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SAUDE OE SERVIDOR
POR MAIS VERBAS E [SONOMIA
NA ASSISTENCIA EM SAUDE!

Carreira, saude e
direitos: E hora
de unificar a lutal

Arquivo Sintrajud

Tribunais quebram a
isonomia na distribuicao
dos recursos da
assisténcia em saude e
juizes abocanham cada
vez mais 0 orgamento.

S6 a unidade pode
reverter os ataques e fazer avancar a
reestruturacao da carreira.

2 ACES. I
Momentos da mobilizacao da categoria por mais

verbas no TRF-3 e TRE e contra o corte
no auxilio-saude no TRT-2.

Confira nesta edicao o encarte especial com o anteprojeto,
as tabelas e as analises da diretoria do Sintrajud para a

reestruturacao da carreira.
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EDITORIAL

Ajuste fiscal sufoca direitos sociais

O Jornal do Sintrajud esta de volta!
Nesta edicao temos a alegria de poder
comemorar com vocé algumas vitdrias
da categoria no ultimo periodo. A der-
rubada do veto presidencial a ndo ab-
sorgao dos quintos e ao pagamento con-
comitante da VPNI e GAE para oficiais
de justica foi a principal delas. Mas
tivemos em 2023 também a reversao
dos descontos feitos pelo TRF-3 para

até mais de R$ 130 mil, enquanto aos
servidores sempre sao apresentadas
“justificativas” orcamentdrias para ne-
gar direitos.

Da mesma forma, para fazer avangar
a proposta de reestruturacao da carrei-
ra, é preciso construir uma mobiliza-
¢do unitaria nacional. E nesse sentido
a plendaria da Fenajufe em maio é um
espaco fundamental para aprimorar o

custeio do plano de saude,
revertemos parte do corte
do auxilio-satide no TRT-2
e, no inicio deste ano, os
auxilios creche e alimen-

Dinheiro tem!
Vamos a luta em
defesa dos nossos
direitos!

texto da proposta, a partir
das avaliagoes das assem-
bleias de base.

E toda essa luta precisa
também ser unificada com

tacao foram reajustados
nacionalmente. Tudo isso so6 foi possivel
com mobilizacao.

E s6 com luta unificada podemos con-
quistar a reposicao das perdas inflacio-
ndrias, a antecipacgdo da terceira parce-
la do reajuste (Lei 14.523/2023), e que
o Conselho Nacional de Justica volte
atras na quebra da isonomia na distri-
buigdo do orgamento para saude.

Os juizes vém avancando sobre a do-
tacao orgcamentaria do PJU (gratifica-
¢do por acumulo de jurisdigdo, 10 dias/
més de férias indenizaveis, recupera-
¢ao do adicional por tempo de servigo
proibido pela Constituicao de 1988).
Em dezembro, magistrados receberam

as demais categorias do
funcionalismo. As greves iniciadas pe-
los técnico-administrativos das univer-
sidades federais (Fasubra), que deve
ser engrossada pelos trabalhadores
dos institutos federais de educacao (Si-
nasefe) e docentes universitarios (An-
des) neste més de abril sdo o caminho
para conquistas.

Estudo da Auditoria Cidada da Divida
aponta que a Unido fechou 2023 com
quase R$ 5 trilhdes em caixa - R$ 1,654
tri na Conta do Tesouro, R$ 1,334 tri no
caixa do Banco Centrale R$ 1,718 tri em
Reservas Internacionais. Dinheiro tem!

Vamos a luta em defesa dos nossos
direitos!

AGENDA CUMPRIDA

Marco

25 - Dia Nacional do Oficial de Justica,
com homenagem no Nucleo e incidéncia
na Alesp em defesa do PL 40/2023 (isen-
¢ao do IPVA).

23 e 24 - Plenaria da Campanha Nacional
por Direitos Sociais, no DE

21 - Assembleia do TRE.

- Audiéncia no Senado pelo Dia da Pessoa
com Singrome de Down.

20 - 72 paralisagao no TRT-2 por mais ver-
bas para a satude e em defesa da carreira.
- Reunido com o ministro do STF Cristiano
Zanin.

- Sessao solene em homenagem aos ofi-
ciais de justica, na Camara dos Deputados.
18 - Sessao do CJE em Brasilia.

16 - Conselho Deliberativo de Entidades
da Fenajufe, on-line e seminario do MO-
SAP.

15 a 17 - Reunido da coordenacao nacio-
nal da CSP-Conlutas.

14 - Conselho politico da Auditoria Cidada.
- Visita a JF/Americana.

13 - Live do Coletivo de Mulheres Mara
Helena dos Reis (assista no YouTube ou
Facebook do Sindicato).

- Visitas a JF/Santo André e Campinas.

- Reunido do Nucleo de Aposentados.

12 - Visita a cartorios em Campinas.

11 - Audiéncia com o CSJT.

09 - Evento do Coletivo de Mulheres.

08 - Participacao no ato do 8 de Margo.
07 - Assembleia on-line do TRF e JE

06 - Reunido on-line dos Aposentados

01 - 62 paralisacao no TRT-2 por saude.

Cessar-fogo imediato! Fim do genocidio na Palestina!

Os bombardeios nos territérios
palestinos ocupados chegaram a tal
nivel de brutalidade que, pela pri-
meira vez na histdéria, a Relatoria
da ONU sobre a regiao qualificou a
situagdao como “genocidio” e solici-
tou medidas de embargo ao Estado
de Israel. No dia 25 de margo, num
gesto timido para a situacdo mas
histérico pelo resultado concreto, os
Estados Unidos se abstiveram, per-
mitindo a aprovacao no Conselho de
Seguranca das Nacgoes Unidas de
uma resolucao exigindo “cessar-fo-
go imediato” durante o Ramada (o
més sagrado para os muculmanos,
que neste ano acontece de 10 de
marco a 9 de abril). O Conselho de
Seguranga - reuniao dos paises de
maior peso econdémico e capacidade
bélica no planeta - também aprovou
a exigéncia de libertacao imedia-
ta dos reféns ainda mantidos pelo
Hamas desde 7 de outubro do ano
passado e que Israel abra a Faixa de
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Gaza, epicentro do conflito, para o
recebimento de ajuda internacional.

Assim como repudiou desde o ini-
cio o ataque da Russia a Ucrania,
que resultou numa guerra imperia-
lista que ja dura mais de dois anos,
o Sintrajud soma vozes na exigéncia
de fim aos bombardeios na Palesti-
na. O Sindicato realizou uma live
sobre o tema, com participagao de
trés servidores da categoria. Assista
e saiba mais sobre a realidade que
afeta a todos nos, apesar da distan-
cia geogréfica.

Fotografe e
assista a live
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Luta e atuacao sindical conquistam reajuste no
auxilio-alimentacao e creche

Atualizacao dos beneficios foi tema de reunides do Sindicato com todos os tribunais superiores;
diretoria reforca que é preciso intensificar mobilizacao para reverter ataques na saude.

Assessorias dos tribunais e Valcir Aratjo

Dirigentes do SmtraJud se reuniram com o TSE CSJT, C]F e STM

Giselle Pereira

Em fevereiro deste ano, apds mobili-
zagcao nacional com protagonismo do

Sindicato e da Fenajufe para garantir
mais verbas para os beneficios, o Con-
selho Nacional de Justica e o Tribunal
Superior Eleitoral publicaram portarias

reajustando os valores do auxilio-ali-
mentacdao e da assisténcia pré-escolar
(creche) para todo o Poder Judiciario da
Unido. Logo apds a publicacao das por-
tarias nacionais, o Sintrajud requereu
dos regionais aplicacao imediata dos
novos valores no estado de Sao Paulo, o
que ocorreu.

Em 2023, dirigentes do Sindicato rei-
vindicaram junto as administragoes de
todos os tribunais superiores que os be-
neficios fossem reajustados. Diante da
nao antecipacao da terceira parcela do
reajuste salarial e da aceleracao infla-
ciondria, a recuperacao de poder aqui-
sitivo dos auxilios era urgente.

Os valores per capita mensais do auxi-
lio-alimentacao e da assisténcia pré-esco-
lar passaram dos R$ 1.182,74 (mil, cento
e oitenta e dois reais e setenta e quatro
centavos) e R$ 935,22 (novecentos e trin-
ta e cinco reais e vinte e dois centavos)
definidos em fevereiro de 2023 para R$
1.393,10 (mil, trezentos e noventa e trés
reais e dez centavos) e R$ 1.178, 82 (mil,
cento e setenta e oito reais e oitenta e
dois centavos), respectivamente.

Unificar a luta por mais verbas para saude e
isonomia nos critérios de pagamento, ja!
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A categoria vem lutando contra as dis-
torcoes no custeio da assisténcia a sau-
de e por um reajuste do auxilio condizen-
te com a inflagao; além da retomada da
isonomia na distribuicao do orgamento.

Com o slogan ‘satude de servidor nao
vale menos que a de juiz’, ja foram re-
alizados sete dias de mobilizacao com
paralisagoes no TRT-2, que cortou 25%
do beneficio dos servidores em janeiro,
depois de atrelar o auxilio dos juizes ao
subsidio, garantindo irredutibilidade e
aumento automatico sempre que tive-
rem reajuste. Com paralisacoes, o Tri-
bunal reverteu parte do corte, mas os
colegas seguem mobilizados para reto-
mar o valor pago de setembro a dezem-
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Ato por mais verbas na saude no TRF-3, em 22/08
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bro do ano passado e 0os mesmos crité-
rios de pagamento que os magistrados.

No TRF-3, foi a mobilizagao que levou
o Regional a pedir suplementacao or-
camentdria para a rubrica “Assisténcia
Médica e Odontoldgica” e devolver va-
lores descontados de colegas da capital
e outras 15 cidades cujos planos sao
administrados pela Unimed Seguros.
Agora o Sindicato atua para evitar que
0 peso do reajuste em negociacao pelo
Tribunal e a operadora recaia novamen-
te sobre os servidores, e ja demandou
que a nova administracao peca suple-
mentacdao orcamentaria novamente.

E o reembolso previsto na Resolucao
500 do CNJ por grupo familiar de ser-

vidores acima de 50 anos, com alguma
deficiéncia ou dependentes nessas con-
dicoes foi limitado pelo CJF ao “maxi-
mo” de 35%.

No TRE-SP, segue a reivindicacao
para que seja contratado um plano para
os trabalhadores, como nos demais ra-
mos do Judiciario. Além disso, os cole-
gas rejeitaram em assembleia o risco
de reducao do auxilio pago no Regional,
que embora nao assegure a assisténcia
meédica prevista em lei quer instituir a
exigéncia de comprovacao de despesa.
No fechamento desta edicao a Justica
Eleitoral paulista ainda nao tinha tam-
bém aplicado o novo valor per capita do
auxilio, determinado pelo TSE desde ja-
neiro, de R$ 643,44, embora o crédito
suplementar para a atualizagcao do be-
neficio ja tivesse chegado.

Diante da postura das administragoes,
é fundamental a unificacao da luta para
preservar direitos e avangar rumo a no-
vas conquistas. (GP)

Reuniao com des. Baptista Pereira
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Sindicato forte para vencer e assegurar
direitos: conheca o Sintrajud e sindicalize-se

Filiagoes fortalecem a luta coletiva. Categoria unida significa vitérias contra ataques
de governos e administracoes, e mais execugoes de agoes em beneficio da categoria

O Sintrajud foi fundado em 1995, com a
unificacao dos sindicatos de trabalhado-
res das justicas - Eleitoral (Sindjuse), Fe-
deral e Militar (Sinjusfem) e Trabalhista
(Sintrajus). Desde entao, atua para reafir-
mar a importancia do funcionalismo publi-
co para o Estado brasileiro, por si s, um
grande desafio.

Frente a ataques dos mais diversos go-
vernos, da imprensa neoliberal que cons-
tantemente se posiciona em defesa dos
biliondrios e poderosos e suas tramas de
precarizacgao e privatizagao, das adminis-
tragoes dos 6rgaos aos quais servidoras e
servidores dedicam horas dos seus dias na

prestacao de servigos a populagao, o Sin-
dicato organiza as lutas coletivas em de-
fesa da manutencao dos atuais direitos e
pela retomada de direitos usurpados.

Esse tem sido o papel do Sintrajud na
luta pela data-base, em defesa da Carreira
Judiciaria, pela antecipacdo da recompo-
sicao salarial dos trabalhadores do Judici-
ario Federal, bem como por mais verbas
para a saude, melhores condicoes de tra-
balho, combate a sobrecarga de trabalho
e as praticas de assédio moral, sexual, ca-
pacitista, dentre outras.

Além de representar juridicamente e
orientar na execucao de agoes que be-

Fotografe

. . e filie-se
neficiam coleti-

vamente a ca-

tegoria. O Sintrajud oferece iniciativas
com o objetivo de fortalecer a integra-
¢do e debates especificos — como os
nucleos de Oficiais de Justica, de Apo-
sentados e o Coletivo de Mulheres —,
e oferta aos sindicalizados atividades
culturais, de lazer e diversos convénios,
como o Gympass, que assegura descon-
tos em redes de academias.

Ainda, uma série de parcerias que ga-
rantem descontos em farmadcias, escolas
e cursinhos preparatérios. Conheca e fre-
quente seu Sindicato.

A organizacao sindical é o principal instrumento de luta coletiva

Grupo de Teatro Erga

Omnes

As aulas acontecem as quar-
tas-feiras, as 19h, via plataforma Zoom,
com o professor Gabriel Cardoso. O gru-
po de teatro Erga Omnes foi criado em
2008 e reune servidores do Judicidrio
Federal e parceiros de luta, promovendo
a revelacao de talentos e a critica social
por meio da linguagem artistica. Espo-
radicamente sao agendados encontros
presenciais. Entre em contato através
do WhatsApp (11) 99365-0551.

Angola

’ '& As aulas, que acontecem

as quartas-feiras, das 19h30 as 21 ho-
ras na sede do Sintrajud, sao gratui-
tas para os servidores sindicalizados e
parentes de primeiro grau. Ja os que
ainda nao sao filiados ao Sindicato e o
publico em geral pagam mensalidade
de R$ 250. Nao hé pré-requisito, restri-
goes fisicas e de idade para comegar a
praticar Capoeira Angola. O professor
¢ o servidor do TRT-2 Eduardo Galindo.

Aulas de Capoeira

Aulas de Xadrez
As aulas sao on-line e gratuitas,
com turmas iniciante, as tercas,
e avancada, as quintas-feiras,
ambas as 20h30, através da platafor-
ma Zoom. O curso é ministrado por
Jailson Altair Barbosa Nobre, servidor
lotado no JEF/Capital. Interessados
devem entrar em contato pelo e-mail
sociocultural@sintrajud.org.br

Aulas de Danca
Apoés as reunides do Nu-
cleo de Aposentados, por

volta das 16h, acontece a aula de
danca, com o professor Diego Carlos
Bellarosa. Podem participar todos os
sindicalizados.

“?' Assembleias setoriais e ge-
rais sao realizadas regular-

mente. Acompanhe no site e demais
midias do Sindicato as convocatérias.

A ¥ "~ O Coletivo Mara Helena

o A:IiJD dos Reis realiza reunioes,
com rodas de conversa e
ciclos de formacao sobre feminismo,
além de atuar em defesa das mulhe-
res do Judicidrio Federal e dos direi-
tos das mulheres trabalhadoras.

' MULHERES

\ X

Nucleo de Aposentados
e Pensionistas
Acontece as quintas-fei-
ras, 15h, com reunioes on-line e pre-
sencial. Presenciais, as atividades
podem ocorrer na sede do Sindicato,
no Centro de Sao Paulo, e na subse-
de em Santos. Acompanhe pelo site e
redes sociais do Sindicato.

o
.. .. Nucleo de Oficiais de
@ Justica

O Nucleo do Sintrajud
gque organiza o segmento convoca
atividades e as convocatoérias sao di-
vulgadas pelo site e redes sociais do
Sindicato. Acompanhe!

!"“h O Departamento Juridi-

co funciona de segunda
a sexta, das 9h as 17h. Contate pelo
e-mail juridico@sintrajud.org.br ou
pelo telefone (11) 3222-5833. A atua-
¢ao do departamento envolve o ajui-
zamento e acompanhamento de agoes
judiciais individuais e coletivas, defe-
sas administrativas, apresentacao de
requerimentos aos Orgéos Publicos,
participacao em reunides de negocia-
coes, audiéncias e assembleias. No site
do Sindicato, na aba “atendimento” do
menu “Juridico”, também esta disponi-
vel formulario para demandas.

Eg-wtsgsm Sindicali L
NVENIOS indicalizadas e sindica-
- lizados tém ainda a dis-
posi¢ao um rol de convé-
nios fixos e rotativos que asseguram
descontos e ofertas em mais de 100
estabelecimentos comerciais, exten-
sivos aos dependentes. Quem ja é
filiado/a ao Sindicato pode também
sugerir novas parcerias. Acesse
clubedeconvenio.sintrajud.org.br/

Claro

O Sintrajud também oferece planos de
telefonia mével e internet da operado-
ra Claro com precos especiais para sin-
dicalizados: R$ 14,90 o plano apenas
para ligacgoes ilimitadas, R$ 39,90 para
consumo de 20 gigabytes de internet
mais ligagoes ilimitadas e R$ 44,90
para 30Gb de pacote de dados e liga-
coes ilimitadas. Acesse www.sintrajud.
org.br/telefonia-celular/ preencha um
dos modelos de acordo com o plano de
telefonia mével (Contrato Claro) que
vocé escolheu. Apos assinado, o con-
trato deve ser enviado para o e-mail
convenio@sintrajud.org.br

Uniodonto

A cooperativa odontoldgica conta
com cobertura sem caréncia e asse-
gura descontos para sindicalizados e
dependentes (conjuge, filhos e ente-
ados) residentes em mais de 70 mu-
nicipios do estado de Sao Paulo. Para
tirar duvidas, entre em contato pelo
e-mail convenio@sintrajud.org.br.

Gympass
Com uma das maiores plataformas de

servigos, reune mais de 25 mil acade-
mias parceiras no Brasil e em outros
dez paises, além de aplicativos com
mais de 700 modalidades que ofere-
cem servicos de nutricdo, fitness, habi-
tos saudaveis, saide mental, terapias e
até para auxiliar no controle das finan-
¢as pessoais. Para aderir, os associados
precisam enviar e-mail para

convenio@sintrajud.org.br, informan-
do nome completo e CPF e terao aces-
so liberado ao aplicativo da plataforma.
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So6 a luta unificada pode garantir
avancos na carreira

Assembleia geral on-line em 10 de abril e setoriais discutem o tema com servidores e servidoras;
leia o anteprojeto nas proximas paginas, fotografe o QR Code abaixo para assistir a live e mobilize-se.
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Hélcio Duarte Filho

A reestruturagcao da carreira passa
por construir uma forte mobilizacao
que una a categoria e enfrente as res-
tricoes direcionadas contra os traba-
lhadores pelo arcabouco fiscal e a dis-
puta orcamentdria interna por parte da
magistratura.

Com essa avaliacao, a diretoria do

ACIOHAL‘?‘N u!m ERRREIRnFD.mE 1. ‘

chEGnmA UNIFICADA
MICAD L

EVALORIZADA |5 &5

Sintrajud estd empenhada em construir
essa campanha. E defende que esta
pauta esteja nos debates e na elabora-
¢ao do Plano de Lutas na 242 Plendria
Ordinaria da Fenajufe, a federacao na-
cional da categoria, que ocorrera entre
23 e 26 de maio, em Natal (RN). Assem-
bleia geral em 10 de abril, as 19h30, de-
batera os temas da Plenaria e elegerd a
delegacao que vai a Natal.

Gero Rodrigues

Fotografe e assista a
live sobre a carreira
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Luta pela carreira também vai enfrentar disputa
orcamentaria com juizes

O Sintrajud realizou, em fevereiro, um
debate que abordou a organizacao da
campanha pela carreira, as resolucoes
da 232 Plendria da Fenajufe, de Belém
do Pard, e o anteprojeto entregue pela

Fenajufe ao Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ) e ao Supremo Tribunal Fede-
ral, em dezembro de 2023.

Defendeu-se a unidade da categoria e fo-
ram expostas as divergéncias com aspec-

tos da proposta levada ao CN]J pelo setor
majoritario da diretoria da federacao.

Luciana Carneiro e Fabiano dos San-
tos, ambos da base da categoria em
Sao Paulo e coordenadores da Fenaju-
fe, foram os debatedores. Mediadora
do debate, Anna Karenina, da diretoria
do Sintrajud, iniciou desfazendo duvi-
das: “Quero deixar claro: o Sintrajud
em momento algum questiona a tabela
apresentada, o Sintrajud esta de acordo
e participou da elaboracao da tabela”.
Os principais problemas da proposta le-
vada ao CN]J estdo listados a pagina 8
desta edicao.

Anna ressaltou que quem fomenta a
divisao entre técnicos e analistas preju-
dica o conjunto da categoria, fragiliza a
luta e favorece os magistrados na dispu-
ta pelo orcamento.

Corrigir a assimetria atual, afirmou, é
justo e ainda afasta grave risco que pode
se acentuar. “Quanto mais distante [a di-
ferenca salarial], maior a tendéncia para
uma futura extingao de cargo”, disse,
mencionando que, em 2025, o abismo
chegard a 9 mil reais. “Nao é tirar de um
para dar ao outro, pelo contrario, existe
espaco para ambos”, defendeu.

Fabiano observou que a reestrutura-
¢ao da carreira confronta o modo como
a magistratura vem administrando, privi-
legiando a si mesma, os orcamentos dos
tribunais. “Precisamos da nossa catego-
ria unificada para enfrentar isso. Nao
queremos guerra entre os cargos”, disse.

Luciana Carneiro ressaltou que “ha
uma forte disputa orgamentaria com a
magistratura. Nao é o meu colega técni-
co, analista ou policial judicial que esta
causando a perda de beneficios como o
auxilio-saude”, exemplificou. (HDF)

Conheca o anteprojeto consolidado pela Fenajufe

Dispoe sobre a Carreira dos Servido-
res do Poder Judiciario da Unido e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Carreira dos Servidores dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario
da Uniao passa a serregida por esta Lei.

Art. 22 Os Quadros de Pessoal efetivo
do Poder Judiciario sao compostos pelos
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judiciario;

IT - Técnico Judiciario;

IIT - Auxiliar Judiciario.

Art. 32 Os cargos efetivos da Carreira
referida no art. 22 desta Lei sao estru-
turados em Classes e Padroes, na forma
do Anexo I desta Lei, de acordo com as
seguintes areas de atividade:

I - &rea judiciaria, compreendendo os
servicos realizados privativamente por
bacharéis em Direito, abrangendo o

assessoramento aos magistrados, pro-
cessamento de processos judiciais e ad-
ministrativos, e a elaboragao de minu-
tas de pareceres juridicos, despachos,
decisoes, sentencas, votos, relatérios e
acordaos, mediante andlise e pesquisa
de jurisprudéncia e da legislagao rela-
tivas as competéncias constitucionais
do Poder Judiciario da Uniao, execugao
de mandados, avaliacdao patrimonial, e
atos processuais de natureza externa
em cumprimento a ordens judiciais.

Il - 4rea de apoio especializado, com-
preendendo o0s servigos para a execucao
dos quais se exige dos titulares o devido
registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da administragao;

IIT - &rea administrativa, compreen-
dendo os servigos de assessoramento
e execucao de atividades administrati-
vas, de nivel superior especializado e
de elevada complexidade técnica; pla-
nejamento, formulacdao, organizacgao,

coordenacao, gestao, supervisao, im-
plementacao, acompanhamento, con-
trole e avaliacdo nas areas relacionadas
a gestao estratégica; de pessoas; de
processos; de recursos materiais e pa-
trimoniais; desenvolvimento organiza-
cional; orcamentdrios e financeiros; li-
citacoes e contratos; controle interno e
auditoria; da informacao, elaboracao de
laudos, de pareceres e de informacoes;
governanca corporativa e controle in-
terno; realizacao de pesquisas, anali-
ses, instrugoes processuais e relatérios
em matéria administrativa; participa-
¢do em auditorias e pericias; fiscaliza-
¢ao técnica de contratos; desempenhar
outras atividades correlatas e comple-
mentares na area administrativa.

IV - area de policia judicial, compreen-
dendo os servigos relacionados com po-
licia institucional, seguranca e transpor-
te, investigacdo preliminar, inteligéncia,
contrainteligéncia gestdao estratégica,
suporte ao cumprimento de ordens ju-
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diciais, seguranca pessoal, patrimonial,
eletronica, a custddia e escolta de presos
nas dependéncias dos Orgdos do Poder
Judicidario, formacao e capacitacao de po-
liciais, bem como outras atividades em
seguranca descritas em regulamento.

V - area de tecnologia, informacao e
comunicacao, compreendendo 0s servi-
cos de assessoramento; de planejamen-
to, formulacao, organizacao, coordena-
¢ao, gestao, supervisao, implementacao,
acompanhamento, controle e avaliagao
de projetos e acoes de tecnologia da in-
formacao e comunicacao, estudos e ela-
boracao de pareceres, relatérios e outros
documentos técnicos, prospecgao de no-
vas tecnologias e elaboracao documen-
tos necessarios para a contratacdao de
solucoes de tecnologia da informacao e
comunicacao pertinentes a area de atu-
acao, execucao de manutencoes preven-
tivas, adaptativas, corretivas e evolutivas
das solucoes de tecnologia da informacao
e comunicacao, e de suas respectivas in-
fraestruturas tecnoldgicas, além de ativi-
dades especializadas e de elevada com-
plexidade técnica relacionadas a area.

VI - &rea de atengdo a saude, compre-
endendo servigos de assessoramento; de
planejamento, formulacao, organizacao,
coordenacao, gestao, supervisao, imple-
mentagao, acompanhamento, controle e
avaliacao de projetos e acoes relaciona-
das as iniciativas voltadas para a atencao
integral a saude, nos termos do que esta-
belece a Resolucao N2 207 do Conselho
Nacional de Justica, de 15/10/2015.

Pardgrafo tunico. As areas de que trata
o caput deste artigo poderao ser classifi-
cadas em especialidades, quando forem
necessarias formacao especializada, por
exigéncia legal, ou habilidades especificas
para o exercicio das atribuigodes do cargo.

Art. 42 As atribuicoes dos cargos se-
rao descritas em regulamento, observa-
do o seguinte:

I - Cargo de Analista Judiciario: ativida-
des de assessoramento, planejamento;
organizacao; coordenacao; supervisao
técnica; estudo; pesquisa; elaboracao de
laudos, pareceres ou informacgoes, ativi-
dades especializadas, atos processuais
de natureza externa em cumprimento a
ordens judiciais e execugao de tarefas de
elevado grau de complexidade;

II - Cargo de Técnico Judicidrio: exe-

cucao de tarefas de suporte técnico e
administrativo;

IIT - Cargo de Auxiliar Judicidrio: ativi-
dades basicas de apoio operacional.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Analista
Judiciario - drea judiciaria cujas atribui-
coes estejam relacionadas com avalia-
¢ao patrimonial, execucao de mandados
e atos processuais de natureza externa
em cumprimento a ordens judiciais, na
forma estabelecida pela legislagcao pro-
cessual civil, penal, trabalhista e de-
mais leis especiais, serao enquadrados
na especialidade de Oficial de Justica
Avaliador Federal.

§ 22 Os ocupantes dos cargos de Ana-
lista Judicidrio - drea administrativa e
Técnico Judiciario - drea administrativa
cujas atribuicoes estejam relacionadas
as funcoes de seguranca e policia insti-
tucional ficam automaticamente enqua-
drados na area policia judicial e na espe-
cialidade Policial Judicial Federal (PJF).
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§ 32 Aos ocupantes do cargo de Ana-
lista Judiciario - area policia judicial -
especialidade Policial Judicial Federal
e de Técnico Judiciario - area policia
judicial - especialidade Policial Judicial
Federal é assegurado o poder de poli-
cia e sao conferidas, respectivamente,
as denominacoes de Inspetor de Policia
Judicial federal e Agente de Policia Ju-
dicial federal, para fins de identificacao
funcional e porte de arma, com validade
em todo o territorio nacional.

§ 42 Os ocupantes dos cargos de Técni-
co Judiciario - drea administrativa cujas
atribuicoes estejam relacionadas as fun-
coes de transporte e agente de portaria
ficam automaticamente enquadrados
na area policia judicial e na especialida-
de Policial Judicial Federal.

§ 52 Os Policiais Judiciais Federais
serao lotados exclusivamente para de-
sempenho das atividades e fungoes de
policia institucional, seguranca organi-
ca, inteligéncia e transporte, salvo para
exercicio de funcdo de confianca de ca-
rater gerencial ou cargo em comissao.

§ 69. Os ocupantes do cargo de Ana-
lista Judicidrio - area judicidria, cujas
atribuicoes estejam relacionadas com
assessoramento juridico, de nivel supe-
rior especializado nas diversas areas do
conhecimento juridico e de elevado grau
de complexidade, aos 6rgaos do Poder Ju-
diciario da Unido; elaboracao de estudos
técnicos, laudos, pareceres, informacgoes
juridicas e minutas de despachos, deci-
soes, sentencas, relatorios, votos e acor-
daos, para avaliacao e deliberagao do ma-
gistrado ao qual esteja vinculado, ficam
automaticamente enquadrados respecti-
vamente na especialidade Juridica.

§ 72 Aos servidores efetivos regidos
por esta Lei, cujas atribuicoes estejam
relacionadas ao desenvolvimento de
pericia técnica no suporte a processos
judiciais sera conferida a denominacao
de Perito, para fins de identificagao fun-
cional, nos termos do regulamento.

Art. 52 Integram os Quadros de Pes-
soal dos érgaos do Poder Judicidrio da
Uniao as Funcoes Comissionadas, esca-
lonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em
Comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4,
para o exercicio de atribuicoes de dire-
cao, chefia e assessoramento.

§ 12 Cada orgao destinara, no mini-
mo, 80% (oitenta por cento) do total
das funcoes comissionadas para serem
exercidas por servidores integrantes
das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judiciario da Unido, podendo

designar-se para as restantes servido-
res ocupantes de cargos de provimento
efetivo que nao integrem essas carrei-
ras ou que sejam titulares de empregos
publicos, observados os requisitos de
qualificacdo e de experiéncia previstos
em regulamento.

§ 22 As funcgoes comissionadas de na-
tureza gerencial serao exercidas prefe-
rencialmente por servidores com for-
magao superior.

§ 32 Consideram-se funcoes comissio-
nadas de natureza gerencial aquelas
em que haja vinculo de subordinacao e
poder de decisao, especificados em re-
gulamento, exigindo-se do titular parti-
cipacao em curso de desenvolvimento
gerencial oferecido pelo 6rgao.
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§ 42 Os servidores designados para o
exercicio de funcao comissionada de na-
tureza gerencial que nao tiverem partici-
pado de curso de desenvolvimento geren-
cial oferecido pelo érgao deverao fazé-lo
no prazo de até um ano da publicagao do
ato, a fim de obterem a certificacao.

§ 52 A participacao dos titulares de
fungoes comissionadas de que trata o §
4¢ deste artigo em cursos de desenvol-
vimento gerencial é obrigatoria, a cada
2 (dois) anos, sob a responsabilidade
dos respectivos érgaos do Poder Judici-
ario da Uniao.

§ 62 Os critérios para o exercicio de
funcoes comissionadas de natureza
nao gerencial serao estabelecidos em
regulamento.

§ 72 Pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos cargos em comissao, a que
se refere o caput deste artigo, no am-

bito de cada 6rgao do Poder Judicidrio,
serao destinados a servidores efetivos
integrantes de seu quadro de pessoal,
na forma prevista em regulamento.

§ 82 Para a investidura em cargos em
comissao, ressalvadas as situacoes cons-
tituidas, serd exigida formacao superior,
aplicando-se o disposto nos §§ 3¢, 49 e 52
deste artigo quanto aos titulares de car-
gos em comissao de natureza gerencial.

§ 92 Ressalvadas as situagoes constitui-
das, as nomeacgoes para cargos em comis-
sao e designacoes para fungoes comissio-
nadas da darea policia judicial, deverao
ser providas pelos servidores descritos
nos §§ 22 e 32 do art. 4 desta Lei.

Art. 62 No ambito da jurisdicao de
cada tribunal ou juizo é vedada a no-
meacgao ou designacao, para 0s cargos
em comissao e fungoes comissionadas,
de coOnjuge, companheiro, parente ou
afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros e juizes vinculados, salvo a de
ocupante de cargo de provimento efe-
tivo das Carreiras dos Quadros de Pes-
soal do Poder Judicidrio, caso em que a
vedacao é restrita a nomeacao ou desig-
nacao para servir perante o magistrado
determinante da incompatibilidade.

Do Ingresso na Carreira

Art. 72 O ingresso em qualquer dos
cargos de provimento efetivo das Car-
reiras dos Quadros de Pessoal do Poder
Judicidrio dar-se-4 no primeiro padrao
da classe “A” respectiva, apds aprova-
¢ao em concurso publico, de provas ou
de provas e titulos.

§ 12. Os 6rgaos do Poder Judicidrio da
Uniao poderao incluir, como etapa do
concurso publico, programa de forma-
¢cdo, de carater classificatério ou elimi-
natério e classificatério.

§ 2° O ingresso nos cargos descritos
no § 2 do Art. 4° desta Lei dar-se-a me-

diante aprovacao em concurso publico,
constituido de duas fases, sendo a pri-
meira de provas, teste de aptidao fisica
(TAF), de exame psicotécnico e investi-
gacao social, e a segunda constituida de
curso de formacao profissional, de cara-
ter eliminatorio.

Art. 82 Sao requisitos de escolaridade
para ingresso:
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O Sintrajud propoe aprimorar/modificar os artigos destacados com os
boxes vermelhos, conforme analise disponivel na pagina 8 deste encarte.

I - para o cargo de Analista Judiciario,
curso de ensino superior, inclusive li-
cenciatura plena, correlacionado com a
especialidade, se for o caso;

II - para o cargo de Técnico Judiciario,
curso de ensino superior completo;

IIT - para o cargo de Auxiliar Judicia-
rio, curso de ensino médio.

Paragrafo tnico. Além dos requisitos
previstos neste artigo, poderao ser exi-
gidos formacao especializada, experién-
cia e registro profissional a serem de-
finidos em regulamento e especificados
em edital de concurso.

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 92 O desenvolvimento dos servi-
dores nos cargos de provimento efetivo
das Carreiras dos Quadros de Pessoal
do Poder Judicidrio dar-se-4& mediante
progressao funcional e promocao.

§ 12 A progressao funcional é a mo-
vimentagao do servidor de um padrao
para o seguinte dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio de um
ano, sob os critérios fixados em regula-
mento e de acordo com o resultado de
avaliacao formal de desempenho.

§ 22 A promocdao é a movimentacao
do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe
seguinte, observado o intersticio de um
ano em relagao a progressao funcional
imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de ava-
liacao formal de desempenho e da par-
ticipacao em curso de aperfeicoamento
oferecido, preferencialmente, pelo Or-
gao, na forma prevista em regulamento.

Art. 10. Cabera ao Supremo Tribunal
Federal, ao Conselho Nacional de Jus-
tica, aos Tribunais Superiores, ao Con-
selho da Justica Federal, ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e ao
Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territérios, no ambito de suas compe-
téncias, instituir o Plano de Desenvolvi-
mento da Carreira dos Quadros de Pes-
soal dos 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido, que instituira:

I - o Programa Nacional Permanente
de Formacao, Capacitacao e Treinamen-
to, responsavel por estruturar as dire-
trizes de capacitacdao da carreira, com
especial destaque para as areas de atu-
acao do Poder Judiciario, seus macrode-
safios e processos de trabalho, de modo
a possibilitar o aperfeicoamento profis-
sional e o desenvolvimento gerencial, vi-
sando a preparacao dos servidores para
o desempenho de atribuicbes de maior
complexidade e responsabilidade;

IT - a Criagao de uma Escola Nacional de
Qualificagcdao e Desenvolvimento do Qua-
dro de Servidores do PJU, nos termos de
regulamentagao complementar a esta Lei;

III - Agbes de colaboragao e convé-
nio junto as Escolas de Governo tais
como a ENAP, Universidades Publicas,
Institutos de Formacao, Qualificacao e
Aperfeicoamento, nacionais e interna-
cionais, que sejam compativeis com as
demandas de qualificagcao e desenvolvi-
mento do quadro de servidores do PJU;

§ 12 O programa Permanente de Ca-
pacitagdo instituird linhas de desenvol-

vimento organizacional com base nos
seguintes parametros:

I - linha de desenvolvimento global que
propiciara o desenvolvimento dos servido-
res integrantes da Carreira dos Quadros
de Pessoal dos 6rgaos do Poder Judicia-
rio da Unido para a obtencao da consci-
éncia do papel social e constitucional do
Poder Judicidrio da Unido, da conquista
da cidadania, dos aspectos profissionais
vinculados a formulagao, planejamento,
execucao e avaliacao permanente dos
processos de trabalho nas areas de com-
peténcias do Poder Judiciario;

IT - linha de desenvolvimento interse-
torial visando o estabelecimento de pro-
jetos e agoes entre duas ou mais areas
de atividade;

III - linha de desenvolvimento por Area
de Atividade, visando a capacitagao dos
servidores integrantes da Carreira dos
Quadros de Pessoal dos érgaos do Po-
der Judiciario da Uniao de acordo com a
sua area de atuacao;

IV - linha de desenvolvimento das
equipes visando a superacao de dificul-
dades detectadas a nivel dos Setores/
Unidades.

§ 22 O Programa de Avaliacao de De-
sempenho se caracterizard como pro-
cesso pedagogico e participativo, abran-
gendo a avaliacdo dos 6rgaos do Poder
Judiciario da Unido, dos coletivos e das
condicoes de trabalho de suas unida-
des, bem como dos servidores lotados
em cada orgao, e terd os seguintes ob-
jetivos:

I - Subsidiar o Planejamento Estraté-
gico dos Orgaos do Poder Judiciario da
Unido, com objetivo de aprimorar o seu
desenvolvimento organizacional;

IT - fornecer elementos para a avalia-
¢ao sistematica da politica de recursos
humanos;

IIT - subsidiar o desempenho gerencial
dos Orgaos do Poder Judiciario da Uni&o;

IV - identificar a relagcao entre o de-
sempenho e as condigdes de saude do
trabalhador, jornada de trabalho e de-
mais elementos de qualidade de vida do
servidor integrante do quadro de pesso-
al lotado em determinado 6rgao;

V - fornecer elementos para o aprimo-
ramento das condicoes de trabalho;

VI - avaliar a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos;

VII - propiciar o autodesenvolvimento
dos servidores integrantes das Carrei-
ras dos Quadros de Pessoal dos 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido e o seu
crescimento coletivo; e,

VIII - fornecer indicadores para a pro-
gressao funcional.

§ 32 Visando o cumprimento dos obje-
tivos institucionais, firmar-se-a, em cada
unidade de lotagao do érgao do Poder Ju-
diciario da Uniao, apés discussdo anual
sobre condicoes estruturais, metodolo-
gias para processos de trabalho, acbes
de capacitacao necessarias e demais
condicionantes para o cumprimento de
metas estabelecidas no planejamento
estratégico dos érgaos, Instrumento de
Avaliagao Coletiva de Trabalho, a ser
discutido entre os servidores integran-
tes da carreira e a Coordenacao, Chefia
ou Direcao do referido 6rgao.

Da Remuneracao

Art. 11. A remuneragao dos cargos
de provimento efetivo da Carreira dos
Quadros de Pessoal do Poder Judicia-
rio é composta pelo Vencimento Béasico
do cargo e pela Gratificagdao Judiciaria
(GA]), acrescida das vantagens pecuni-
arias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 12. Os vencimentos bdasicos dos
cargos da Carreira dos Quadros de Pes-
soal do Poder Judiciario sdo os constan-
tes do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico - A matriz salarial dos
cargos desta carreira devera manter re-
lagcao de sobreposicao das tabelas sala-
riais dos cargos efetivos, no minimo de
5 (cinco) padroes de vencimento, con-
forme Anexo III desta Lei.

Art. 13. A Gratificagdo Judiciaria -
GAJ serd calculada mediante aplicacao
do percentual de 140% (cento e quaren-
ta por cento) sobre o vencimento basico
estabelecido no Anexo II desta Lei.

§ 12 Os servidores retribuidos pela re-
muneracgao do Cargo em Comissao e da
Funcao Comissionada constantes dos
Anexos IV e V desta Lei, respectivamen-
te, bem como os sem vinculo efetivo com
a Administragao Publica, ndo perceberao
a gratificacao de que trata este artigo.

§ 292 O servidor da Carreira dos Qua-
dros de Pessoal do Poder Judiciario ce-
dido ndo percebera, durante o afasta-
mento, a gratificacao de que trata este
artigo, salvo na hipétese de cessao para
orgaos da Uniao ou para a Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario -
FUNPRESP-JUD, na condicao de optan-
te pela remuneracgao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de
Qualificacdao - AQ destinado aos servi-
dores da Carreira dos Quadros de Pes-
soal do Poder Judiciario, em razao dos
conhecimentos adicionais adquiridos
em acoes de treinamento, titulos, diplo-
mas ou certificados de cursos de pos-
-graduacao, em sentido amplo ou estri-
to, em areas de interesse dos érgaos do
Poder Judiciario a serem estabelecidas
em regulamento.

§ 12 O adicional de que trata este artigo
nao sera concedido quando o curso cons-
tituir requisito para ingresso no cargo.

§ 29 Para efeito do disposto neste arti-
go, serao considerados somente os cur-
sos e as instituicdoes de ensino reconhe-
cidos pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislacgao.

§ 32 Serdao admitidos cursos de poés-
-graduacao lato sensu somente com du-
racdo minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas.

§ 42 O adicional sera considerado no
calculo dos proventos e das pensoes,
somente se o titulo ou o diploma forem
anteriores a data da inativacgao.

Art. 15. O Adicional de Qualificacao
- AQ incidira sobre o maior vencimento
bésico da carreira dos quadros de pesso-
al do Poder Judiciario da Unido, em per-
centuais cumulativos até o limite de 30%
(trinta por cento), da seguinte forma:

I - 13% (treze por cento), para douto-
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PCSs: fruto de unidade e mobilizacao

Em 1996 o Poder Judicidrio da
Uniao nao tinha carreira ou plano
de cargos. Mas aquele ano termi-
nou bem diferente. A primeira gre-
ve nacional da histéria da categoria,
com mobilizacao forte e vibrante nas
ruas, levou o entao presidente Fer-
nando Henrique Cardoso, conheci-
do pelos ataques ao funcionalismo,
a sancionar, em 24 de dezembro de

rado (maximo de um curso);

IT - 10% (dez por cento), para mestra-
do (maximo de um curso);

IIT - 8% (oito por cento), para pds-gra-
duacao lato sensu, em nivel de especia-
lizacdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas (maxi-
mo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para
graduacdao (maximo de dois cursos),
nao sendo considerado o curso de gra-
duacao que constituir requisito para in-
gresso no cargo de provimento efetivo;

V - 2% (dois por cento) ao servidor que
possuir conjunto de agoes de treinamen-
to que totalize pelo menos 120 (cento e
vinte) horas, observado o limite de 6%
(seis por cento) cumulativos, que sera
incorporado aos proventos na aposenta-
doria do servidor.

§19. A equivaléncia de titulagbes para
fins de percepcao dos percentuais de
adicional de qualificacao previstos nos
incisos I e II serao admitidas, mediante
regulamentacao complementar a esta
Lei, nos seguintes termos;

I - Conclusao de 2 (dois) Cursos de
Especializagdo de Poés-Graduagao Lato
Senso com o titulo de Mestre.

II - Conclusao de 3 (trés) Cursos de
Especializagdo de Poés-Graduagao Lato
Senso com o titulo de Doutor.

§ 22 Os coeficientes relativos as acoes
de treinamento previstas no inciso V
deste artigo serao aplicados pelo prazo
de 4 (quatro) anos, a contar da data de
conclusao da ultima agao que totalizou
o minimo de 120 (cento e vinte) horas.

1996, a Lei 9.421 - criando as car-
reiras dos servidores do PJU. O re-
cém-unificado Sintrajud foi linha de
frente (foto).

A luta fez também as leis
10.745/2002 (PCS-2), 11.416/2006
(PCS 3),13.317/2016 e 14.523/2023.
Foi s6 com greves unificadas e com
forte adesao que a categoria arran-
cou conquistas nestes 28 anos.

Arquivo Sintrajud

§ 32 O adicional de qualificagdo sera
devido a partir do dia da apresentacao
do titulo, diploma ou certificado.

§ 42 O servidor das Carreiras dos Qua-
dros de Pessoal do Poder Judiciario
cedido ndo perceberd, durante o afas-
tamento, o adicional de que trata este
artigo, salvo na hipétese de cessao para
orgaos da Unido, na condicao de optan-
te pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 52 O servidor da Carreira dos Qua-
dros de Pessoal do Poder Judicidrio da
Uniao cedido ndo perceberd, durante
o afastamento, o adicional de que trata
este artigo, salvo na hipotese de cessao
para 6rgaos da Uniao ou para a Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal do Poder Judicidrio -
FUNPRESP-JUD, na condicao de optante
pela remuneracao do cargo efetivo.

§ 62 E devido aos ocupantes do cargo
de Técnico Judiciario que ingressaram no
servigo publico antes da vigéncia da Lei n?
14.456/2022 o adicional de graduacao no
percentual de 5% (cinco por cento), desde
que cumpridos os requisitos necessarios.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagao
de Atividade Externa - GAE, devida ex-
clusivamente aos ocupantes do cargo
de Analista Judiciario referidos no § 1¢
do art. 42 desta Lei.

§ 12 A gratificagao de que trata este arti-
go corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 22 E vedada a percepcao da gratifica-
¢cao prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungao
comissionada ou nomeado para cargo
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em comissao; salvo quando exercer atri-
buicoes de supervisao ou de direcao de
Central de Mandados ou unidade com
funcoes equivalentes, que sera ocupa-
da, preferencialmente, por um Oficial
de Justica Avaliador Federal.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagao
de Atividade Policial - GAP, devida ex-
clusivamente aos ocupantes dos cargos
de Analista Judiciario e de Técnico Judi-
ciario referidos no § 22 do art. 42 desta
Lei que estejam no desempenho da ati-
vidade policial e aos aposentados.

§ 1o A gratificacao de que trata este ar-
tigo corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico do servidor.

§ 20 E vedada a percepcao da gratifica-
cao prevista neste artigo pelo servidor
designado para o exercicio de fungao
comissionada ou nomeado para cargo
em comissao, exceto para funcao comis-
sionada ou cargo comissao relacionado
as fungdes da policia judicial, indepen-
dentemente da lotagao do servidor.

§ 32 Os Orgdos do Poder Judiciério im-
plementarao programas de Formacao,
Treinamento e Aperfeicoamento da Poli-
cia Judicial Federal que serao ofertados
através de programas nacional e regional
de educacado continuada de carater per-
manente, estabelecidos por regulamenta-
¢ao especifica complementar a esta Lei.

§ 42 Além do Treinamento Continua-
do, deverd ser realizada Capacitacao
Especifica dos Policiais Judiciais, a qual
consistird em agoes educativas relacio-
nadas as competéncias proprias dos de-
partamentos e setores da Policia Judi-



cial e poderao ser realizadas em cursos
internos ou externos.

§ 52 O Teste de Aptidao Fisica é instru-
mento de condicionamento e manutencao
da atividade fisica e mental dos policiais
judiciais federais e seu resultado nao sera
utilizado como instrumento impeditivo ao
exercicio pleno de suas fungoes e nao sera
usado como critério para suspensao do re-
cebimento da Gratificagao Policial GAP.

§ 62 A jornada de trabalho em regime
de plantao dos servidores ocupantes
dos cargos de Agente e de Inspetor da
Policia Judicial ndao poderd ser superior
ao numero de horas efetivamente traba-
lhada pelos demais servidores.

§ 72 Em caso de necessidade do ser-
vigo, a jornada de trabalho podera ser
estendida ou o servidor ser convocado
por sua chefia para execucao de ativida-
de fora de sua escala regular de servico
garantido o pagamento de horas extras,
ou compensacao a critério do servidor.

Art.18. Fica instituido o Adicional de
Permanéncia na Carreira, correspon-
dente a 3% (trés por cento) sobre o ven-
cimento basico do servidor ocupante de
cargo da Carreira dos Quadros de Pes-
soal do Poder Judiciario da Unido, que
estiver na ultima classe e padrao de ven-
cimento do cargo que ocupa e que esteja
habilitado pelos seguintes critérios:

I. obtencdo de resultado satisfatorio
no programa de avaliacao de desempe-
nho de que trata o inciso II, art.10 desta
Lei e suas regulamentacoes;

II. ter mais de 13 (treze anos) no cargo
que ocupa.

§ 12. O adicional a que se refere o caput
deste artigo tem carater cumulativo e
serd acrescido, a cada 12 (doze) meses,
de igual percentual mediante resultado
satisfatorio em nova avaliacao de desem-
penho, sendo incorporado aos proventos
quando da aposentaria do servidor

§22. A implantacao e regulamentacao
do Adicional Permanéncia na Carreira
serao estabelecidos por regulamenta-
¢ao especifica complementar a esta Lei

Art. 19. A retribuicao pelo exercicio
de Cargo em Comissao e Funcao Comis-
sionada é a constante dos Anexos IV eV
desta Lei, respectivamente.

§ 12 Ao servidor integrante da Carrei-
ra de que trata esta Lei e ao cedido ao
Poder Judiciario, investidos em Cargo

ENCARTE CARREIRA

em Comissao, é facultado optar pela re-
muneracgao de seu cargo efetivo ou em-
prego permanente, acrescida de 65%
(sessenta e cinco por cento) dos valores
fixados no Anexo IV desta Lei.

§ 22 O servidor integrante das Carrei-
ras de que trata esta Lei e o cedido ao
Poder Judicidrio, investidos em Fungao
Comissionada, perceberao a remune-
racao de seu cargo efetivo ou empre-
go permanente, acrescida dos valores
constantes do Anexo V desta Lei.

Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 19. Para efeito da aplicagao do
art. 36 da Lein®8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, conceitua-se como Quadro
a estrutura de cada Justica Especializa-
da, podendo haver remogao, nos termos
da lei, no ambito da Justica Federal, da
Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral
e da Justica Militar.

Art. 20. No ambito da jurisdigcdo de
cada tribunal ou juizo, é vedada a desig-
nacgao ad hoc de servidores para o exer-
cicio das atribuigoes de Oficial de Justica
Avaliador Federal, ressalvada a situacao
excepcional da Justica Eleitoral.

Pardgrafo tunico - Para efeito do caput,
na Justica eleitoral, as designacoes em ca-
rater eventual e esporadico, observarao o
escalonamento preferencial sobre Oficiais
de Justica, conforme disposto em ato nor-
mativo do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 21. Fica instituido que, no ambito
do Poder Judiciario da Unido, compete
ao Presidente do Conselho Nacional de
Justica expedir o regulamento do Adi-
cional de Atividade Penosa, para efeito
do disposto no art. 71 da Lei N2 8.112,
de 11 de Dezembro de 1990.

Art. 22. O enquadramento previsto no
art. 42 e no Anexo III da Lei n? 9.421, de
24 de dezembro de 1996, estende-se aos
servidores dos Quadros de Pessoal do Po-
der Judicidrio da Unido que sejam ocu-
pantes dos cargos de Auxiliar Judicidrio,
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
e Artifices, convalidando- se os atos ad-
ministrativos com este teor, observados
os enquadramentos previstos no art. 3¢ e
Anexo II da Lei n? 10.475, de 27 de junho
de 2002, e no art. 19 e Anexo V da Lei n?
11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Pardgrafo Unico. Os efeitos financei-
ros decorrentes do enquadramento pre-
visto pelo caput contarao somente a
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partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 22. Os servidores ocupantes do
cargo de Técnico Judicidrio enquadra-
dos na area administrativa e lotados nas
unidades judiciais, quando exercendo
atividade judicante, serao reenquadra-
dos na area judiciaria.

Art. 23. Os 6rgaos do Poder Judiciario
da Unido fixardao em ato proprio a lotacao
dos cargos efetivos, das fungoes comis-
sionadas e dos cargos em comissao nas
unidades componentes de sua estrutura.

Pardgrafo tnico. Os érgaos de que tra-
ta este artigo ficam autorizados a trans-
formar, sem aumento de despesa, no
ambito de suas competéncias, as fun-
¢oes comissionadas e 0s cargos em co-
missao de seu quadro de pessoal, veda-
da a transformacao de fungcao em cargo
ou vice-versa.

Art. 24. Serao aplicadas aos servi-
dores do Poder Judicidrio da Unido as
revisoes gerais dos servidores publicos
federais, observados os entendimentos
exarados pelo Supremo Tribunal Fede-
ral sobre o tema.

Art. 25. Caberd ao Supremo Tribunal
Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
aos Tribunais Superiores, ao Conselho
da Justica Federal, ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho e ao Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios,
no ambito de suas competéncias, bai-
xar os atos regulamentares necessarios
a aplicacao desta Lei, observada a uni-
formidade de critérios e procedimentos,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar de sua publicacgao.

Art. 26. A elaboragao dos regulamen-
tos de que trata esta Lei pode contar com
a participacao das entidades sindicais.

Art. 27. O disposto nesta Lei aplica-
-se, no que couber, aos aposentados e
pensionistas, nos termos da Constitui-
cao Federal

Art. 28. As despesas resultantes da exe-
cucdo desta Lei correm a conta das do-
tagdes consignadas aos Orgéaos do Poder
Judiciario no Orgamento Geral da Unido.

Art. 29. A eficicia do disposto nesta
Lei fica condicionada ao atendimento do
§ 12 do art. 169 da Constituicao Federal
e das normas pertinentes da Lei Comple-
mentar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 30. Fica revogada a Lei n.?
11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacgao.

NOTA DA REDACAO:

O texto do anteprojeto consolida-
do pela diretoria da Fenajufe tem
alguns erros de numeracao que nao
corrigimos nesta publicacao para
nao alterar o documento oficial dis-
ponibilizado no site da Federacao
Nacional da categoria. Sao eles:

- 0 artigo 19 aparece repetitido por
duas vezes;

- 0s anexos pulam do “Anexo V” para
0 “Anexo VII”.

Solicitamos compreensao a cate-
goria. Na 242 Plenaria Nacional da
categoria, além das correcoes de
conteudo ao texto, a diretoria do
Sintrajud levara também esses ajus-
tes para serem aprovados.
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Conheca as tabelas do anteprojeto

CARREIRA DOS QUADROS DE PESSOAL CARREIRA DOS QUADROS DE PESSOAL DO
DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO PODER JUDICIARIO DA UNIAO ANEXO II
ANEXO | - (art.3° desta Lei)
CARGO CLASSE PADRAO CARGO CLASSE PADRAO  VENCIMENTO
13 c-13 13 12.400,39
C 12 c-12 12 12162,92
1 c-1 1 11.925,45
10 B-10 10 11.687,97
9 B-9 9 11.450,50
B 8 B-8 8 11.213,03
ANALISTA JUDICIARIO 7 ANALISTA JUDICIARIO B-7 7 10.981,58
6 B-6 6 10.787,36
5 A-5 5 10.555,15
4 A-4 4 10.297,71
A 3 A-3 3 10.046,55
2 A-2 2 9.801,51
1 A-1 1 956245
13 c-13 13 10.555,15
C 12 c-12 12 10.297,71
1 c-1 1 10.046,55
10 B-10 10 9.801,51
9 B-9 9 956245
B 8 B-8 8 9.329,22
TECNICO JUDICIARIO 7 TECNICO JUDICIARIO B-7 7 9.101,68
6 B-6 6 8.779,69
5 A-5 5 866311
4 A-4 4 8.378,25
A 3 A-3 3 8.102,76
2 A-2 2 7.836,33
1 A-1 1 7578,66
13 c-13 13 866311
C 12 C-12 12 8.378,25
) C- 1 8.102,76
10 B-10 10 7.836,33
9 B-9 9 7.578,66
B 8 B-8 8 7.329.46
AUXILIAR JUDICIARIO 7 AUXILIAR JUDICIARIO B-7 7 7.088,45
6 B-6 6 6.855,37
5 A-5 5 6.629,95
4 A-4 4 6.411,94
A 3 A-3 3 6.201,10
2 A-2 2 5.997.20
1 A-1 1 5.800,00
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ANEXO Il
SOBREPOSICAO ENTRE AS TABELAS SALARIAIS
VENCIMENTO CLASSEIPADRA’O ’CLASSEIPADRI:-'\O CLASSEIPADRI"-'\'O
BASICO AUXILIAR JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO ANALISTA JUDICIARIO
12.400,39 c-13
12.162,92 C-12
11.925,45 c-1
11.687,97 B-10
1145050 B-9
11.213,03 B-8
10.98158 B-7
10.787,36 B-6
10.555,15 c-13 A-5
10.297,71 C-12 A-4
10.046,55 Cc-1 A-3
9.801,51 B-10 A-2
956245 B-9 A-1
9.329,22 B-8
9.101,68 B-7
8.779,69 B-6
866311 c-13 A-5
8378,25 C-12 A-4
8102,76 c-n A-3
7.836,33 B-10 A-2
7578,66 B-9 A-1
7.329.46 B-8
7.08845 B-7
6.855,37 B-6
6.629,95 A-5
6.411,94 A-4
6.201,10 A-3
5.997,20 A-2
5.800,00 A-1
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ANEXO IV
OPTANTE PELO CARGO EM
COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO VALOR (R$)
cJ-4 17.419,38
CcJ-3 15.430,66
cJ-2 13.573,81
c -1 10.990,74
ANEXO V
FUNGCAO COMISSIONADA VALOR (R$)
FC -6 3.663,71
FC -5 2.662.06
FC -4 2.313,27
FC -3 1.644,51
FC -2 141314
FC -1 1215,34
ANEXO VI

OPTANTE PELO CARGO
EFETIVO (conforme redacdo
do S 1° art. 19 desta Lei)

CARGOS EM COMISSAO VALOR (R$)
cJ-4 11.322,60
cJ-3 10.029,93
cJ-2 8.822,98
cJ-1 7.143,98

Aspectos do anteprojeto e questoes a serem debatidas

Diretoria do Sintrajud propde que texto seja aprimorado na Plenaria da Federacao, em maio.

A 232 Plenaria da Fenajufe aprovou por
consenso diretrizes sobre carreira. A dire-
toria do Sindicato destaca a unidade cons-
truida sobre a reivindicacdao de retomada
da sobreposicao e as tabelas do PL entre-
gue ao CN]J, mas tem criticas pontuais.

Defendemos

Tabela salarial: A resolucao aprova-
da se referencia na carreira da Recei-
ta Federal, com sobreposicao de cinco
padroes, e prevé uma relagdo salarial
Técnico/Analista na ordem de 79%
(piso) e 85% (teto); e Auxiliar/Técnico
de 75% (piso) e 81% (teto).

Correcoes salariais: Um dos aspec-
tos do anteprojeto é combater as dis-
torcOes salariais entre técnicos e ana-
listas, que exercem, hoje, extenso rol
de atribuicOes idénticas ou similares,
nada justificando a abrupta distancia
atual. Outro aspecto importante a ser
observado é que as bases da tabela
salarial buscam valorizar o conjunto
da categoria e uni-la numa luta que sé
tera chances de ter éxito se for travada
coletivamente e somando forcgas.

Queremos aprimorar

1) Atribuicoes dos cargos (desva-
lorizacao e distancia da realidade):
O Artigo 42 é superficial ao descrever as

atribuicoes dos Técnicos, definindo-as
apenas como “execucao de tarefas de
suporte técnico e administrativo”. Des-
valoriza o cargo e nao aponta as atribui-
¢oes que conquistaram a exigéncia do
Nivel Superior para ingresso.

2) Ingresso na Carreira: O Artigo 79
nao apenas mantém a possibilidade de o
ingresso na carreira passar também por
um programa de formacéao eliminatdrio,
como o torna obrigatdrio no caso do Po-
licial Judicial, o que dificulta o acesso.

3) GA] x Valorizacao do Vencimen-
to Basico: A valorizagcao do vencimen-
to basico na remuneracao é uma pau-
ta antiga e reafirmada em congressos
e outros foruns da categoria. Inclusive
reafirmada na Resolucao 61, na Plena-
ria de novembro: “Reducao progressiva
do percentual da GAJ com ampliacao do
incremento no VB”, diz o texto aprova-
do. O anteprojeto, no entanto, nao avan-
ca nesse sentido, ao manter a GAJ em
140%. Perde-se a oportunidade de se
recolocar um debate importante.

4) FCs e Cargos em Comissao: A
proposta nao altera os percentuais atu-
ais de funcoes comissionadas e cargos
em comissao a serem destinados a servi-
dores do quadro, respectivamente 80%
e 50%. Também aqui nao se introduz a
discussao de ampliacao da participacao
dos servidores e servidoras do quadro e

com fixacao de critérios mais objetivos.

5) Adicional de Qualificacao: O tex-
to altera alguns aspectos do Adicional
de Qualificagcao, que passaria a incidir
sobre o maior vencimento basico da car-
reira, até o limite de 30%, da seguinte
forma: 13% (doutorado, limitado a um
curso); 10% (mestrado, limitado a um
curso); 8% (pds-graduacao lato sensu,
especializacao, carga minima de 360h,
limitado a dois cursos); 6,5% (gradua-
¢ao, limitado a dois cursos, desconsi-
derado curso que constituir requisito
para ingresso no cargo); 2% (ao conjun-
to agoes de treinamento totalizando ao
menos 120h, limitado a 6%). Também
prevé equivaléncias: duas especializa-
coes de pos lato senso equivale ao titulo
de mestre; trés, ao de doutor.

6) Adicional de Permanéncia na
Carreira: Instituido pelo anteprojeto,
correspondente a 3% sobre o vencimen-
to basico do servidor que estiver na ulti-
ma classe e padrao do cargo. Com cara-
ter cumulativo, sendo acrescido a cada
12 meses, de igual percentual “median-
te resultado satisfatério em nova avalia-
¢ao de desempenho, sendo incorporado
aos proventos quando da aposentado-
ria do servidor”. A proposta incentiva a
nao-aposentadoria, interfere na parida-
de, traz aspectos controversos e exige
melhor avaliagao e estudo.





