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Servidoras e servidores no debate híbrido sobre carreira judiciária, no último dia 21

Luta por carreira, reajuste de benefícios e 
antecipação salarial tem agenda em novembro

Plenária, seminário e ato marcam dias nacionais de mobilização unificada do funcionalismo. Págs. 2 e 3
Cláudio Cammarota

Atividade celebra consciência 
negra no próximo dia 11 de 
novembro Pág. 2

Iniciativas em Brasília e SP 
defendem derrubada dos vetos 
10 e 25 Pág. 3

Estudos orçamentários 
comprovam possibilidade de 
atendimento a demandas Pág. 4

Em audiência com o corregedor-geral da 
Justiça Federal no último dia 18, dirigentes 
do Sindicato cobraram medidas contra ges-
tão por humilhação instituída na Terceira 
Região (leia mais no site do Sindicato).

O Sintrajud mantém aberto o canal de 
denúncias e oferece assistência a sindicali-
zados nos processos administrativos e judi-
ciais contra o assédio moral e sexual.

Sigilo de denunciante é garantido.

Sindicato denuncia assédio institucional no TRF-3

Denuncie pelo e-mail assediomoral@sintrajud.org.br
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Enfrentar o ‘ajuste’ e defender a valorização 
da carreira para toda a categoria

Servidores e servidoras debateram, virtual e presencialmente, a luta pela reestruturação da carreira e para enfrentar as 
restrições fiscais do governo; atividade antecede plenária nacional.

No debate sobre carreira realizado pelo 
Sintrajud no último dia 21, o coordenador 
do núcleo alagoano da Auditoria Cidadã 
da Dívida, José Menezes, demonstrou que 
há margem orçamentária para atender às 
demandas da categoria. Na acepção da di-
retoria do Sindicato, “dinheiro tem, o que 
falta é vontade política!”

Menezes destacou que, apesar da narra-
tiva de que o funcionalismo é oneroso aos 
cofres públicos, na verdade, só com juros e 
amortizações da dívida pública foram gas-
tos 46,30% do orçamento federal executa-
do em 2022 (R$ 1,879 trilhão).

A atividade preparatória à Plenária Na-
cional da Fenajufe, que acontece de 23 
a 26 de novembro, em Belém do Pará, 
acumulou que a luta pela valorização da 
carreira passa por combater as contrar-
reformas previdenciária e trabalhista, en-
frentar os impactos do arcabouço fiscal e 
precisa repetir a mobilização unificada e 

vitoriosa que barrou a 
PEC-32 em 2021.

Reformas e 
arcabouço

Pela manhã, a mesa 
foi coordenada pela 
diretora do Sindicato 
Ana Luiza Figueiredo, 
aposentada do TRF-3, e 
pela servidora do TRF-
3 Luciana Carneiro, 
coordenadora da Fena-
jufe. Paulo Barela, da 
CSP-Conlutas, central 

sindical à qual o Sintrajud é filiado, e o co-
ordenador da Fenajufe Fabiano dos Santos 
também apresentaram elementos da con-
juntura nacional e ressaltaram a impor-
tância do dia de mobilização nacional de 3 
de outubro, que reuniu milhares pelo país 
contra as privatizações e a PEC-32.

Barela frisou que mesmo não alcançan-
do amplamente as categorias, o dia 3 teve 
movimentação expressiva, e denunciou as 
Parcerias Público-Privadas como “entre-
ga [de] partes importantes das empresas 
estatais aos interesses privados, inclusive 
com incentivos fiscais a partir do BNDES”.

Mesa de Negociação e Carreira

Fabiano dos Santos ressaltou o arrocho 
salarial, o ataque generalizado às carrei-
ras e que a disputa do orçamento para a 
reestruturação se faz nas ruas e em uni-
dade, como na jornada convocada pelo Fó-

rum de Entidades dos Servidores Públicos 
(Fonasefe) para 7 e 8 de novembro (box).

Anna Karenina, da direção do Sintrajud, 
abordou aspectos em discussão sobre a 
proposta de carreira a ser defendida, e Fa-
biano relatou como estão as negociações 
e perspectivas da campanha. “A gente vê 
a confluência no sentido de que todos os 
cargos sejam valorizados, para evitar qual-
quer tipo de terceirização ou extinção de 
cargo”, disse.

Com atividade em formato híbrido 
(presencial, no auditório da entida-
de, e via Zoom), o Sindicato celebra 
em 11 de novembro (sábado), às 14 
horas, o Mês da Consciência Negra.

O debate terá a participação dos 
palestrantes Bruno Amaral de An-
drade, professor da Universidade da 
Integração Internacional da Lusofo-
nia Afro-Brasileira (BA), e Luiz Car-
los Silva dos Santos, advogado e dou-
tor em Antropologia UFBA. Ao final, 
haverá apresentação de Capoeira 
Angola e samba de roda.

Aspectos que norteiam as 
discussões sobre Carreira:
Sobreposição na tabela salarial;
Nivelamento dos Adicionais de 
Qualificação;
Valorização e respeito às 
atribuições e especificidades 
de cargos (técnicos, analistas, 
auxiliares, oficiais de justiça, 
agentes de polícia judicial, 
tecnologia da informação, saúde 
e demais áreas);
Correções das distorções;
Combater as terceirizações e 
extinção de cargos;
Busca da igualdade de 
tratamento e regulamentação 
que respeite direitos para o 
teletrabalho;
Carreira única;
Alterações de nomenclaturas;
A luta dos auxiliares;
Aspectos específicos para 
analistas.

Claúdio Cammarota

Servidores no auditório do Sindicato
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Fotografe o QR Code e 
envie sua mensagem 
a deputados e 
senadores para que 
derrubem os vetos 
10 e 25, de Lula e 
Alckmin, aos PLs 
2969/2022 (MPU) e 
2342/2022 (PJU).

Valcir Araujo
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Nas semanas que antecedem a aprecia-
ção dos vetos 10 e 25, referentes aos PLs 
2969 (MPU) e 2342 (PJU), o Sintrajud in-
tensificou a articulação em Brasília pela 
derrubada dos vetos do governo Lula/
Alckmin, em reuniões com líderes de 
bancadas, na Comissão de Orçamento e 
com parlamentares. Entre os dias 9 e 19 
de outubro, os diretores Antônio Melquí-
ades e Marcos Trombeta percorreram 
gabinetes no Executivo e no Legislativo, 
acompanhados da presidente da seção 
paulista do Sindicato dos Trabalhadores 
do MPU, Elizabeth Zimmermann (SindM-
PU).Também se reuniram com represen-

tantes da cúpula do Judiciário.
Além das reuniões, foi protocolada nota 

técnica produzida pela assessoria jurídi-
ca do Sindicato, sob coordenação do ad-
vogado Rudi Cassel, junto às lideranças 
do PT, PSOL, PCdoB, Podemos, PDT, PL e 
PSD esclarecendo a injustiça dos vetos.

Houve ainda duas reuniões com a as-
sessoria do ministro Alexandre Padilha, 
da Secretaria de Relações Institucionais 
da Presidência da República, nas quais 
também foi pautada a antecipação da 
parcela da recomposição salarial. Assim 
como nas audiências com o presidente 
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) 

e do Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho, ministro Lelio Bentes, e com o 
diretor-geral do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), Rogério Galloro, nas quais 
foram apresentados os estudos do eco-
nomista Washington Moura.

Para que sejam derrubados os vetos 
impostos pelo governo Lula/Alckmin às 
demandas da categoria são necessários 
257 votos na Câmara e 41 no Senado.

A Fenajufe e sindicatos da categoria 
orientam também que servidores e ser-
vidoras pressionem enviando e-mails aos 
parlamentares. Participe da campanha 
acessando a carta pelo QR Code abaixo.

Sintrajud intensifica campanha por derrubada 
dos vetos 10 e 25 e antecipação de reajuste

Dirigentes do Sindicato realizaram intensa agenda de diálogo com parlamentares, dirigentes do TST e TSE e governo, em 
Brasília e São Paulo, por salários e contra vetos à VPNI+GAE para oficiais, à não absorção dos quintos e incorporação do AQ.

No alto, em destaque, audiências com o presidente do TST, ministro Lelio Bentes (1), o diretor-geral do TSE, 
Rogério Galloro (2) e na Secretaria de Relações Institucionais da Presidência da República (3). Na 2ª linha, 

diálogo com os deputados federais Rogério Correia (PT/MG), Luciene Cavalcante (PSOL/SP), Dr. Luizinho (PP/RJ), 
Odair Cunha (PT/MG), Antonio Brito (PSD/BA), Ricardo Silva (PSD/SP) e Domingos Sávio (PL/MG).

Na 3ª linha: deputados Jandira Feghali (PCdoB-RJ), Afonso Motta (PDT-RS) e Nely Aquino (Podemos-MG) e os se-
nadores Humberto Costa (PT/PE), Efraim Filho (União/PB) e Randolfe Rodrigues (Rede/AP).

Diante da paralisia na Mesa 
Nacional de Negociação insti-
tuída pelo Ministério da Ges-
tão e Inovação nos Serviços 
Públicos, o Fórum das Enti-

dades Nacionais dos Servido-
res Públicos (Fonasefe) está 
convocando nova jornada de 
mobilizações em 7 e 8 de no-
vembro, com indicativo de pa-
ralisação nacional.

No dia 7, acontecerá uma 
plenária unificada de todas as 
categorias do funcionalismo, 
presencialmente, em Brasília. 
O Sintrajud enviará represen-
tação à atividadfe, e realizará 
no mesmo dia um seminário 
para debater as execuções or-
çamentárias dos tribunais e as 

sobras que possibilitam aten-
der às demandas da categoria. 
O seminário acontecerá em 
formato on-line, via plataforma 
Zoom, às 19h30 (fotografe o 
QR Code à esquerda).

No dia 8, a direção do Sin-
dicato articula com o Fórum 
dos Trabalhadores do Setor 
Público e a Frente Paulista em 
Defesa do Serviço Público um 
ato unificado, a partir das 14 
horas, em frente ao Fórum Pe-
dro Lessa da Justiça Federal 
(Av. Paulista, 1682).

Jornada de mobilização nos dia 7 e 8 de 
novembro reforça luta por direitos

Seminário no dia 7 acontecerá em sala virtual a partir das 19h30 e ato no dia 8 terá início às 14 
horas, em frente ao Fórum Pedro Lessa da Justiça Federal, na Avenida Paulista, 1682.
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Luta conquistou mais verbas na 3ª Região; 
hora de avançar no TRT-2 e TRE-SP

Sobram recursos nos orçamentos dos tribunais e ramos; falta interesse político das administrações.

Após três meses de mobilização (com 
abaixo-assinado, assembleias, atos e reu-
niões com as administrações), o Tribunal 
Regional Federal da 3ª Região confirmou 
a “devolução integral dos descontos re-
troativos a janeiro, fevereiro, março e 
abril, lançados nas folhas de pagamento 
de servidores, magistrados e pensionis-
tas, entre julho e outubro de 2023, a ser 
realizada em folha suplementar no mês 
de novembro/2023” e “cancelamento das 
cobranças dos retroativos de maio e ju-
nho, que seriam lançadas nas folhas de 
pagamento de novembro e dezembro de 
2023”. As medidas usam recursos libera-
dos pelo Conselho da Justiça Federal por 
pressão da categoria.

O economista Washington Moura com-
provou que na 3ª Região, especificamente 
para a assistência médica e odontológica, 
com o crédito suplementar e mantida a 

média de gastos men-
sais apurados até 04 
de outubro, verifica-
-se saldo de R$ 7 mi-
lhões. “Considerando 
as despesas realiza-
das até antes do cré-
dito suplementar, o 
Tribunal pode elevar 
seus gastos com As-

sistência Médica e Odontológica em mais 
18,10%”, afirma.

A devolução era cobrada pelo Sindica-
to para atenuar o impacto do reajuste 
dos planos geridos pela Unimed Seguros. 
“Para superar as dificuldades o caminho é  
a luta!”, defende a diretora Ana Luiza Fi-
gueiredo (aposentada do TRF).

Avançar na mobilização no TRE e TRT

   Os estudos realizados por Washington 
consideraram os dados de 31 de agosto 
da execução orçamentária nos Tribunais 
Regionais e respectivos Órgãos (todos 
os tribunais por ramo) sem despesas de 
pessoal. O economista verificou que é vi-
ável atender às demandas da categoria 
por aumento do auxílio-saúde e melhores 
condições de trabalho. A categoria cobra 

também antecipação da última parcela do 
reajuste salarial.

No TRT-2 o Sindicato questiona ainda a 
quebra de isonomia entre servidores e ma-
gistrados. Para a diretora Camila Oliveira, 
“não adianta ter repasse somente no final 
do ano, precisamos saber quanto teremos 
de auxilio-saúde para nos planejarmos”, 
destaca. Em reunião com a presidente do 
Regional no último dia 20, o Sindicato re-
apresentou o pedido de isonomia, junto 
com o abaixo-assinado da categoria. A pre-
sidente informou que foi contratada con-
sultoria para analisar os contratos, e que 
vem dialogando com o TST sobre o tema.

No Órgão Justiça Eleitoral e no TRE-SP 
o economista também apontou que há via-
bilidade para aumento do custeio da assis-
tência médica e odontológica. Lutemberg 
Souza, dirigente do Sindicato, reforça a 
pauta pela contratação de um plano de 
saúde pelo Tribunal. “Que seja dada aten-
ção à saúde dos servidores, com empenho 
do TRE-SP tanto para a contratação de 
plano de saúde, como no remanejamento 
de recursos para atender a essa deman-
da”, defende o diretor do Sintrajud.

A diretoria do Sindicato ressalta que sem 
mobilização dificilmente as sobras serão 
revertidas em benefício da categoria.

AUXÍLIO-SAÚDE

Saldos orçamentários nos Regionais e órgãos do PJU
TRT-2 - R$ 57 milhões Órgão JT - R$ 1,092 bilhão
TRE - R$ 19 milhões Órgão JE - R$ 671 milhões
TRF-3 - R$ 38 milhões Órgão  JF - R$ 796 milhões
Dados do Sistema Integrado de Planejamento e Orçamento (Siopi), com a base 
de dados do Sistema Integrado de Administração Financeira (Siafi) da Secre-
taria do Tesouro Nacional, em 31/08/2023. Sem despesas de pessoal.


