NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

Fiiado & K512 FENA)UFE
A Sua Exceléncia o Senhor

LUiS ROBERTO BARROSO

Presidente

Conselho Nacional de Justica

Brasilia/DF

A Sua Exceléncia o Senhor
LELIO BENTES CORREA
Presidente

Tribunal Superior do Trabalho
Brasilia/DF

Excelentissimo Senhor Doutor
Desembargador

JOSE AMILCAR MACHADO

Presidente

Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Brasilia/DF.

Excelentissimo o Senhor

sintrajudorgbr

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
Ministro

Ministério dos Direitos Humanos
Brasilia/DF.

Excelentissimo o Senhor
MARCIO JERRY

Deputado Federal — PCdoB
Camara dos Deputados
Brasilia/DF

Excelentissimo Senhor Senador
FLAVIO ARNS

Senado Federal - PSB
Brasilia/DF

A

Comissao de Pessoas com Deficiéncia
do Tribunal Superior do Trabalho

Repudio ao TST pela pratica de capacitismo

O Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado de Sao Paulo -

SINTRAJUD/SP, expressa por meio desta nota seu repudio e exige providéncias das

autoridades competentes contra a pratica de capacitismo por parte do TST contra

candidatos PCDs aprovados para o concurso de analista judicidrio do tribunal e que

estdo sofrendo tratamento discriminatdrio perpetrado por setores da clupula do Poder

Judicidrio, justamente estes que deveriam proteger e garantir os direitos de todas e

todos, inclusive das pessoas com deficiéncia.

O fato em questdo se refere a um concurso, realizado em 2017. No concurso foram

criadas 270 vagas para analista judiciario, e, em decorréncia disto, o TST convocou

todos os PCDs aprovados para realizar a pericia, com as nomeagdes que passaram a

ocorrer, em decorréncia das novas vagas, a partir de junho, houve a nomeacdo de
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todos os candidatos aprovados na lista geral e dos candidatos aprovados lista na cota

racial.

Entretanto a lista de candidatos PCDs nado foi esgotada pelo TST, ainda que tenham
sobrado vagas, o concurso de analista foi encerrado, mesmo com o TST tendo hoje em
seus quadros 119 cargos vagos. A Presidéncia do tribunal alega que deve ser respeitada
a nomeacado do percentual de 5% de PCDs no concurso, posicdo absurda, que inclusive

ndo é aceita por todos os Ministros.

O presidente da Comissdo de Acessibilidade do TST, Ministro Agra Belmonte, em seu
parecer, dado em decorréncia do processo administrativo aberto pelo Coletivo PCDs
aprovados no concurso do TST destacou o baixo numero de PCDs no TST, 69 no total

ou 3,27% do quadro e apenas 17 analistas judicidrios.

Em sua conclusdao o Ministro Agra reafirmou os direitos dos PCD's as vagas existentes
concluindo que: " os aprovados com deficiéncia, ao constarem da listagem geral (além
da listagem especifica cuja convocagado respeita a propor¢do de 5% de aprovados) terdo
a oportunidade de serem nomeados, caso a listagem geral seja exaurida ou da
ocorréncia de cargos vagos por aposentadoria ou vacancia. A referida iniciativa
promovera a contratacdo desses profissionais ja aprovados e que tanto tem a
contribuir com sua capacidade, bem como com a sua presenca, promovendo um

espaco ocupacional de respeito a diversidade.”

Os candidatos PCDs, formalmente aprovados, inclusive na pericia médica, tentaram de
forma administrativa reverter a injustica, mas a presidéncia do TST, de forma arbitraria
encerrou o concurso mesmo antes de responder ao processo administrativo e sem

levar em consideracao o parecer do Ministro Agra.

Deste modo, buscando justica, o Coletivo de concursandos PCDs, fez denuncias perante
o CNJ e o Ministério Publico Federal, inclusive com a entrega de cépia do processo
administrativo para ambos. Diante da flagrante discriminacdo e capacitismo sofrido

pelo concursandos, o MPF, reconhecendo a gravidade da questdo e a violacdo de
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direitos, ajuizou uma Acdo Civil Publica, poucos dias apds receber a dendncia, com o
objetivo de reparar a flagrante injustica por parte do TST em ndo nomear os candidatos

gue tem o direito legal a esta nomeacao.

Contudo, mesmo apds o processo administrativo e ACP (Acdo Civil Publica), os
candidatos ainda foram preteridos, pela nomeacdao de candidatos ndao PCDs que
pediram final de fila (candidatos que demonstraram em um 12 momento ndo ter

interesse em trabalhar na instituicdo).

N3o ha duvidas que se trata de capacitismo institucional, ja que a outros candidatos,
sem deficiéncia, foi dado o direito, por duas vezes, de serem nomeados e aos
candidatos PCDs ndo foi concedido o direito de entrar no final da lista ampla do

concurso.

E mesmo com o chamamento, por duas vezes, dos concursados da lista ampla e de
cota racial, ainda sobraram vagas suficientes para a nomeacdo dos PCD's, mas o TST
preferiu encerrar o concurso e demonstrou sua discriminagao contra as pessoas com

deficiéncia.

O que torna este fato ainda mais grave é que constitucionalmente cabe a Justica
Trabalho garantir os direitos sociais e dos hiper vulneraveis, a cipula do TST comete o
ato absurdo de tratar os seus candidatos PCD's aprovados como candidatos de segunda
linha, conforme palavras do préprio MPF, o que estas pessoas podem esperar do resto

da sociedade?

As atitudes do presidente do TST, ministro Lelio Bentes Correa, se configuram como
capacitismo institucional, assédio moral e discriminacdo, e nenhuma dessas palavras
rima com justica. Repudiamos o capacitismo do TST e reforgamos nosso apoio ao
coletivo de concursandos PCDs, é fundamental trazer este assunto ao conhecimento da
sociedade, a fim de evitar que o corporativismo prevaleca sobre o direito ao respeito

pela dignidade humana.
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O preconceito, a intolerancia, a discriminacdo ndao sdao mais tolerdveis na sociedade
brasileira. Nunca deveriam ter sido, mas o repudio atual a tais praticas sdo evidéncias

de avanco civilizatério, do qual ndo podemos abrir mao.

O problema ndo é a deficiéncia, e sim, os obstaculos que a sociedade, e neste caso, que

o Judicidrio os impde!

S3o Paulo, 06 de outubro de 2023

Diretoria Executiva do SINTRAJUD/SP.
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