
Regulamentação do cargo e redução da jornada de 
trabalho dos profissionais que atuam na área de 
TIC do PJU. 
 

1. A Justiça Federal tem negligenciado a situação dos profissionais que atuam na 
área de Tecnologia da Informação e Comunicação. 

2. Essa negligência tem direta relação com o uso de ferramentas obsoletas, como o 
processo em papel, que estão caindo em desuso com o acelerado processo de 
digitalização e informatização processual. 

3. A Pandemia do COVID-19 acelerou a implantação de outros recursos 
tecnológicos, mas a situação funcional da maioria dos servidores que atuam na 
área permanece nas mesmas condições do início do século XX. 

4. A maioria dos servidores da área de Tecnologia da Informação ocupa cargos 
relacionados a atividades que nem sequer existem mais: Digitador e Operador de 
Computador, pois, no contexto atual todos os servidores são operadores de 
computador e, por conseguinte, digitadores. 

5. A atualização da denominação do cargo específico para a área de TIC (Analista 
de Informática – Área de Informática e Técnico Judiciário – Área de Informática) 
é recente e não dá conta de todo um arcabouço de atribuições que superam a 
simples operação dos equipamentos, perpassando o conhecimento dos hardwares, 
sistemas e aplicativos utilizados, além da proteção de dados dos usuários, sem 
contar que permanece sem solução e desatualizada a situação dos servidores e 
servidoras que atuam, de fato, na área, os quais obtiveram qualificação dentro e 
fora da instituição. 

6. Por esse motivo, defendemos que todos os servidores e servidoras que atuam de 
fato na área de Tecnologia da Informação e Comunicação, passem a ser 
denominados Analistas ou Técnicos Judiciários – Área da Tecnologia da 
Informação e Comunicação, com redução da jornada de trabalho para 30 (trinta) 
horas semanais ou 6 (seis) horas diárias.   

 

Airton Carvalho Reis Júnior 

Guarulhos, SP 
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