
A necessidade de redução da jornada de trabalho 
para todos os servidores e servidoras para 6 (seis) 
horas diárias ou 30 (trinta) horas semanais, sem 
redução salarial. 
 

1. A Pandemia do COVID-19 descortinou toda uma série de possibilidades adotadas, 
sem nenhum prejuízo para a prestação dos serviços públicos; ao contrário, existem 
robustos estudos que indicam aumento da “produtividade” e da qualidade de vida 
humana. 

2. É fundamental que as entidades representativas lutem pela isonomia e equalização 
das condições de trabalho, tendo como objetivo as condições mais favoráveis 
vigentes. 

3. Precisamos continuar avançando rumo à maior equalização e igualdade. Segundo 
especialistas da USP, jornadas de trabalho menores e adaptadas podem garantir 
mais produtividade e saúde para os trabalhadores, mas ainda é uma proposta 
distante da realidade brasileira e depende da responsabilidade das instituições. 

4. Nesse sentido, a definição de uma jornada diária máxima de 6 (seis) horas, com 
jornada semanal de 30 (trinta) horas, é um passo inicial fundamental para garantir 
mais qualidade de vida, sem qualquer prejuízo à missão institucional dos órgãos 
públicos, conforme está sobejamente demonstrado em estudos realizados. 

 

Airton Carvalho Reis Júnior 

Guarulhos, SP 
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