
Proposta: fim da política de metas e redução da 
jornada de trabalho 
Em defesa de condições de trabalho mais dignas para a 
categoria 
1-A redução da jornada de trabalho para 30 horas semanais é matéria bem consolidada 
nos debates da categoria, tendo sido aprovada, no mínimo, nos dois últimos Congressos 
da Fenajufe e na XXI Plenária Nacional ( 2017 ). 

2-Constatamos, porém, que a política de imposição de metas de trabalho está levando a 
categoria a jornadas de trabalho cada vez maiores, contribuindo para o aumento dos casos 
de assédio moral e para o adoecimento da categoria. 

3-A política de imposição de metas de trabalho é somente uma forma de burlar o limite 
de jornada de trabalho, fazendo com a categoria seja submetida a jornada superior à 
estabelecida por lei.  

4-É importante destacar ainda que a política de metas abre a possibilidade de 
diferenciação salarial entre os servidores, em razão do desempenho. Tal medida ainda 
não é possível devido à atual legislação, mas será uma consequência desta política, caso 
ela continue avançando. 

5-Diante desta realidade e desta constatação, devemos nos posicionar de forma contrária 
à política de metas, pela redução da jornada de trabalho para 6 horas diárias e 30 horas 
semanais e pela rejeição de qualquer tipo de gratificação ou remuneração por 
desempenho. 
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