)L

SINTRAJUD

NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

Tt @SS FEnAUFE sintrajud.orgbr

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor "“"""w;‘;;;v‘“‘“' &
Ministro LUIZ FUX Sesdo de Protocolo Adminisirativo.
Presidente RECERIDO EM
Supre.mo Tribunal Federal 0 3 FEV. 212
Brasilia/DF
Ane //LZ[Z-%
Funclondrio

/6 3K

Assunto: Solicita¢io de abertura de negociacio acerca de pauta emergencial dos
servidores do Poder Judicidrio da Uniio

Senhor Presidente,

O Sindicato dos Trabalhadores do Judiciirio Federal no Estado de
Sdo Paulo - Sintrajud, entidade sindical regularmente constituida. vem respeitosamente
a presenga de Vossa Exceléncia, na condigdo de Presidente do Supremo Tribunal Federal
e do Conselho Nacional de Justia, apresentar consideragdes acerca da situagdo da
carreira e remuneragdo dos servidores do Poder Judiciario da Unido, bem como submeter
a reivindicagdo de urgente abertura de canal de negociagdo para tratar da demanda
emergencial da categoria na campanha salarial unificada para 2022.

Campanha salarial — reajuste emergencial

A carreira dos servidores e servidoras do
regida pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, de iniciativa desse E. Sy
Tribunal Federal, acompanhado dos Tribunais Superiores e do Tribunal de J tPremo
Distrito Federal e Territrios, em conformidade com o artigo 96, []. b e .US.l(ia do
Republica. it s nstituigdo da

Poder Judiciario da Unido ¢

A Lei n° 11.416/2006 atualizaya
reposicdo de perdas anteriores, na medida em qu
ocorrera em 2002, e tinha implementagio escalon

bro de 2008
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Na sequéncia, nos anos de 2009 a 2012, nd i

s % nod 2012, ndo houve nenhuma reposi¢ao,

pﬁu:cfsrglat Em:e ?;013 ¢ 2015 foi implementada a primeira revisio da Lein® 11 416,

15.76% a\ el n .l...7.74/20l2. cujo impacto estimado na folha de pagamento foi de
.76%, percentual inferior a inflagdo daqueles trés anos.

Niiie duil A noﬁ‘;';;“?‘ em 2016 houve~a segunda e Gltima revisio da Lei .n° 11.416, por
parte das perdas i Cuja remuneragao fixada ¢ aquela atualmente em VIgoT- Ela repds
aci clfn.luladas no periodo anterior a sua aprovagdo e teve anunciado clomo
e RSO montante de 23,57% sobre a despesa de pessoal’. A
plementagdo também foi escalonada e integralizada em 1° de janeiro de 2019.

e CNTSS(E Cené_rio. teimdo como pardmetro a evolugdo da fo'lh.a de pzfgan?emo.

Yo volugdo d~a inflagdo oficial, o indice de reajuste nftcessano. em janeiro de

65 84’.,/ ; drecuperigao fii}s p?rdas acumuladas desde 1° de junho de. 2006, seria de

¢ t o, sendo 38,22% até janeiro de 2019, quando integralizado o ultimo reajuste da
ategoria, € mais 19,99% no periodo subsequente, dos tltimos trés anos.

; Esse marco inicial para efeito de apuragdo corresponde a data de inicio da
lmplf:mentagﬁo da remuneragdo prevista na Lei n° 1 1.416, e justifica-se a sua adogdo na
medida em que a elaboragdo do correspondente anteprojeto de lei € de periodo anterior,
contemplando perdas passadas, além de a implementagdo de forma escalonada ter
decorrido das contingéncias do processo negocial e orgamentario, ndo antecipando a

corrosio inflacionaria futura, e que ocorreu inclusive durante esse intervalo.

J4 o indice apontado resulta da inflagdo acumulada entre junho de 2006 ¢
dezembro de 2021, que alcangou 137,23% pelo indice de Pregos a0 Consumidor Amplo
(IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com dedugdo do custo
na folha de pagamento dos reajustes havidos no periodo, conforme S dados acima
apontados’.

Independentemente de eventuais variagdes decorrentes de parametros de
calculo, fato é que o indice de perdas historicas é expressivo, sendo que 0 congelamento
nominal vigente apenas nos altimos trés anos ja resultou por si s6 em perdas inflacionarias
de 19.99%. situagdo que reclama uma solugao.

E importante destacar também, em todo esse historico, que as
reestruturagdes de carreira, mediante a iniciativa legislativa dessa Suprema Corte € com
suporte na autonomia administrativa € financeira do Poder Judicidrio, tém sido 0 Gnico
instrumento alternativo de politica salarial para a categoria, dado o sistematico
descumprimento da norma da revisio geral anual, prevista no artigo 37, X, da
Constituig@o, que s€ entende como sendo a “data-base” do funcionalismo em nosso

ordenamento juridico.

A nio observancia da reposi¢do inflacionaria implica efetiva redugdo
salarial e disfargada transferéncia de renda, na medida em que ndo apenas todos 0s pregos

1Conforme justificativa do Projeto de Lei n° 2648/2015.
2Para melhor visualizagdo, 0s nimeros mencionados estio em planilha anexada ao final
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sofrem a sua incidénci :
ot & a, como também, e por consequéncia 3
publicos. , a arrecadagdo dos cofres

Além das perdas i ionari
nflacionarias e d
g . e form : ~
também adotado nas 5 . a combinada, outro pard
nas discussdes salariais da categoria, € o paralelo e aproximacho ccr:::\:(;

remuneragdes de carrei : .
valido, na medida em qureas arlslfalogas nos demais Poderes. Esse referencial permanece
persiste a defasagem constatada em momentos anteriores pelas

roprias gestdes d iciari .
fem‘:os deg equiv l‘o J'Udman? “n relagdo a carreiras consideradas paradigmaticas, em
quivaléncia de atribuigdes e responsabilidades p 1gm :

A entidad i Srar +
Jde27 de maio- de 2020e O‘f;l:lame NA0 ignora a existéncia da Lei Complementar n°® 173
reajustes remuneratori » que entre outras coisas previu, em seu artigo 8°, vedagio a
Orios entre a sua edic¢@o e 31 de dezembro de 2021

Porém, se : = L
de sua tramitagdo fatc; P m adentrar aqui o mérito da Lei e as contestagdes havidas quando
, que se encontra superado o periodo de vigéncia daquelas medidas

tidas como de exce¢i 30 ha

; 0, e ndo ha qualquer impedi 5 .
. o . p mento a um a
inflagdo havida naquele intervalo. p a solugdo posterior para

ssiischan .:: lz;ggo;lto q§so. € pertinente regi’s_trar que a LC 173 ndo estabeleceu
; ) pratica corrente na politica salarial governamental para 0
func1'onal|smo. O fato de ter sido positivado em texto legal ndo tornou o congelamento
sa!anal uma noyldade, conforme se observa inclusive no histérico brevemente relatado
acima. E notério que para haver qualquer reajuste ndo basta que ndo haja proibigdo,
exigindo-se a aprovagdo de lei especifica e previsdo orgamentaria.

Além disso, convém destacar também o fato de que durante todo o periodo
da pandemia, que ainda persiste, 0 servigo publico, lastreado nos principios da
continuidade e permanéncia, e da universalidade, manteve ininterrupta atividade,
inclusive no Poder Judicidrio. Ndo seria exagero afirmar que, notadamente em momento
de agudizagdo da crise, 0s servigos piiblicos foram a tibua de salvagdo para grande parte
da populagdo. Da mesma forma, permitimo-nos afirmar também que, no contexto da
pandemia, O Servigo publico constituiu-se em fator determinante a separar o pais e seu
tecido social de um cenario de completa barbarie.

Outro elemento relevante a considerar ¢ a significativa economia de
recursos havida no gltimo periodo, em decorréncia da intensificagdo do uso de
ferramentas tecnologicas € da ampliagdo massiva do teletrabalho e outras formas de
trabalho remoto no servigo publico. No Poder Judiciario esse impacto foi notorio e
expressivo, em razio do alto patamar de digitalizaqz"i.o do acervo processuzjl edo elevac}o
compromisso, nao sem sacrificios, de seu corpo fupcn.onfil.para a manutencao d? prestagdo
jurisdicional com o menor impacto possivel aos le:ISCi.ICIOII-adOS. Os Tribunais em _geral
enalteceram publicamente 0S resultados nos quais identificaram elevados niveis de

produtividade sob a pandemia.

Se por um lado os Orgéos economizaram recursos considerévei§ 'ness‘e
periodo, por outro lado, direta € indire'tamente, houve a assgm;ﬁo de custos adxcnonzzls
pelos servidores, sem que as economias gera(.ias tenham sido em alguma proporgao
direcionadas ao oferecimento de melhores condigdes para o desempenho das atividades.
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Embora o trabalho remoto tenha significado — e continua significando — alternativa de
preser.vagﬁo.da salde frente aos riscos do trabalho presencial para o contdgio pela Covid-
19 fon preciso dispor de recursos préprios por parte dos servidores e servidoras para dar
.contm'ludade as atividades em casa, o que inclui desde despesas com energia elétrica até
investimentos em equipamentos ¢ mobiliario.

e v oN:ﬁasr]i;ggoii\etzm;em a wg”éncia da Emenda Constitucional n® 95/2016,
S LE St : ¢ gastos” e completou recentemente cinco anos de

g . Trata-se de medida sem precedentes, mesmo em comparagdo internacional, e
com efelt(?s fieleternos a capacidade de planejamento e investimento do Estado em
Servigos plljbhcos e infraestrutura. Este sindicato, somado a outras diversas entidades em
todo o E)alS.. combateu a proposta durante sua tramitagdo e segue defendendo a sua
revogacao.

: Mas por mais deletérios que sejam considerados os seus efeitos,
0 servamos que a politica salarial para o funcionalismo durante esses anos esteve até
mesmo aquém de seus rigidos limites.

. Uma questdo preliminar a observar acerca da EC 95 ¢ a distorgdo havida
em sua implementa¢do no Poder Judicirio da Unido, quando foi incluida na base de
célculo dos limites a implementagdo da ja referida Lei n® 13.317/2016, em que pese a
excegdo admitida no préprio texto da Emenda, de se excluir do computo dos limites as
determinagdes legais anteriores a sua vigéncia®. Considera-se o critério adotado como
uma distor¢do pois, como ja argumentado, aquele reajuste, embora escalonado, tratava
fundamentalmente de perdas passadas anteriores, e ndo de antecipagio da inflagdo futura.
Disso resultou uma compressdo dos limites que ja eram estreitos.

Indo além, mesmo se analiticamente relevada essa distorgdo, observamos
também que a evolugdo da folha de pagamento do Poder Judicidrio da Unido ficou muito
aquém da inflagdo acumulada anualmente, que ¢ o teto estabelecido pela prépria EC 95
para os sucessivos orgamentos. Em que pese as propostas orgamentarias dos Orgdos terem
se situado em torno desse limite, ndo houve ao longo desses anos incremento perto de

proporcional nas despesas de pessoal.

Somado a isso, a recente Emenda Constitucional n® 113, de 8 de dezembro
de 2021, alterou o periodo de apuragdo da inflagdo para efeito de fixagdo do teto da EC
95, o que em consequéncia resultou na ampliagdo da margem or¢amentdria para 0s
Poderes®. Se pelo pardmetro anterior, correspondente & inflagdo do periodo de doze meses
anteriores a junho, o limite foi de 8,35%, pelo novo parametro, ao final do ano, o limite
ultrapassou os dez por cento. Ndo foi oportunizada ao Poder Judiciario, naquele
momento, a devida adequagdo de seu limite, fato que ndo escapou a atengéo de Vossa
Exceléncia ainda em dezembro de 2021, quando oficiou ao Relator-Geral do Orgamento
da Unido solicitando a corregdo’. Ainda ndo se tem conhecimento de que tenha havido

uma solug@o a questao.

3Artigo 109, I, do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias, estabelecido pela Emenda
Constitucional n°® 95/2016, e com redagdo atual dada pela Emenda Constitucional n® 109/2021.
4Artigo 107, 11, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, estabelecido pela Emenda
Constitucional n° 95/2016, e com redagdo atual dada pela Emenda Constitucional n°® 113/2021.
50ficio n® 903/2021/GPR.
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Vossa Exceléncia também i
Orgamento e a Presiden F i SeBIsiol, ‘em oficiod s -
Fisoalizacto, do COngressLeN(;ii;(;Tlssa?‘ I}/hsta de Planos, Orq';cr)neifﬁi)as[o;’ﬁ(:jir:cl)sd:
anos para o enfrentamento da Pand » que “ndo obstante as dificuldades dos altimos dois
de mais de 600 mil brasileiros”, * e s assolou 0 mundo e no Brasil ceifou a vid
1ros™, “os Orgdos do Poder Judicirio nio mcdiraxln es?o::o:

para responder as dem jurisdi
. T
ndas jurisdicionais que contribuiram ao labor necessdrio para

salvar vidas™®.

Nesse cont

. exto, pa $ sivs

existente nas dotagdes ja écl,) ra além e sem prejuizo da necesséria andlise do espago
Org¢amentaria em vigor, € d nsignadas aos Orgdos do Poder Judicidrio na Lei
com os Poderes Exe:c;nivoe SeLrea-lQar.amda central a importancia de uma negociagao
contemple, ainda que em chét:nglatwo’ com vistas & busca de uma solugd 47

IR r emergencial e i :

reivindicagdes da categoria. : parcial, neste momento, as Justas

o e it oo
it e rial ao uncn.onahsmf).'c.om excegdo de dotagao
Executiv : PSS ruturagio de carreiras policiais, a pedido do Poder

0 € com incorporagdo ao texto nesse sentido pelo Relator-Geral do Orgamento.
Tal p0§turz~1 do Presidente da Republica, que teve ampla repercussdo nos meios de
comunicagdo, causou justificada comogdo e indignagdo entre servidores de todas as
esferas, ndo pela concessdo de reajuste a determinadas categorias, mas pelo tratamento

discriminatério e anti-isondmico em relagdo a todas as demais.

semelhante em todo 0 servigo

Considerando esse impasse, € a situagdo
Poderes, incluindo o Judicidrio,

publico federal. os servidores e servidoras de todos os
organizados por meio de suas entidades representativas ¢ em torno do Férum das
Entidades Nacionais de Servidores Publicos Federais — Fonasefe, langaram neste inicio
de ano a campanha salarial unificada para 2022, tendo como reivindicagdo central a
demanda por um reajuste emergencial no importe de 19.99%, correspondente & inflagdo
acumulada nos altimos trés anos, condi¢do que € comum a0 funcionalismo de todas os

Poderes.

A reivindicagdo emergencial unitaria é colocada sem prejuizo das perdas
historicas € demandas especificas de cada categoria, bem como a urgéncia de uma solugdo
legislativa nos proximos meses. A campanha parte da busca por canais de negociagdo €
nio descarta a intensifica¢do da mobilizagdo com diversas atividades e iniciativas.

Desse modo, no ambito do Poder Judiciério da Unido, o Sintrajud traz a
Vossa Exceléncia 0 apelo pela abertura de negociagdo com a representagao sindical
dos servidores, por ‘ntermédio da Federagdo Nacional dos Trabalhadores do

Pablico da Unido — Fenajufe, com vistas a uma breve ¢

Ministério
demanda emergencial, sem prejuizo da continuidade de outras
4o e demais demandas aprovadas pela categoria.

nacional
Judiciario Federal €
satisfatoria solugdo a essa
tratativas acerca de remunerag

901/2021 /GPR.

ion°900 ¢
6Oficlo  YABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE SAO PAULO
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Assim

como os salari

: rio :

por forga de lei também padecem de s, 0s beneficios e parcelas indenizatérias devidas

de' anos sucessivos e/ou alternad LGUSEy Dejsangem 2NN inﬂad(;néria resultad

?l'me"tacﬁo. a assisténcia pré oeS Se|m reajuste. Entre esses beneficios esl"lo'o atlllxizl]ioo

indenizacso e=e3001AL, 0 assisténci i I g
¢do de transporte, destinada aos oficiais dejumtzf médice iGulnB RS &

stiga.

ico anterior,

ulz i

| ao reivindicado pela
ap0Os sete anos de
o de isonomia no

Sob ‘sténcia médi

categoria, houve r:cfsa'la‘lrsisblzt::ic'a médica, em al€n~dimcnto parcia
congelamento do valor de refergn::fi::ﬂ?tz o Sl e
Valor médi i - 10 .a’VI_a. remanesce a reivindicaga
L obsz(:-lvoac(jig Ei?rzflglo(?o Poder’Ju43|C|ar|o da Unido, com equiparagdo ao valor mais
R : lver~sos orgaos, be,m como uma politica de atualizagdo que

: o apenas a inflagdo, como também a peculiaridade da evolugdo dos custos
com saude suplementar, muito superiores a inflagio geral ¢ ao valor do beneficio

atualmente fixado.

anente de Carreira - CNJ

F6rum Perm
de Gestdo da Carreira

ho Nacional de Justica,
o um avango, ¢ vai ao encontro de
discussdo de questdes © propostas
dical da categoria, por meio

scussao Permanente

A instituigdo do Férum de Di
no ambito do Consel

s do Poder Judiciario da Uniao,
0 119/2020, € reconhecida com
nte para

prescntacﬁo sin

dos Servidore
por meio da Portaria n
reivindicagdo antiga de um €spago permane
relacionadas a carreira, com assento para are

da Fenajufe.

de que 0s debates
o nos quais sd0
a processos de
Mostra-s¢

alizadas

d destacaa importancia € necessidade
¢do com outros €spagos do Conselh
estio do trabalho ¢
fundamente a carreira.
es eventualmente re
o da carreira em si como
lagdo, € diretamente

Todavia, 0 Sintraju
m tenham maior integra
temas relacionados 2 8
reestruturagao: que afetam direta e muitas Vezes pro
fundamental essa interface sob risco de prguizo a discuss
em apartado no Férum, bem como a partir fio cnt'cnc.hmcn‘l
instrumento de efetivagdo € entrega de servigos publicos 4 popu

relacionada aos temas de gestao do trabalho.

no Féru
discutidos diversos

ém reforga a defesa por celeridade ¢ efetividade do
entadas, como meio de conferir maior

ossibilitar melhor discussdo para a solugdo de

da alta administragdo aos SCus desdobramentos.

o Sintrajud tamb
do Forum € P

tratamento
40 especial

dinamismo a
problemas: bem €

o espago
omo ateng
J4 foram diversas as demandas apresentadas, partc das quais ja antigas ¢

uizo das demais, cita-se 0 nivel

que aguardam retorno. A titulo exemplificativo, sem prej

superior pard técnicos judicidrios:

alteragdo do requisito de escolaridade para ingresso no

A reivindicagdo de
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cargo de técnico Judicidrio para nivel superior, foi aprovada e reiterada pelas instincias
nacionais da categoria, permanecendo vigente, e tem como pano de fundo o debate sobre
a nec;essndade fie valorizagdo e reconhecimento da complexidade das atribuigdes
exerlefias no dia a dia pelo segmento, seja nas 4reas judi‘ciérias seja nas areas
administrativas, a despeito da atual exigéncia de nivel médio :

S A deliberagdo materializou-se na proposta de anteprojeto para alteragdo dz}
ei n° d 16/2006 'quanto ao requisito de ingresso, e a despeito de apresentada ha
aproximadamente seis anos ao CNJ, sendo recentemente reiterada e tratada no Forum de

Carreira, ndo hou_ve ainda um encaminhamento ou retorno efetivo quanto ao tema, pelo
que se pede celeridade.

Importante ainda destacar que, sem nenhum prejuizo da discussao
ap’rofundada sobre uma reestruturagdo da carreira. o que reivindicamos € entendemos O
Férum Permanente como o espaco estabelecido para o tema, ¢ imprescindivel que as
demandas mais imediatas, pontuais, sejam encaminhadas de forma mais efetiva célere.

Conclusio

Em conclusdo, com base na argumentagdo desenvolvida e sem prejuizo de
outros desdobramentos, o Sintrajud apresenta, portanto, a reivindicagdo pela abertura Eie
negociagdo acerca da pauta emergencial da categoria, por meio de sua representagdo
sindical nacional, apelando respeitosamente a compreensdo e disposigdo de Vossa
Exceléncia com vistas a uma justa solug#o.

Cumprimentando desde logo pela atengfo gentilmente dispensada,
permanecemos a disposi¢do de Vossa Exceléncia para o dialogo, assim como para outras
informagdes ou esclarecimentos acerca dos pontos suscitados.

Respeitosamente,

Antonio dos Anjos M
Coordenador Geral do Sintrajud

Fabiagno dos Santos
Coordenador Geral do|Sintrajud

Anna Karenina/de Souza Macedo
Coordenador ecutiva do Sintrajud
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