Nao a PEC 32!

HOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

Excelentissimo(a) Sr(a). Deputado(a) Federal,

O Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario
Federal no Estado de Sao Paulo — SINTRAJUD,
entidade representativa dos milhares de servi-
dores e servidoras do Poder Judiciario da Unido,
se dirige respeitosamente a Vossa Exceléncia
para tratar da PEC 32/2020, chamada de “Refor-
ma Administrativa”.

A proposta original do governo Bolsonaro, nas
palavras do proprio relator designado na Comis-
sao Especial, deputado Arthur Maia (DEM/BA), re-
presentaria a Administracdo Publica recomecan-
do do zero, com atuais servidores e servidoras
sendo colocados em regime de extingao, “numa
situacao esdruxula”, e com sérios ataques a direi-
tos adquiridos e ao proprio servico publico'

Apesar dessa afirmacao, o substitutivo apre-

sentado, aprovado na Comissdao mediante a
troca de oito integrantes momentos antes da
votacao?, nao alterou os principais eixos da cha-
mada “Reforma”.

As trés grandes orientagoes da proposicao
original, mantidas em sua integra no texto que
sera submetido ao Plenario, sdo: 1) Quebra de
direitos de atuais servidores e servidoras; b)
Precarizacao das relagdes de trabalho, com in-
tensificacdo das contratagées temporarias e ter-
ceirizacbes para as futuras contratacoes; c) Pri-
vatizacao dos servicos publicos.

A seguir listamos alguns dos pontos do texto
aprovado pela Comissdo Especial que represen-
tam prejuizos ao servigo publico e seus trabalha-
dores e trabalhadoras:

7.

Expande a contratacdo de agentes temporarios, em lugar de servidores e servidoras do qua-
dro (art. 4°, S1°), sem concurso publico (art. 4°, $4°) e por prazo de até dez anos (art. 4°, S2°),
o que afasta qualquer caracteristica de temporariedade. Essas contratacoes nao terdo os mes-
mos direitos dos atuais estatutarios ou celetistas (art. 4°, $6°) — por exemplo, prote¢do contra
despedida arbitraria, seguro-desemprego, FGTS, PLR, aviso prévio, seguro contra acidentes do
trabalho, entre outros previstos como direitos sociais no art. 7° da Constituicao;

A contratacdo temporaria por até dez anos (art. 4°, $2°), sem concurso publico (art. 4°, SS 4°
e 5°), rompe com o dever de impessoalidade. Chefes de Poderes Executivos poderao utilizar
deste tipo de contratacdo para, em vista de critérios politicos ou privados, formar um corpo
funcional que sirva aquele governo e ndo as politicas publicas previstas na Constituicao;
Com a possibilidade quase irrestrita de contratacdo temporaria (art. 4°, S1°), havera substitui-
cao de servidores e servidoras estaveis, o que ameaca a continuidade do servico publico;
Atuais e futuros servidores e servidoras poderao ser desligados por “desempenho insuficiente”
(novo artigo 41, S1°, il da CF), relacionado a ndo cumprimento de metas (art. 3°, S3°, I), e por
avaliacdo institucional realizada por usuarios (art. 3°, S2°, Il). Mesmo concursado e estavel, o
processo para perda de cargo é sumario (art. 5°, S2°, Il) sem possibilidade de defesa contra
avaliagdes subjetivas ou realizadas negativamente por perseguicdo (art. 5°, S2°, I). Também
ficou consignado que o servidor podera ser demitido por decisdo judicial sem transito em
julgado (novo artigo 41, S1, | da CF), o que afasta a presuncdo de inocéncia;

Além de estabelecer critérios genéricos, imprecisos e subjetivos para as avaliacdes (novo
art. 39-A, SS 1° e 2° da CF), ndo relacionados com a atuacdo especifica de servidores e servi-
doras, se tiver duas avaliagbes “insatisfatdrias” seguidas ou trés intercaladas em cinco anos a
pessoa perdera o cargo (art. 5°, S1°);

A estabilidade, portanto, ndo esta mais garantida nem a atuais, tampouco a futuros servidores
e servidoras, em vista das regras criadas pelo novo artigo 41 da CF. O fim da estabilidade,
como o proprio relator reconheceu, coloca em risco o servico publico, porque esta se reveste
de instrumento de defesa dos cidadaos;

Permite o congelamento de saldrios dos atuais e futuros servidores e servidoras, impedindo
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progressdes, mesmo se tiverem desempenho satisfatério (novo art. 39-A, S1°, Il da CF);

8. Fixagdo, para atuais servidores e servidoras em estagio probatoério e futuros servidores, con-
cursados e estaveis, de perda de cargo, se este for considerado desnecessario ou obsoleto,
sem possibilidade de ocupar nova fun¢do (novo art. 41, S3° da CF);

9. Prevé a reducdo salarial em até 25% para todos os servidores e servidoras (novo art. 169, §3°,
I-A da CF), se ultrapassado o limite de gastos previstos na LC 101/2000;

10. A extincao de cargos e, portanto, de funcdes, e a reducao de jornada de trabalho combinada
com reducgao salarial (novo art. 169, §3°, I-A da CF), reduzirdo, como consequéncia logica, os
servicos prestados a populacdo;

11. Prevé o desligamento de servidores e servidoras em estagio probatdrio antes dos trés anos
previstos constitucionalmente, se houver duas avaliagbes negativas em seis necessarias du-
rante o periodo (novo art. 41, S4° da CF);

12. Cria a figura do cargo exclusivo de Estado, que sera tratado de forma diferenciada no tocante
a estabilidade (novo art. 247 da CF), mas que, por sua definicdo, exclui a imensa maioria dos
servidores e servidoras;

13. Autoriza os entes federativos (Uniao, estados, Distrito Federal e municipios) a firmar coopera-
¢do com Orgdos privados para a execucao de servicos publicos (novo art. 37-A da CF), o que
resultara em generalizada privatizacdo;

14. Prejudica os Regimes Proprios de Previdéncia ao estabelecer que novas contratagcoes serao
por regime temporario ou terceirizado, vinculadas ao RGPS, induzindo desequilibrio atuarial,
com o estabelecimento de cobrancas adicionais de contribuicdo previdenciaria a servidores e
servidoras na ativa ou ndo e efetiva redugdo salarial (art. 149, S1°-A, S1°-B e S1°-C da CF atual);

15. A possibilidade de extingdo de cargo por “"desnecessidade ou obsolescéncia” (novo art. 41,
S3° da CF) prejudicara a paridade de servidores e servidoras aposentados nestes cargos, que

ficardo estagnados permanentemente, sem possibilidade de revis6es remuneratorias.

Por este resumido conjunto de argumentos,
sem a exclusdo de outros, defendemos que a
proposta deve ser rejeitada em sua integra, ndo
sO porque o atual momento exige do Congresso
Nacional o debate de solugdes para os problemas
concretos da populagdo brasileira, como o com-
bate a pandemia, a fome e a miséria, ao desem-
prego e a inflacdo, que ja atingiu 10% neste ano,
mas também porque a PEC 32/2020, diferente do
que se divulga, ndo enfrenta privilégios nem dis-
tor¢des — na verdade amplia disparidades —, nem
representara melhoria para o servigo publico ou
garantira assisténcia a populacdo. Pelo contrario.

Como demonstrado acima, entre as conse-
quéncias diretas estardo o esvaziamento e a
desvalorizacdo das carreiras atuais e a facili-
tacdo de demissdes arbitrarias. E preciso que
todos(as) os(as) parlamentares tenham conhe-
cimento disso.

A extingao de fungées e cargos, o fim do prin-

cipio da impessoalidade, com a relativizacdo da
primazia do concurso publico, e o estabelecimen-
to de outras formas discricionarias e precarias de
contratagdo atingem direitos fundamentais e uni-
versais inscritos na Constituicdo Federal (como
educacdo, saude, justica, assisténcia social, meio
ambiente, infraestrutura etc), e favorecem a cor-
rupcao e prejuizos fiscais ao Estado brasileiro.
Para a boa prestacdo desses servigos sao essen-
ciais os servidores e servidoras de carreira, pre-
servados legalmente de interferéncias politicas.

Dessa forma, rogamos a V. Exceléncia apoio
aos servicos publicos e posicio CONTRARIA A
PEC 32/2020, e alertamos que daremos ampla
repercussao aos posicionamentos de Congres-
sistas que atentarem contra os direitos tdo sen-
siveis a populagdo.

Respeitosamente,
SINTRAJUD




