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A atividade sera virtual e
tera inicio com dois
expositores, que abordarao
aspectos técnicos e politicos
das reformas, seguida de
propostas e
encaminhamentos.
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“JUSTIFICATIVAS”

1. “O Estado custa muito, mas entrega pouco’;

2. “Estrutura complexa e pouco flexivel da gestao de pessoas no
servico publico brasileiro torna extremamente dificil a sua adaptacao e a
Implantacao de solugdes rapidas, tdo necessarias no mundo atual’.

“Trés grandes orientacoes:
(a) modernizar o Estado, conferindo maior dinamicidade, racionalidade e
eficiéncia a sua atuacao;

(b) aproximar o servigo publico brasileiro da realidade do pais; e

(c) garantir condicoes orcamentarias e financeiras para a existéncia do
Estado e para a prestacido de servicos publicos de qualidade”.



DIMENSAO FISCAL
PLOA 2021 - Orcamento Engessado

A trajetodria leva para um comprometimento integral do orgamento
com despesas obrigatorias

GASTOS DO

GOVERNO
FEDERAL
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DIMENSAQO FISCAL

Despesa com pessoal civil ativo do Executivo Federal (SIAFI)*
(em RS bilhées)

109,8 bilhoes
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80 Aumento de 145%
. Em 12 anos

44,8 bilhoes
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DIMENSAQO FISCAL

Investimento Publico (Executivo Federal), % do PIB (2007-2020)

Menos Escolas
Menos Hospitais
Menos Estradas

| | ‘ | | Menos Casas

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: LDO
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FUNDAMENTO “TEORICO” DA “REFORMA?”

Quanto ao segundo eixo considerado para a elaboragao da medida, a
necessidade de aproximacao do servigco publico brasileiro a realidade do pais,
estudo do Banco Mundial (Um Ajuste Justo: Analise da eficiéncia e equidade do
gasto publico no Brasil), publicado em 2017, ja evidenciava que o gasto publico é
engessado em categorias como folha de pagamento e previdéncia social, deixando
pouco espaco para despesas discricionarias e de investimento. Mais recentemente,
em outubro de 2019, novo estudo do mesmo Banco (Gestao de Pessoas e Folha de
Pagamentos no Setor Publico Brasileiro: o que os dados dizem), ao analisar dados
sobre a folha de pagamentos do Governo Hederal e de seis Governos Estaduais,
corroborou a existéncia de uma série de distorcoes nos gastos com pessoal.



JUD

NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

O QUE DIZ O DOCUMENTO DO BANCO
MUNDIAL?

aproximadamente R$ 3.100 no setor privado. No Poder Executivo (por exemplo, na Procuradoria-
Geral da Fazenda), o salario inicial ¢ de RS 18.283. Nos Poderes Legislativo e Judiciario, os
salarios iniciais de advogados sdo ainda mais altos — cerca de RS 30.000 ao més (tabelas completas
com todos os cargos e salarios encontram-se disponiveis no Volume II). Naturalmente, esse tipo
de comparagdo entre as estruturas remuneratorias dos setores publico e privado tem suas
limitagdes, principalmente porque a remuneracdo no setor privado pode se beneficiar de
acréscimos significativos na forma de bonus de desempenho (que s@ao muito limitados no setor
publico), e porque os beneficios ndo salariais sdo muito mais altos no setor publico (em particular,
a estabilidade, os beneficios previdenciarios mais generosos e muitos outros beneficios menores
para habitagao, transporte, alimentagio etc.)?’. Ainda assim, os resultados sdo consistentes com 0s
achados gerais da nossa analise de regressao?®.

27 Grande parte do gasto com o “‘auxilio moradia” é pago a servidores do Judiciario e Ministério Publico (o por forca
de liminar judicial). Em relacdo ao Poder Executivo, a maior parte se deve a gastos com servidores da diplomacia e
militares, nesse caso, justificado pela natureza das atribui¢cdes com frequentes deslocamentos (ex-oficio). O legislativo
por sua vez, tem participacdo relativamente pequena com auxilio moradia, principalmente devido ao fato de esse
beneficio ser pago basicamente a parlamentares.



GASTA-SE MUITO COM PESSOAL?

Resumo das Despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
por Categoria Econdomica e Grupo de Natureza de Despesa

LDO-2020, Anexo I, Inciso 1V.

Quadro 4

Valores em RS1,00.
Recursos de todas as fontes.

Categoria Econémica e Grupo de Despesa

Or¢camento Fiscal

Recursos do Tesouro Rec. de Outras Fontes Total

Despesas Correntes 1.030.951.320.317 6.357.344.474 1.037.308.664.791
Pessoal e Encargos Sociais 205.102.657.115 552.837.603 205.655.494.718
Juros e Encargos da Divida 409.563.478.576 3.708.600 409.567.187.176
Outras Despesas Correntes 416.285.184.626 5.800.798.271 422 085.982.897
Despesas de Capital 1.299.201.477.243 7.661.247.023 1.306.862.724.266
Investimentos 34.638.277.075 859.853.984 35.498.131.059
Inversdes Financeiras 71.497.691.060 6.785.677.039 78.283.368.099
Amortizacio da Divida 1.193.065.509.108 15.716.000 1.193.081.225.108
Reserva de Contingéncia 27.146.871.957 4.527.339.697 31.674.211.654
Reserva de Contingéncia 27.146.871.957 4.527.339.697 31.674.211.654
TOTAL 2.357.299.669.517 18.545.931.19%4 2.375.845.600.711




GASTA-SE MUITO COM PESSOAL?

§ % EM RELACAO

DISCRIMINACAO VALOR DA DESPESA P et
TOTAL DESPESAS RS 2.375.845.600.711,00 100%
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS RS 205.655.494.718,00 8 66%

SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA RS 409.567.187.176,00 17,24%
AMORTIZACAO DA DIVIDA RS 1.193.081.225.108,00 50,22%
JUROS E AMORTIZACAO RS 1.602.648.412.284,00 67,46%




GASTA-SE MUITO COM PESSOAL?

Grafico 2 Orgamento Geral da Unido — Gastos selecionados (RS milhdes)

1.200.000

1.000.000

800.000

Juros e amortizacoes da divida

600.000 £ =

e
Ty /
400.000 Previdéncia e

Assisténcia Social Pessoal e
Encargos Sociais

200.000
/ / Sahde e Saneamento
0 = Educ: e 'C I .
N OO O AN N IT WM OO = ANMT N O
DO O OO0 OO0 000000 ™ ™ ™ v v o
A OO OO OO O O OO0 00000000 O O
A H A A AN NN NNNNNNNNNNNNNN

Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional/ Siafi. Reprodugdo.

Nota 1: Inclui a ‘amortizagio’ ou ‘refinanciamento’ da divida, tendo em vista que a CPI da Divida Piiblica realizada na Cdmara dos Deputados comprovou
que grande parte dos juros estd sendo contabilizada como se fosse ‘amortizagdo’ ou ‘refinanciamento (rolagem).

Nota 2: Foram somadas as despesas de satide e saneamento para possibilitar o comparativo dos gastos no periodo, tendo em vista que até o ano 2000 tais
rubricas eram apresentadas conjuntamente.



DIMENSAQO “OCULTA” IDEOLOGICA — PROJETO DE
LRER Q CORREIO BRAZILIENSE

"Despetizacao"

Isso € s6 o comeco. O ministro-chefe da Casa Civil, Onyx Lorenzoni, avisou que vém mais cortes, a
exemplo da demissao em massa feita na pasta dele. ;Sobre o epis6dio da exoneracao, a gente brincou em
;despetizacao;, o presidente gostou do exemplo, e todos os ministros estao autorizados a, dentro das suas
pastas, proceder de maneira semelhante e ajustada a cada uma das pastas;, afirmou. ;Esse conceito que
temos de rever estd perpassando todo o governo, até para desaparelhar e permitir que o governo possa
executar suas politicas;, emendou ele, em entrevista coletiva a jornalistas em seguida a primeira reuniao
ministerial, no Palacio do Planalto, que durou quase quatro horas.

Q CORREIO BRAZILIENSE

Deputado do PSL propoe criacao de
secretaria de 'desesquerdizacao’

O texto detalha que a secretaria seria "destinada a realizar um amplo controle, fiscalizacao, identificacdo e
monitoramento, com consequente sugestdo de exoneracao por decisao do Presidente"

SINTRAJUD

NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!



um projeto de pais, que envolve diversas
etapas e demanda o envolvimento de todos

Fase ll Fase lll

Novo Regime de
Vinculos e

Modernizacao
organizacional da
Administragéao
Puablica
18
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NOVOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Art. 37. A administracao publica direta e indireta de
guaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, imparcialidade,

moralidade, publicidade,_transparéncia, inovacao,

responsabilidade, unidade, coordenacao, boa

governanca publica, eficiéncia e

subsidiariedade e, também, ao seguinte:
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NOVOS “VINCULOS” DO TRABALHADOR COM A
ADMINISTRACAO
Art. 37...
| - 0s cargos, 0s vinculos e 0s empregos publicos sao acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lel,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

1. Emprego publico, mediante concurso publico, CLT;

2. Cargo publico com vinculo indeterminado: concurso;
um ano de vinculo de experiéncia com desempenho
satisfatorio; classificacao final dentro do quantitativo
previsto em edital;



NOVOS “VINCULOS” DO TRABALHADOR COM A
ADMINISTRACAO

3. Cargo tipico de Estado: concurso; dois anos de vinculo
de experiéncia com desempenho satisfatorio e classificacao
dentro do quantitativo previsto no edital;

4. Vinculo por prazo determinado — processo simplificado
(1) (necessidade temporaria decorrente de calamidade, de
emergéncia, de paralisacao de atividades essenciais ou de
acumulo transitorio de servico; atividades, projetos ou
necessidade de carater temporario ou sazonal, com indicacao
expressa da duracao dos contratos; atividades ou

procedimentos sob demanda)

R

ISR



ATIVIDADE TIPICA DE ESTADO...UMA “IDEIA
ANTIGA”

Lei 6.185/74

Art 2° Para as atividades inerentes ao Estado como
Poder Publico, sem correspondéncia no Setor privado,
compreendidas nas areas de Seguranca Publica,
Diplomacia, Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao
de Tributos Federais e contribuicoes
previdenciarias, e no Ministério Publico, sé se
nomearao servidores cujos deveres, direitos e
vantagens sejam os definidos em Estatuto préprio,
na forma do Art. 109 da Constituicao Federal.

Art 3° Para as atividades nao compreendidas no
artigo precedente sO0 se admitirao servidores
regidos pela legislagao trabalhista, sem os direitos
de greve e sindicalizagao, aplicando-se-lhes as
normas que disciplinam o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo.
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OCUPACAO DOS CARGOS DE CONFIANCA

Redacao atual:

V - as fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes
de direcio, chefia e assessoramento;

Proposta:
V - os cargos de lideranca e assessoramento serdao destinados as
atribuicoes estratéegicas, gerenciais ou técnicas;

O critério para ocupar um destes carqos de confianca sera estabelecido pelo
chefe de cada Poder (§18°, art. 37)




OCUPACAO DOS S —
CONFIANCA L e

As fungoes serao, a partir da  Reducao® de RBECUTYARERLEREES PR A

(31,4%) : (9,5%) : (59,1%)
vigéncia da EC, 21 ml 13/03/2019 30/04/2019 31/07/2019
gradualmente substituidas (Todos os ministérios) 85| oy o]
pelos novos cargos de 2

lideranca e assessoramento [&&%
(art. 4°)

1 1 0 m |' milhoes/ano

ECONOMIA PREVISTA NO ORCAMENTO
Fonte:

https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/201 *Com o Decreto n®9.725/2019
9/03/governo-anuncia-corte-de-21-mil-cargos-funcoes-e-gr - . . .. .
atificacoes-tecnicas

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA , BRASI L

ECONOMIA
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A INTRINCADA RELACAO DE CORRUPCAO E FALTA DE
ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO

- <O insterodo Turisme

- e N incloniodo Deceonvoly

Grifico 1 - Evolucao do preenchimento dos cargos em comissao por servidor de
carreira

Fonte: Elaboracao dos autores a partir de dados cedidos por Felix Lopez, Mauricio Bugarin e
Karina Bugarin.

Fonte: Bugarin e Meneguin, https://www.scielo.br /pdf /ee /v46n1 /0101-4161-ee-46-01-0043.pdf
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NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

A INTRINCADA RELACAO DE CORRUPCAO E FALTA DE
ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO

Tabela 2 - Quantidade de Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradas por
despesa executada (despesa executada em bilhoes de reais em valores
constantes de 2012)

Namero de TCE enviadas ao TCU por des executada anual de cada 5 ‘s .
Ministérios 6rgéoouanﬂdadgl.;is blll?:e‘: de 2012 Tabela 2 - Quantidade de Tomadas de Contas Espccnal.s (:TCE) ms?auradas por
despesa executada (despesa executada em bilhdes de reais em valores
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 constantes de 2012) (Continuagcao)
SCRICERE, TNcamS 863 398 354 237 116 216 1,96 182 216 122 347 1.18 ,
Abastecimento Nimero de TCE enviadas ao TCU por despesa executada anual de cada
Cidades 000 498 000 166 256 19 200 765 301 390 349 Ministérios orgaoQuantidade/RS bilhoes de 2012
Ciéncia, Tecnologiae Inovagao | 7,39 654 17,77 7,67 372 484 1201 756 17.11 131 133 6,18 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Comunicagoes 40,75 915 2388 1241 1352 11,10 9,90 14,89 24,73 10,95 6,71 930 Plang]amento, Orcamento e 326 483 1,25 1032 68,04 2093 874 492 730 734 370 041
Cultura 9151 91,07 62,08 49.95 6821 66,67 78,96 47,92 10,03 40,83 36,41 91,01 R
Desenvolvimento Agririo 310 170 344 119 197 366 278 1320 11,19 691 20,17 27,33 EYoxkionee oo 05025000/ 000 008000 002000700 00 018 0.
Dasaniciiliiais; ddatiaa Saude 633 556 680 450 376 785 561 791 439 396 581 758
Comércio Exterior 1538 418 670 271 337 223 340 1,54 145 078 122 677 Trabalho e Emprego 007 014 010 012 093 063 042 309 095 045 183 225
g;:ml;i::x%iale 000 864 154 336 681 853 432 125 064 114 217 Transportes 19 273 171 154 052 0,10 037 025 026 028 062 117
Turismo 4 000 000 000 7,09 691 2527 20,52 32,73 64,89 2044 4222 4

Educacao 361 2293 11,24 2236 810 751 379 239 275 0,77 1,16 3,66
Esport|< * 9586 1233 44,39 6721 427 3,63 2294 66,28 59,60 72,50 33,59 84,20 Fonte: Controladoria-Geral da Unido e Orcamento da Unido, dados do orcamento gentilmente cedidos
Fazenda 006 008 011 004 004 004 001 002 005 000 004 002 e v
Integracao Nacional 6,73 6,14 1014 1431 936 1163 7,75 545 627 885 11,88 10.67
Justica 1,12 103 224 188 367 797 062 040 047 081 204 119
Meio Ambiente 24 80 37,81 62,81 3497 31,77 37,63 14,11 1481 1897 8,17 12,84 11,86
Minas e Energia 0,15 000 000 006 000 000 000 012 0,00 000 004 004
Pesca e Aquicultura 0,00 000 866 7146 99,83




ACUMULACAO

Hoje € possivel a acumulagao apenas para dois cargos de professor
e da area da saude e um de técnico e outro de professor.

A PEC propde que para vinculos de atividade tipica de Estado,
basicamente, a mesma regra anterior, mas proibe outa forma de
remuneracao, ainda que privada, acrescentando a necessidade de
compatibilidade de horario; para os outros cargos fica possivel a
acumulacao, desde que haja compatibilidade de horarios e nao
houver conflito de interesse.

A compatibilidade de horarios vai ficar regulamentada em lei
complementar _que fixara a jornada maxima que o servidor podera
cumprir, nos seus vinculos.

) )

ISR



VEDACAO DE CONCESSAO DAS SEGUINTES
VANTAGENS

a) ferias, incluido o periodo de recesso, em periodo superior a
trinta dias pelo periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servigco, independentemente
da denominacao adotada;

c) aumento de remuneragao ou de parcelas indenizatorias com
efeitos retroativos;

d) licenca-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca
decorrente exclusivamente de tempo de servico,
Independentemente da denominacao adotada, ressalvada,
dentro dos limites da lel, licenca para fins de capacitacao;

R

L 2
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VEDACAO DE CONCESSAO DAS SEGUINTES
VANTAGENS

e) reducao de jornada sem a correspondente reducao de
remuneracao, exceto se decorrente de limitacao de saude,
conforme previsto em lei;

f) aposentadoria compulsoria como modalidade de punicao;
g) adicional ou Indenizacao  por  substituicao,
Independentemente da denominacao adotada, ressalvada a
efetiva substituicao de cargo em comissao, funcao de
confianca e cargo de lideranca e assessoramento;
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VEDACAO DE CONCESSAO DAS SEGUINTES
VANTAGENS

h) progressao ou promog¢ao baseada exclusivamente em
tempo de servico;

i) parcelas indenizatorias sem previsao de requisitos,
valores e parametros em lei, exceto para os empregados
de empresas estatais, ou sem a caracterizacao de despesa
diretamente decorrente do desempenho de atividades; e

]) a incorporacao, total ou parcial, da remuneracao de cargo
em comissao, funcao de confianca ou cargo de lideranca e
assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente.
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VEDACAO DE PAGAMENTO DE VERBAS DURANTE

AFASTAMENTOS
Art. 37...

§ 16. Os afastamentos e as licengas do servidor nao poderao ser
consideradas para fins de percepcao de remuneracao de cargo em
comissao ou de lideranca e assessoramento, funcao de confianca,
gratificacao de exercicio, bonus, honorarios, parcelas indenizatoérias ou
qualquer parcela que nao tenha carater permanente.

§ 17. O disposto no § 16 nao se aplica aos afastamentos e as licengas
previstos nesta Constituicao e, nos termos da lei:

| - ao afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho;

Il - as hipoteses de cessdes ou requisicoes; e

lll - ao afastamento de pessoal a servico do Governo brasileiro no exterior
sujeito a situagdes adversas no pais onde desenvolva as suas atividades.
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AUTONOMIA DE ORGAOS PARA CONTRATACAO
FLEXIBILIZADA

Art. 37...

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus

administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para
0 orgao ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

|V - a possibilidade de contratacao, mediante processo seletivo
simplificado, de pessoal com vinculo por prazo determinado, com
recursos proprios de custeio.

V - os procedimentos especificos para a contratacao de bens e servicos;
VI - a gestao das receitas proprias;

VIl - a exploracao do patrimonio proprio;

VIII - o monitoramento e a avaliacao periodica das metas de desempenho
pactuadas no contrato; e

|X - a transparéncia e prestacao de contas do contrato.
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APROFUNDAMENTO DA TERCEIRIZACAO

Art. 37-A. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderao, na forma da lei, firmar instrumentos de cooperacao
com orgaos e entidades, publicos e privados, para a execucao
de servicos publicos, inclusive com o compartilhamento de
estrutura fisica e a utilizacao de recursos humanos de particulares,
com ou sem contrapartida financeira.

§ 4° A utilizacao de recursos humanos de que trata o caput nao
abrange as atividades privativas de cargos tipicos de Estado.”



FIM DO RJU E DAS CARREIRAS

Novo artigo 39, exige edicao de Lei Complementar que devera tratar
de gestdao de pessoas: politica remuneratoria e de beneficios,
ocupacao de cargos de lideranca e assessoramento; organizacao da
forca _de trabalho no servico publico; progressao e promocao
funcionais; desenvolvimento e capacitacao _de servidores; duracao
maxima da jornada para fins de acumulacdo. Além disso, LC também
ira dispor sobre definicao de cargos tipicos de Estado.

O art. 39-A estabelece que deveriao ser criados novos RJUs, que
tratara do vinculo de experiéncia, como etapa do concurso, o vinculo
pro prazo determinado, carqgos que terdo vinculo por prazo

indeterminado, cargo tipico de Estado e carqgos de lideranca e

assessoramento (de confianca).

R

L 2
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REGIME PREVIDENCIARIO

RPPS: vinculo de experiéncia, vinculo com prazo

indeterminado, cargo tipico;

RGPS: prazo determinado, nomeados para cargos em

comissao ou lideranca e assessoramento; também os

vinculos sem estabilidade podem ser inseridos no RGPS se

aprovada LC em até dois anos.




ESTABILIDADE

Somente para cargos tipicos de Estado (art. 41). Adquirida a
estabilidade perdem o cargo em razao de decisao transitada ou
proferida por colegiado, pad e avaliacao de desempenho.

Para os outros — uma lei ordinaria dispora sobre gestao de

desempenho do servidor, que ira prever a possibilidade de
desligamento. A unica ressalva € que esta vedado demissao por
motivacao politico-partidaria, com excecao dos cargos de
lideranca e assessoramento. (art. 41-A)

A CF muda para estabelecer que a Lei que vai regulamentar a
dispensa por insuficiéncia de desempenho € ordinaria e nao mais

complementar.

) L I

LTS
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IMPOSSIBILIDADE DE ESTABILIDADE PARA
EMPREGADO PUBLICO

Art. 173...

§ 7° E nula a concessio de estabilidade no emprego ou
de protecao contra a despedida para empregados de
empresas publicas, sociedades de economia mista e das
subsidiarias dessas empresas € sociedades por meio de
negociagao, coletiva ou individual, ou de ato normativo que
nao seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.”
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PODERES IMPERIAIS AO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Exagerada autonomia do presidente da republica para
extinguir cargos e oOrgaos da administracao Iindireta
(mudanca dos artigos 48 e 84). Possibilidade de extincao,
mediante mero de, por exemplo, Universidades Federais,
Orgdos Reguladores, até Ibama, Funasa, DNIT, Fiocruz,

INPE, etc.
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SINTRAJUD

NOSSA LUTA FAZ ACONTECER!

PROJETO DE PODER — CORROSAQO DO APARATO
ESTATAL

TRUMP DEMONSTROU UMA hostilidade impressionante contra os arbitros —
policiais, servicos de inteligéncia, agencias éticas e tribunais. Logo depois
de sua posse, ele buscou garantir que os chefes das agéncias de inteligéncia
dos Estados Unidos, inclusive o FBI, a CIA e a Agéncia de Seguranca Na-

cional (NSA), tiyessem com ele uma lealdade Bessoal, evidentemente para

usar esses 0rgaos como um escudo contra investigacdes sobre os vinculos

de sua campanha com a Russia. Durante as suas primeiras semanas de
mandato, Trump convocou o diretor do FBI James Comey para um jantar
na Casa Branca, no qual, segundo Comey, solicitou garantias de lealdade.
Depois, segundo consta, ele pressionou Comey a encerrar a investiga¢ao
sobre seu recém-demitido conselheiro de Seguranga Nacional, Michael
Flynn, instou o diretor de Inteligéncia Nacional, Daniel Coats, e o diretor
da CIA, Mike Pompeo, a intervirem na investigacdo de Comey e pediu
pessoalmente a Coats e a0 chefe da NSA, Michael Rogers, que dessem

declaracoes negando a existéncia de qualquer conluio com a Russia (o que

ambos recusaram).’

TrumB também tentou Eunir ou expurgar agéncias que atuavam com

indegendéncia. Mais notavelmente, demitiu Comey depois que ficou claro

e, 2
que este ndo podia ser pressionado a proteger a administragdo e estava Fonte: LEVITSKY, Steven; ZIBLATT, Daniel. Como
ampliando a investigagdo sobre a Russia. Somente uma vez nos 82 anos de as democracias morrem. Rio de Janeiro: Zaha r,

2018, p. 170.

histéria do FBI um presidente havia despedido um diretor do 6rgao antes



IMPACTOS IMEDIATOS AOS ATUAIS SERVIDORES

(1) perdem a garantia de destinacao exclusiva das funcoes
comissionadas e da destinagao minimo dos cargos em comissao,
a medida que forem substituidos pelos cargos de liderangca e
assessoramento (art. 37, ll e V, § 18);

(2) podem manter os atuais cargos acumulados, mas nao
podem acumular novos cargos (art. 5°);

(3) perdem a retribuicao pelo exercicio de funcao
comissionadas e cargos em comissao durante afastamentos e
licencas, por exemplo, licencas por saude de pessoa de
familia(art. 37, § 16);

LS
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IMPACTOS IMEDIATOS AOS ATUAIS SERVIDORES

(4) perdem o direito a plano de carreira (juntamente com a
revogacao do regime juridico unico - caput do art. 39);

(5) podem ser desligados por motivacao politico-partidaria
quando ocupam funcao comissionada ou cargo em comissao,
ainda que efetivos (paragrafo unico do art. 41-A);

(6) perdem a garantia de que seus cargos nhao sejam
modificados senao por lei, podendo agora ser modificados por
decreto (art. 84, VI);



IMPACTOS IMEDIATOS AOS ATUAIS SERVIDORES

(7) perdem a possibilidade de concessboes de beneficios e
vantagens vedadas aos novos servidores, mantendo apenas as
concedidas ate 1° de setembro de 2020 (art. 3° € novo 37, XXIIl);

(8) perdem, em dois anos, o pagamento de parcelas
indenizatorias sem requisitos e valores fixados em lei e sem

caraterizacao de despesa decorrente do desempenho da atividade
(art. 6°);

(9) perdem a garantia da perda do cargo publico somente

depois do transito em julgado, pois bastaria decisao colegiada
(art. 41, § 1°, | e art. 29, § 2°).

AMIRASR
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