Abre brecha para que
o abono sofra alguma
limitacao por futura
Lei Complementar.
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62 anos de idade (mulheres)
ou 65 (homens), inclusive para
ingressantes até 31/12/2003
terem direito a integralidade

e a paridade - a menos que
cumpram os demais requisitos
até a data da promulgacao e
usem a segunda regra de
transicao.

Ingressantes a partir de
01/01/2004 ou que nao tiverem
a idade minima

na promulgacdo vao receber
60% do que teriam direito caso
se aposentassem hoje, mais 2%
por ano trabalhado que exceda
os 20 anos de contribuicao.
Aposentadoria equivalente ao
maior beneficio a que teriam
direito, s6 com 40 anos de
contribuicdo.

Regime de Previdéncia
Complementar

Planos como os geridos
pelo Funpresp-Jud
poderao ser repassados
a bancos privados

ou seguradoras.

‘reforma’ da
Previdencia

A aposentadoria concedida com a
utilizacdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego, ou
funcao publica, inclusive do RGPS,
acarretara o rompimento do

vinculo que gerou o referido

tempo de contribuicao.
pagos pelo

servidor ou a servidora tiver
vinculo, e ndo mais pela
Previdéncia Social.

Para ingressantes apos 01/01/2004,
o calculo da média que define

o valor do beneficio passa a
considerar todas as contribuicoes,
e nao apenas as 80% maiores.

A metodologia reduz os valores
nominais dos beneficios.
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Pelas regras do RGPS.
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A aposentadoria por incapacidade,
nova nomenclatura para a invalidez,
estara sujeita a avaliagoes periodicas
para aferir permanéncia da condicao
de aposentado. Se a pericia decidir
que o servidor ndao esta mais
incapacitado para o trabalho, pode
ser obrigado a voltar a ativa.

Aliquotas passam dos atuais 11% para
cerca de 14,68% - inclusive para quem
ja esta aposentado ou é pensionista -
podendo incidir sobre o que exceder o
salario minimo, se houver ‘déficit’ no
RPPS (confira a tabela resumida ao
lado). Também podera ser instituida
aliquota extraordinaria para ativos,
aposentados e pensionistas da Unido
por até 20 anos.

Os afastamentos por
incapacidade e as
licencas-maternidade serao

¢

se estudando).

a outros.

orgao ao qual o

anos, respectivamente, a partir de 01/01/2022.

20%

saiba mais no site!

- 50% do que seria a aposentadoria do servidor
mais 10% por dependente (filhos, até 21 ou 24 anos,

- Cota tirada de um dependente nao sera reversivel

- Serao exigidos 18 meses de contribuicdo do servidor
e pelo menos dois anos de casamento/uniao estavel
para o conjuge ter direito a pensao.

- Duracao varia conforme a idade do pensionista,
sendo vitalicia s6 para maiores de 44 anos de idade.
- A pensao podera ser menor que o salario minimo.
- Nao sera permitido acumular beneficios do mesmo
regime (exceto para profissoes regulamentadas),
sendo obrigatdria a “escolha” do mais vantajoso,
acrescido de parcela do segundo, nos percentuais
mostrados no circulo abaixo:

25 anos de contribuicao
para ingressantes apds a
promulgacao, 10 anos no
servico publico e cinco
anos no cargo. De quem

ja é servidor, a "transicao”
exigira 20 anos no

servico publico.

A nova redagao do inciso
lll, paragrafo 1°, do artigo 40
permite que outros requisitos
para aposentadoria sejam
introduzidos por lei
complementar.

Regra 1: 56 anos de idade (mulher) ou 61 (homem); 30 anos de
contribuicdo (mulher) ou 35 (homem); 20 anos no servico publico;

5 anos no cargo; somatorio de idade e tempo de contribuicao
equivalente a 86 (mulher) ou 96 pontos (homem), com acréscimo de
um ponto a cada ano a partir de 01/01/2020, até atingir 100 pontos
(mulher) ou 105 (homem). A idade minima aumenta para 57 e 62

Regra 2: 57 anos de idade (mulher) ou 60 (homem); 30 anos de
contribuicdo (mulher) ou 35 (homem); 20 anos no servico publico;
5 anos no cargo; periodo adicional de contribuicao, dobrando o que
faltaria para atingir o tempo minimo na data da promulgacao da
‘reforma’. Esta regra pode ser usada também por ingressantes
antes de 14/10/2013 que atendam os demais requisitos.

Veja quanto vai aumentar a taxacao
previdenciaria e qual sera a perda real
no salario a partir de marco de 2020.
A planilha abrange vencimento
basico+GAJ, ndo incluindo os valores
cobrados sobre a GAE, GAS, VPNI e
outras parcelas remuneratorias.
A tabela completa - com a situacao dos
agentes de seguranga, oficiais de justica e
a estimativa por faixas salariais - esta no
site do Sindicato: www.sintrajud.org.br, no
link Principais ataques da ‘reforma’ da
Previdéncia aos servidores, ou em
bit.ly/tabelaPrevidéncia
Ingressantes apds 15/10/2013 permanecem
limitados ao teto do RGPS com a nova
‘reforma’, e recolherdo R$ 40,21 a mais.

AUMENTO DA CONTRIBUI(;:\O EM R$
(INGRESSANTES ATE 14/10/2013)

Valores que serdo pagos a mais:
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ATIVOS APOSENTADOS
66442 624,20
634,46 594,24
605,37 565,16
57713 536,92
549,72 509,50
50043 460,22
475,25 435,04
450,80 410,59
427,07 386,85
404,02 363,81
362,59 322,38
34142 301,21
320,87 280,66
262,74 222,53
244,49 204,27
226,76 186,54
209,55 169,33
192,83 152,62
17117 130,96
161,41 121,19
151,92 m, 71
142,72 102,50
133,78 93,57
17,71 7750
109,50 69,29
101,53 61,32
7210 31,89
61,93 21,72
5219 11,98
42,88 2,66

Elaboracao: César Lignelli e Washington Moura.

FAIXA SALARIAL (R$)
998,01 a 2 mil
2.000,01 a 3 mil
3.000,01 a 5.839.45
5.839,46 a 10 mil
10.000,01 a 20 mil
20.000,01 a 39 mil
acima de 39 mil
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ALIQUOTA EFETIVA (%)

75 a 8,25
825a 95
95 a 11,68
1,68 a 12,86
12,86 a 14,68
14,68 a 16,79
16,79
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