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PEC 06 — CONTRARREFORMA DA PREVIDENCIA | sl



EIXOS

- MODIFICA REGRAS DO RPPS, RGPS E DAASSISTENCIA SOCIAL;
- ESTABELECE REGRAS DE TRANSICAO PARA RPPS E RGPS;

- DESCONSTITUCIONALIZAAS REGRAS DO RPPS E RGPS - ENQUANTO NAO
VIER LEI COMPLEMENTAR, VALEM AS DISPOSICOES TRANSITORIAS

- DESCONSTITUCIONALIZACAO ; REGRAS FICAM MAIS MALEAVEIS (308 X 257
49 X 41):

- INSTITUICAO DE REGIME DE CAPITALIZACAO OBRIGATORIO EM FUTURA LEI
COMPLEMENTAR;

- CONDIQOES PARA FIXACAO DE CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS PARA A
PREVIDENCIA;

- ENDURECIMENTO DAS REGRAS = SOBRETUDO AUMENTANDO O BINOMIO
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA TODAS AS CATEGORIAS E
PIORANDO A FORMA DE CALCULO DO BENEFICIO;
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EIXOS

- AUMENTO DA IDADE MINIMA AUTOMATICA~= QUANDO AUMENTAR
EXPECTATIVA DE SOBREVIDA DA POPULACAOQO;

- AUMENTO DE ALIQUOTAS DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA;

- OBRIGATORIEDADE DE CRIACAO DE FUNDOS DE PENSAO NOS
ESTADOS E MUNICIPIOS;

- SEGREGACAO CONTABIL DO CALCULO DA SEGURIDADE SOCIAL;
- FIM DO FGTS PARA APOSENTADOS:
- NAO INCLUSAO DOS MILITARES:

- DES\[INCUL(}AO DO SALARIO MINIMO PARA O PAGAMENTO DE
PENSOES E BPC.
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COMO SAO AS REGRAS HOJE

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ENTRE

MBS IO 31/12/2003 - EC 41/03 01/01/2004 (EC 41/03) ATE 14/10/2013
IDADE 60/55 ANOS HOMEM/MULHER 60/55 ANOS HOMEM/MULHER
TEMPO DE
CONTRIBUICAO 35/30 ANOS HOMEM/MULHER 35/30 ANOS HOMEM/MULHER
TEMPO DE
SERVICO 20 ANOS 10 ANOS
PUBLICO
TEMPO NA
CARREIRA Lo Aoz )
TEMPO NO
CARGO 5 ANOS 5 ANOS
FORMA DE MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS 80%
CALCULO ULTIMA REMUNERACAO DO SERVIDOR(A) MAIORES CONTRIBUICOES DESDE
JULHO DE 1994
REMUNERACAO DO SERVIDOR NO CARGO| MEDIA INTEGRAL RESPEITADO O VALOR
TETO EFETIVO RESPEITADO O TETO DO DE REMUNERACAO ATIVA E TETO DO

FUNCIONALISMO

FUNCIONALISMO

REAJUSTE DO
BENEFICIO

PARIDADE COM OS SERVIDORES DA ATIVA

MESMOS REAJUSTES DO RGPS - EM
JANEIRO DE CADA ANO

Obs.: Para quem entrou no Servi¢co Publico até 16/12/1998 = formula 85/95, com exigéncia de
25 anos de tempo de servico publico e 15 anos na carreira.
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REGRAS PARA
APOSENTADORIA
VOLUNTARIA




0 QUE PROPOE A EMENDA?

| - cinquenta e seis anos de iIdade, se mulher, e sessenta e um
anos de idade, se homem:;

Il - trinta anos de contribuicao, se mulher, e trinta e cinco anos
de contribuicao, se homem:;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico:

IV - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as
fracdes, equivalente a oitenta e seis pontos, se mulher, e
noventa e seis pontos, se homem, observado o disposto nos § 2°
a g 49,
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MAIS REGRAS...

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, aidade minima a que se refere
o inciso | do caput sera elevada para cinguenta e sete anos de
iIdade, se mulher, e sessenta e dois anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o
Inciso V do caput sera acrescida a cada ano de um ponto, até atingir
o limite de cem pontos, se mulher, e de cento e cinco pontos, se
homem.

§ 3° Lel complementar de iniciativa do Poder Executivo federal
estabelecera a forma como a pontuacéao referida no inciso V do caput
sera ajustada apos o término do periodo de majoracao a que se refere o
§ 2° quando o0 aumento na expectativa de sobrevida da populacao
brasileira atingir os sessenta e cinco anos de idade.
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MULHERES
Ano_|Pontuacio | it |contribuicao
2019| 86 56 31
2020 87 56 31
2021 88 o6 32
2022 89 57 32
2023| 90 57 33
2024 91 57 34
2025 92 57 35
2026| 93 57 36
2027 94 57 37
2028 95 57 38
2029| 96 57 39
2030 97 57 40
2031| 98 57 41
2032 99 57 42
2033| 100 57 43

Ao |Pontuagao) i\ ontibureao
2019 96 61 35
2020 97 61 36
2021| 98 61 37
2022 99 62 37
2023 100 62 38
2024 101 62 39
2025| 102 62 40
2026| 103 62 41
2027 104 62 42
2028| 105 | 62 43
2029| 105 62 43
2030 105 62 43
2031| 105 62 43
2032 105 62 43
2033| 105 62 43
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E O VALOR?

| - atotalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 10, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que se aposente aos sessenta e

dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e cinco anos de
Idade, se homem, ou aos sessenta anos de idade, se titulares do cargo
de professor de que trata o0 § 5°, para ambos 0s sexos; e

Il - a sessenta por cento da media aritmeética simples das
remuneracoes e dos salarios de contribuicao correspondentes a
cem por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia, acrescidos de dois por cento para cada
ano de contribuicdo que exceder a vinte anos de contribuicao, até o
limite de cem por cento, para o servidor publico ndo contemplado no
INCiso |.
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Tempo de Contribuicéo Percentual
20 60%
21 62%
22 64%
23 66%0
24 68%
25 70%
26 72%
27 74%
28 76%
29 78%
30 80%
31 82%
32 84%
33 86%
34 88%
35 90%
36 92%
37 94%
38 96%
39 98%
40 100%
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO E QUINTOS

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracao do
servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética
simples do indicador nos dez anos anteriores a concesséao do
beneficio de aposentadoria, que sera aplicada sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis; e

lll - se as vantagens pessoais permanentes ou 0s adicionais de carater
iIndividual forem originados de incorporacdo a remuneracao de parcelas
temporarias ou exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianca, prevista em lei do ente federativo, o valor dessas vantagens
gue integrara o calculo do valor da remuneracéo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria respeitara a proporcao de
um trinta avos a cada ano completo de recebimento e contribuicéo,
continuo ou intercalado.
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PARIDADE

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o §
2° do art. 201 da Constituicao e serao reajustados:

| - de acordo com o0 disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, se concedidas nos termos do
disposto no inciso | do § 7°; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, se concedidas na forma prevista no inciso |l do § 7°.
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PRA QUEM ENTROU DEPOIS DE 15/10/2013 OU TENHA FEITO A OPCAO

| - corresponderao a sessenta por cento da meédia aritmética
simples das remuneracfes e dos salarios de contribuicéo
correspondentes a cem por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do
Inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, acrescidos
de dois por cento para cada ano de contribuicao que exceder a
vinte anos de contribuicao, até o limite de cem por cento,
observado, para o resultado da media aritmeética, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - serao reajustados nos termos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social.
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UM EXEMPLO

- DESDE 2010 RECEBE ACIMA DO
TETO, QUANDO ENTROU NO TJSP;

- IRIA CONSEGUIR SE APOSENTADOR
NO INICIO DE 2020 = COM
PROVENTOS DE R$ 13.417,89;

- SE PASSAR A REFORMA, TERA QUE
TRABALHAR ATE OS 62 ANOS DE
IDADE, PARA RECEBER A PARIDADE
E INTEGRALIDADE;

- SE NAO QUISER TRABALHAR ATE
OS 62 ANOS, VAl SE APOSENTAR
COM R$ 6.446,97 — 84% DOS 100% DA
MEDIA QUE SERIA R$ 7.674,90;

- E UMA REDUCAO DE 52% DO VALOR
DA APOSENTADORIA PARA UMA
TRABALHADORA QUE HOJE TEM 56
ANOS DE IDADE, 32 ANOS DE
CONTRIBUICAO E DESDE 2000
RECOLHE ACIMA DO TETO!!!
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UM EXEMPLO

Servidora do TRT, ingressou em 01/01/2007, nasceu em 25/06/1974

HOJE:

Ira se aposentar em 2037, quando completar 30 anos de contribuicdo. Tera 63 anos de
iIdade e recebera 100% do salario de beneficio (média aritmética).

COM A PEC:

Em 01/01/2037 terad 30 anos de contribuicdo e 63 anos de idade. O somatorio sera 93.
Em 2037, precisara de 100 pontos (ou mais) de forma que somente em 01/01/2041
completara a pontuacéo — 66 anos de idade e 34 anos de contribuicao. Seu salario sera
88% da media geral.

4 ANOS EM EXCESSO; SALARIO 12% INFERIOR; MAIORES ALIQUOTAS PSSS
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REQUISITOS (EXCLUI PERICULOSIDADE)

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas na lei complementar a que se refere o 8 1° do art. 40 da
Constituicdo, o servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizacao por
categoria profissional ou ocupacdo e enquadramento por
periculosidade, que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
até a data de promulgacao desta Emenda a Constituicdo, podera aposentar-

se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - somatoério da idade e do tempo de contribuicao, incluidas as fracoes,
equivalente a oitenta e seis pontos, para ambos 0S sexo0s, sujeita a vinte
e cinco anos de efetiva exposicao e contribuicao;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico: e

lll - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
sitallatin
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DEMAIS REGRAS E VALOR DA APOSENTADORIA

- SISTEMA DE PONTOS;

- AUMENTO DA PONTUACAO QUANDO AUMENTAR EXPECTATIVA DE
SOBREVIDA;

- PROVENTOS CALCULADOS DA MESMA FORMA QUE A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM IDADE MINIMA, PARA A
INTEGRALIDADE, DE 60 ANOS PARA AMBOS OS SEXOS;

- MESMA REGRA DE PARIDADE DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
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Ano | Pontuagdo rempo ldade Tempo Idade
Contribuicao Projetada Contribuicao | Projetada
2019 86 25 61 35 51
2020 87 25 62 35 52
2021 38 25 63 35 53
2022 39 25 64 35 54
2023 90 25 65 35 95
2024 91 25 66 35 56
2025 92 25 67 35 57
2026 93 25 68 35 58
2027 94 25 69 35 59
2028 95 25 70 35 60
2029 96 25 /1 35 61
2030 97 25 72 35 62
2031 98 25 /3 35 63
2032 99 25 4 35 64
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'REGRAS PARA
APOSENTADORIA

DOS SERVIDORES
(OM
DEFICIENCIA e




COMO E HOJE... (LC 142/2013)

Art. 3¢ E assegurada a concessio de aposentadoria pelo RGPS ao segurado com
deficiéncia, observadas as seguintes condicdes:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 20
(vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24
(vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de sequrado com deficiéncia
moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdao, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mulher, no caso de sequrado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

sfalliin

SINTRAJUD



REGRA DA PEC 06

Deve ser previamente submetido a avaliacéo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de promulgacédo desta Emenda a
Constituicdo, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - para a deficiéncia:

a) considerada leve, trinta e cinco anos de contribuicéo;

b) considerada moderada, vinte e cinco anos de contribuicéo; e

C) considerada grave, vinte anos de contribuicao;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico: e

lll - cinco anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
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DEMAIS REGRAS E VALOR DA APOSENTADORIA

- SE HOUVER MUDANCA NO GRAU DE DEFICIENCIA, OS TEMPOS
DE CONTRIBUICAO SERAO PROPORCIONALMENTE AJUSTADOS;

- NAO HA SISTEMA DE PONTUACAO;

- PROVENTOS CALCULADOS DA MESMA FORMA QUE A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA, MAS NAO PREVE O CALCULO
ESCALONADO INICIADO EM 60% PARA 20 ANOS DE
CONTRIBUICAOQO;

- MESA REGRA DE PARIDADE DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA;
- VEDADA A CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM COMUM.
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COMO E HOJE...

Art. 40 (CF)...

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte,
que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, ate o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

Il - a0 valor da totalidade da remuneracao do servidor no carqgo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.
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REGRA DA PEC 6

| - na hipotese de Obito do aposentado, as cotas seréo calculadas sobre a
totalidade dos proventos do servidor publico falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse
limite;

Il - na hipotese de oObito de servidor publico em atividade, as cotas seréo
calculadas sobre o valor dos proventos a gue o servidor publico teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, exceto na hipotese de o Obito ter sido decorrente de acidente do
trabalho, doenca profissional ou do trabalho, situacao em que
corresponderéao a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo, observado o disposto no 8§ 10 do art. 3°, e, em qualquer hipotese, 0
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente

a esse limite;
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CALCULO DAS COTAS

8 1° O valor da penséao por morte de que trata o0 caput sera equivalente a
uma cota familiar de cinguenta por cento e a cotas de dez pontos
percentuais por dependente, até o limite de cem por cento, observados os
seguintes critérios:

lIl - as cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e
Nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
cem por cento da pensao por morte, guando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a cinco; e

IV - 0 tempo de duracao da pensao por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda da qualidade de dependente, o rol de dependentes,
a sua qualificacado e as condicOes necessarias para enguadramento
serdo aqueles estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Duracdo maxima do beneficio

Idade do dependente na data do ébito ou cota

menos de 21 anos 3 anos
entre 21 e 26 anos 0 anos
entre 2/ e 29 anos 10 anos
entre 30 e 40 anos 15 an
entre 41 e 43 anos 20 anos
a partir de 44 anos Vitalicio
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OUTRAS REGRAS DA PENSAO

- REAJUSTES PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL,;

- PARA QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO DEPOIS DE
14/10/2013, AREGRA OBEDECE O CRITERIO GERAL COM
LIMITACAO AO TETO DO RGPS.
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DIREITO ADQUIRIDO E ABONO DE PERMANENCIA

- RESPEITO AO DIREITO ADQUIRIDO;
- ABONO DE PERMANENCIA:

Art. 10. O servidor publico que cumprir as exigéncias para a
concessao da aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto nos
art. 3°, art. 4°, art. 3°, art. 6° ou art. 7°, e que optar por permanecer em
atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria

compulsdria, observado os critérios a serem estabelecidos pelo ente
federativo.
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REGRAS PARA
APOSENTADORIA
VOLUNTARIA




REGRA GERAL

8 3° Os servidores publicos abrangidos por regime proprio de
previdéncia social serao aposentados:

| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta e
cinco anos de idade, se homem; e

b) vinte e cinco anos de contribuicao, desde que cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e de cinco anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;
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VALOR DA APOSENTADORIA

- média aritmeética simples
das remuneracoes e dos
salarios de contribuicéo,
observados o0s critérios
estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

- sessenta por cento da
meédia aritmética a que se
refere 0 8 6°, acrescidos de
dois por cento para cada ano

Tempo de Contribuicéo

Percentual

20

60%

21

62%

22

64%

23

66%

24

68%

25

/0%

26

72%

27

/4%

28

/6%

29

/8%

30

80%

31

82%

32

84%

33

86%

34

88%

de contribuicao que exceder a
vinte anos de contribuicao

35

90%

36

92%

37

94%

38

96%

39

98%

40

100%
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REGRAS PARA
APOSENTADORIA

POR INCAPACIDADE
PERMANENTE

SSSSSSSSS




REGRA GERAL E VALOR

Il - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, guando insuscetivel de readaptacao, hipdtese em
gue sera obrigatoria a realizacao de avaliacoes periddicas para
verificacao da continuidade das condi¢c0es gue ensejaram a
concessao da aposentadoria,

Il - na hipotese prevista no inciso |l do 8§ 3°, a sessenta por cento
da meédia aritmeética a que se refere 0 8§ 5°, acrescidos de dois
por cento para cada ano de contribuicao que exceder a vinte
anos de contribuicao, exceto em caso de acidente de trabalho,
de doencas profissionais e de doencas do trabalho, situacédo em
gue corresponderao a cem por cento meédia a gue se refere o0 8§ 69;
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REGRAS GERAIS

IV - 0 servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes nocivos gquimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao
desses agentes, vedados a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao e
0 enquadramento por periculosidade, aos sessenta anos de idade, vinte e cinco
anos de efetiva exposicao e contribuicdo, dez anos de efetivo exercicio de servi¢o
publico e cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

- VEDADA A CONVERSAO DE TEMPO ESPECIAL EM TEMPO COMUM:;
- REGRAS DO RGPS SERAO APLICADAS SUBSIDIARIAMENTE;

- SE CUMPRIDOS OS REQUISITOS, O VALOR DOS PROVENTOS SERA 100%
DA MEDIA ARITMETICA,;
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REGRAL GERAL

V - 0 servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, dez anos de

efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, e:

a) para a deficiéncia considerada leve, aos trinta e cinco anos de contribuicéao;

b) para a deficiéncia considerada moderada, aos vinte e cinco anos de contribuicao;
e

Cc) para a deficiéncia considerada grave, aos vinte anos de contribuicao.
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REGRAS GERAIS

Cota familiar de cinquenta por cento acrescida de cotas de dez
pontos percentuais por dependente

| - na hipotese de O0bito do aposentado, as cotas serdo calculadas
sobre a totalidade dos proventos do servidor publico falecido;

Il - na hipdtese de 6bito de servidor publico em atividade, as cotas
serao calculadas sobre o valor dos proventos aos quais o servidor
publico teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do O0bito, exceto se o Obito tiver sido decorrente

de acidente do trabalho, doenca profissional ou do trabalho, situacao
em que corresponderao a cem por cento da media referida no 8 6°;

Cotas cessam com a perda da condicao de dependente:

Existe limite temporal para recebimento das cotas — RGPS:
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DEMAIS ELEMENTOS

- COMPULSORIA AOS 75 ANOS DE IDADE (fator divisor 20 — dividir o tempo de

contribuicao);

- BENEFICIOS NAO PODEM SER INFERIORES A UM SALARIO MINIMO NEM

SUPERIORES AO TETO;

- ACUMULO DE BENEFICIOS: RECEBE O MAIS VANTAJOSO E:

VALOR DOS
BENEFICIOS

PERCENTUAL
PAGO

ATE 1SM

80%

DE 1 A2SM

60%

DE 2 A 3SM

40%

DE 3 A4SM

20%
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NOVAS ALIQUOTAS

- 14% é o indice geral, mas o indice foi reduzido e majorado a partir de uma tabela de base
de contribuicéo:

| - até um salario-minimo, reducao de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

Il - acima de um salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), reducéao de cinco pontos
percentuais;

lIl - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reducao
de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem reducao ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) ate
R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIIl - acima de R$ 39.000,01 (trinta e nove mil reais e um centavo), acréscimo de oito pontos
percentuais.
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% (%)

FAIXA DE RENDA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
Até 1 salario minimo 7,5%

R$ 998,01 a R$ 2.000 9%

R$ 2.000,01 a R$ 3.000 12%

R$ 3.000,01 a R$ 5.839,45 14%

R$ 5.839,46 a 10.000,00 14,5%

R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 16,5%

R$ 20.000,01 a R$ 39.000,00 19%

Acima de R$ 39.000,00 22%

®

ALIQUOTA EFETIVA*
7,5%

7,5% a 8,25%

8,25% a 9,5%

9,5% a 11,68%
11,68% a 12,86%
12,86% a 14,68%
14,68% a 16,79%

16,79%
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Remuneragao Contribuicao|{Contribuicao| Percentual | Percentual | Diferenca| Diferenca
Hoje PEC Hoje PEC em % em R$
R$ 10.000,00 |R$1.100,00|R$ 1.285,83 11% 12,86% 1,86% | R$ 185,83
R$ 10.500,00 |R$ 1.155,00|R$ 1.368,33 11% 13,03% 2,03% | R$ 213,33
R$ 11.000,00 |R$ 1.210,00/R$ 1.450,83 11% 13,19% 2,19% | R$ 240,83
R$ 11.500,00 |R$ 1.265,00|R$ 1.533,33 11% 13,33% 2,33% | R$ 268,33
R$ 12.000,00 |R$ 1.320,00|R$ 1.615,83 11% 13,47% 2,47% | R$ 295,83
R$ 12.500,00 |R$ 1.375,00|R$ 1.698,33 11% 13,59% 2,59% | R$ 323,33
R$ 13.000,00 |R$ 1.430,00/R$ 1.780,83 11% 13,70% 2,70% | R$ 350,83
R$ 13.500,00 |R$ 1.485,00|R$ 1.863,33 11% 13,80% 2,80% | R$ 378,33
R$ 14.000,00 |R$ 1.540,00|R$ 1.945,83 11% 13,90% 2,90% | R$ 405,83
R$ 14.500,00 |R$ 1.595,00|R$ 2.028,33 11% 13,99% 2,99% | R$ 433,33
R$ 15.000,00 |R$ 1.650,00|R$ 2.110,83 11% 14,07% 3,07% | R$ 460,83
R$ 15.500,00 |R$ 1.705,00|R$ 2.193,33 11% 14,15% 3,15% | R$ 488,33
R$ 16.000,00 |R$ 1.760,00|R$ 2.275,83 11% 14,22% 3,22% | R$ 515,83
R$ 16.500,00 |R$ 1.815,00|R$ 2.358,33 11% 14,29% 3,29% | R$ 543,33
R$ 17.000,00 |R$ 1.870,00|R$ 2.440,83 11% 14,36% 3,36% | R$ 570,83
R$ 17.500,00 |R$ 1.925,00|R$ 2.523,33 11% 14,42% 3,42% | R$ 598,33
R$ 18.000,00 |R$ 1.980,00|R$ 2.605,83 11% 14,48% 3,48% | R$ 625,83
R$ 18.500,00 |R$ 2.035,00|R$ 2.688,33 11% 14,53% 3,53% | R$ 653,33
R$ 19.000,00 |R$ 2.090,00|R$ 2.770,83 11% 14,58% 3,58% | R$ 680,83
R$ 19.500,00 |R$ 2.145,00|R$ 2.853,33 11% 14,63% 3,63% | R$ 708,33
R$ 20.000,00 |R$ 2.200,00 |R$ 2.935,83 11% 14,68% 3,68% | R$ 735,83

sl

SINTRAJUD



Remuneragdo Contribuicao|Contribuicao| Percentual [Percentual| Diferenca | Diferenca
Hoje PEC Hoje PEC em % em R$
R$ 20.500,00 |R$ 2.255,00|R$ 3.030,82 11% 14,78% 3,78% R$ 775,82
R$ 21.000,00 |R$ 2.310,00|R$ 3.125,82 11% 14,88% 3,88% R$ 815,82
R$ 21.500,00 |R$ 2.365,00|R$ 3.220,82 11% 14,98% 3,98% R$ 855,82
R$ 22.000,00 |R$ 2.420,00|R$ 3.315,82 11% 15,07% 4,07% R$ 895,82
R$ 22.500,00 |R$ 2.475,00|R$ 3.410,82 11% 15,16% 4,16% R$ 935,82
R$ 23.000,00 |R$ 2.530,00|R$ 3.505,82 11% 15,24% 4,24% R$ 975,82
R$ 23.500,00 |R$ 2.585,00 | R$ 3.600,82 11% 15,32% 4,32% |R$ 1.015,82
R$ 24.000,00 |R$ 2.640,00 | R$ 3.695,82 11% 15,40% 4,40% |R$ 1.055,82
R$ 24.500,00 |R$ 2.695,00|R$ 3.790,82 11% 15,47% 4,47% |R$ 1.095,82
R$ 25.000,00 |R$ 2.750,00 |R$ 3.885,82 11% 15,54% 4,54% |R$1.135,82
R$ 25.500,00 |R$ 2.805,00 | R$ 3.980,82 11% 15,61% 4,61% |R$1.175,82
R$ 26.000,00 |R$ 2.860,00|R$ 4.075,82 11% 15,68% 4,68% |R$ 1.215,82
R$ 26.500,00 |R$ 2.915,00|R$ 4.170,82 11% 15,74% 4,74% |R$ 1.255,82
R$ 27.000,00 |R$ 2.970,00 |R$ 4.265,82 11% 15,80% 4,80% |R$ 1.295,82
R$ 27.500,00 |R$ 3.025,00|R$ 4.360,82 11% 15,86% 4,86% |R$ 1.335,82
R$ 28.000,00 |R$ 3.080,00|R$ 4.455,82 11% 15,91% 4,91% |R$ 1.375,82
R$ 28.500,00 |R$ 3.135,00|R$ 4.550,82 11% 15,97% 4,97% |R$ 1.415,82
R$ 29.000,00 |R$ 3.190,00|R$ 4.645,82 11% 16,02% 502% |R$ 1.455,82
R$ 29.500,00 |R$ 3.245,00|R$ 4.740,82 11% 16,07% 507% |R$ 1.495,82
R$ 30.000,00 |R$ 3.300,00|R$ 4.835,82 11% 16,12% 512% |R$ 1.535,82
R$ 30.500,00 |R$ 3.355,00|R$ 4.930,82 11% 16,17% 517% |R$ 1.575,82
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Remuneragao Contribuicao|{Contribuicao|Percentua| Percentual | Diferenca | Diferenca
Hoje PEC | Hoje PEC em % em R$

R$ 31.000,00 |[R$ 3.410,00|R$ 5.025,82| 11% 16,21% 521% |R$ 1.615,82
R$ 31.500,00 |[R$ 3.465,00|R$ 5.120,82| 11% 16,26% 526% |R$ 1.655,82
R$ 32.000,00 |R$ 3.520,00|R$ 5.215,82| 11% 16,30% 530% |R$ 1.695,82
R$ 32.500,00 |R$ 3.575,00|R$5.310,82| 11% 16,34% 534% |R$ 1.735,82
R$ 33.000,00 |R$ 3.630,00|R$5.405,82] 11% 16,38% 538% |R$ 1.775,82
R$ 33.500,00 |R$ 3.685,00/R$5.500,82] 11% 16,42% 542% |R$ 1.815,82
R$ 34.000,00 |R$ 3.740,00|R$ 5.595,82| 11% 16,46% 546% |R$ 1.855,82
R$ 34.500,00 |R$ 3.795,00|R$ 5.690,82| 11% 16,50% 550% |R$ 1.895,82
R$ 35.000,00 |R$ 3.850,00|R$5.785,82] 11% 16,53% 553% |R$ 1.935,82
R$ 35.500,00 |R$ 3.905,00|R$5.880,82| 11% 16,57% 557% |R$ 1.975,82
R$ 36.000,00 |R$ 3.960,00|R$5.975,82] 11% 16,60% 560% |R$2.015,82
R$ 36.500,00 |R$ 4.015,00|R$ 6.070,82| 11% 16,63% 563% |[R$ 2.055,82
R$ 37.000,00 |[R$4.070,00|R$ 6.165,82| 11% 16,66% 566% |R$ 2.095,82
R$ 37.500,00 |R$4.125,00|R$ 6.260,82| 11% 16,70% 570% |R$ 2.135,82
R$ 38.000,00 |R$ 4.180,00|R$ 6.355,82| 11% 16,73% 573% |R$ 2.175,82
R$ 38.500,00 |R$ 4.235,00|R$ 6.450,82| 11% 16,76% 576% |R$ 2.215,82
R$ 39.000,00 |[R$ 4.290,00|R$ 6.545,82| 11% 16,78% 578% |R$ 2.255,82
R$ 39.500,00 |R$ 4.345,00|R$ 6.655,82| 11% 16,85% 585% |R$ 2.310,82
R$ 40.000,00 |R$ 4.400,00|R$ 6.765,82| 11% 16,91% 591% |R$ 2.365,82
R$ 40.500,00 |R$ 4.455,00|R$ 6.875,82| 11% 16,98% 598% |R$ 2.420,82
R$ 41.000,00 |R$4.510,00|R$ 6.985,82| 11% 17,04% 6,04% |R$ 2.475,82
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Remuneragao Contribuicao|{Contribuicao| Percentual [Percentual| Diferenca | Diferenca
Hoje PEC Hoje PEC em % em R$
R$ 10.000,00 | R$ 457,66 | R$ 603,28 4,58% 6,03% 1,46% |R$ 145,62
R$ 10.500,00 | R$ 512,66 | R$ 685,78 4,88% 6,53% 1,65% |R$ 173,12
R$ 11.000,00 | R$ 567,66 | R$ 768,28 5,16% 6,98% 1,82% |R$ 200,62
R$ 11.500,00 | R$ 622,66 | R$ 850,78 5,41% 7,40% 1,98% |R$ 228,12
R$ 12.000,00 | R$ 677,66 | R$ 933,28 5,65% 7,78% 2,13% |R$ 255,62
R$ 12.500,00 | R$ 732,66 [R$ 1.015,78| 5,86% 8,13% 2,26% |R$ 283,12
R$ 13.000,00 | R$ 787,66 [R$ 1.098,28| 6,06% 8,45% 2,39% |R$ 310,62
R$ 13.500,00 | R$ 842,66 |[R$ 1.180,78| 6,24% 8,75% 2,50% |R$ 338,12
R$ 14.000,00 | R$ 897,66 [R$ 1.263,28| 6,41% 9,02% 2,61% |R$ 365,62
R$ 14.500,00 | R$ 952,66 [R$ 1.345,78| 6,57% 9,28% 2,71% |R$ 393,12
R$ 15.000,00 |R$ 1.007,66[R$ 1.428,28| 6,72% 9,52% 2,80% |R$ 420,62
R$ 15.500,00 |R$ 1.062,66[R$ 1.510,78| 6,86% 9,75% 2,89% |R$ 448,12
R$ 16.000,00 |[R$ 1.117,66[R$ 1.593,28| 6,99% 9,96% 2,97% |R$ 475,62
R$ 16.500,00 |[R$ 1.172,66|R$ 1.675,78| 7,11% 10,16% 3,05% |R$ 503,12
R$ 17.000,00 |R$ 1.227,66|R$ 1.758,28| 7,22% 10,34% 3,12% |R$ 530,62
R$ 17.500,00 |R$ 1.282,66[R$ 1.840,78| 7,33% 10,52% 3,19% |R$ 558,12
R$ 18.000,00 |R$ 1.337,66[R$ 1.923,28| 7,43% 10,68% 3,25% |R$ 585,62
R$ 18.500,00 |R$ 1.392,66[R$ 2.005,78| 7,53% 10,84% 3,31% |R$613,12
R$ 19.000,00 |R$ 1.447,66[R$ 2.088,28| 7,62% 10,99% 3,37% |R$ 640,62
R$ 19.500,00 |R$ 1.502,66[R$ 2.170,78| 7,71% 11,13% 3,43% |R$ 668,12
R$ 20.000,00 |R$ 1.557,66|R$ 2.253,28| 7,79% 11,27% 3,48% |R$ 695,62
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Remuneragao Contribuicao|{Contribuicao| Percentual | Percentual | Diferenca | Diferenca
Hoje PEC Hoje PEC em % em R$
R$ 20.500,00 |[R$ 1.612,66|R$ 2.348,27| 7,87% 11,45% 3,59% R$ 735,61
R$ 21.000,00 |[R$ 1.667,66|R$ 2.443,27| 7,94% 11,63% 3,69% R$ 775,61
R$ 21.500,00 |[R$ 1.722,66|R$ 2.538,27| 8,01% 11,81% 3,79% R$ 815,61
R$ 22.000,00 |[R$ 1.777,66|R$ 2.633,27| 8,08% 11,97% 3,89% R$ 855,61
R$ 22.500,00 |R$ 1.832,66|R$ 2.728,27| 8,15% 12,13% 3,98% R$ 895,61
R$ 23.000,00 |R$ 1.887,66|R$ 2.823,27| 8,21% 12,28% 4,07% R$ 935,61
R$ 23.500,00 |R$ 1.942,66|R$ 2.918,27| 8,27% 12,42% 4,15% R$ 975,61
R$ 24.000,00 |[R$ 1.997,66|R$ 3.013,27| 8,32% 12,56% 4,23% |R$1.015,61
R$ 24.500,00 |[R$ 2.052,66|R$ 3.108,27| 8,38% 12,69% 4,31% |R$ 1.055,61
R$ 25.000,00 |[R$ 2.107,66|R$ 3.203,27| 8,43% 12,81% 4,38% |R$ 1.095,61
R$ 25.500,00 |[R$ 2.162,66|R$ 3.298,27| 8,48% 12,93% 4,45% |R$1.135,61
R$ 26.000,00 |[R$ 2.217,66|R$ 3.393,27| 8,53% 13,05% 4,52% |R$1.175,61
R$ 26.500,00 |[R$ 2.272,66|R$ 3.488,27| 8,58% 13,16% 4,59% |R$1.215,61
R$ 27.000,00 [R$ 2.327,66|R$ 3.583,27| 8,62% 13,27% 4,65% |R$ 1.255,61
R$ 27.500,00 |[R$ 2.382,66|R$ 3.678,27| 8,66% 13,38% 4,71% |R$ 1.295,61
R$ 28.000,00 |R$ 2.437,66|R$ 3.773,27| 8,71% 13,48% 4,77% |R$ 1.335,61
R$ 28.500,00 |R$ 2.492,66 | R$ 3.868,27| 8,75% 13,57% 4,83% |R$1.375,61
R$ 29.000,00 |[R$ 2.547,66 | R$ 3.963,27| 8,79% 13,67% 4,88% |R$1.415,61
R$ 29.500,00 |R$ 2.602,66|R$ 4.058,27| 8,82% 13,76% 493% |R$ 1.455,61
R$ 30.000,00 |R$ 2.657,66 | R$ 4.153,27| 8,86% 13,84% 4,99% |R$1.495,61
R$ 30.500,00 |[R$ 2.712,66|R$ 4.248,27| 8,89% 13,93% 503% |R$ 1.535,61
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Remuneragao Contribuicao|{Contribuicao| Percentual | Percentual | Diferenca| Diferenca
Hoje PEC Hoje PEC em % em R$

R$ 31.000,00 |R$ 2.767,66 |R$ 4.343,27| 8,93% 14,01% 508% |R$1.575,61
R$ 31.500,00 |R$ 2.822,66|R$ 4.438,27| 8,96% 14,09% 513% |R$1.615,61
R$ 32.000,00 |R$ 2.877,66|R$ 4.533,27| 8,99% 14,17% 517% |R$ 1.655,61
R$ 32.500,00 |R$ 2.932,66 |R$ 4.628,27| 9,02% 14,24% 5,22% |R$ 1.695,61
R$ 33.000,00 |R$ 2.987,66 |R$ 4.723,27| 9,05% 14,31% 5,26% |R$ 1.735,61
R$ 33.500,00 |R$ 3.042,66|R$ 4.818,27| 9,08% 14,38% 530% |R$1.775,61
R$ 34.000,00 |R$ 3.097,66|R$ 4.913,27| 9,11% 14,45% 534% |R$1.815,61
R$ 34.500,00 |R$ 3.152,66|R$ 5.008,27| 9,14% 14,52% 538% |R$ 1.855,61
R$ 35.000,00 |R$ 3.207,66|R$ 5.103,27| 9,16% 14,58% 542% |R$ 1.895,61
R$ 35.500,00 |R$ 3.262,66|R$ 5.198,27| 9,19% 14,64% 545% |R$ 1.935,61
R$ 36.000,00 |R$ 3.317,66|R$ 5.293,27| 9,22% 14,70% 549% |R$ 1.975,61
R$ 36.500,00 |R$ 3.372,66|R$ 5.388,27| 9,24% 14,76% 552% |R$ 2.015,61
R$ 37.000,00 |R$ 3.427,66 |R$ 5.483,27| 9,26% 14,82% 556% |R$ 2.055,61
R$ 37.500,00 |R$ 3.482,66|R$ 5.578,27| 9,29% 14,88% 559% |R$ 2.095,61
R$ 38.000,00 |R$ 3.537,66|R$ 5.673,27| 9,31% 14,93% 562% |R$2.135,61
R$ 38.500,00 |R$ 3.592,66|R$ 5.768,27| 9,33% 14,98% 565% |R$2.175,61
R$ 39.000,00 |R$ 3.647,66|R$ 5.863,27| 9,35% 15,03% 5,68% |R$ 2.215,61
R$ 39.500,00 |R$ 3.702,66 |R$ 5.973,27| 9,37% 15,12% 575% |R$ 2.270,61
R$ 40.000,00 |R$ 3.757,66|R$ 6.083,27| 9,39% 15,21% 581% |R$ 2.325,61
R$ 40.500,00 |R$ 3.812,66|R$ 6.193,27| 9,41% 15,29% 588% |R$ 2.380,61
R$ 41.000,00 |R$ 3.867,66|R$ 6.303,27| 9,43% 15,37% 594% |R$ 2.435,61
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