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Beneficio Especial,
Remuneracdo de
Participagdo...

Regime Progressivo,
Regime Regressivo...

Participante Patrocinado,
Participante Vinculado,
Participante Assistido...

Participante Remido,

Autopatrocinado...

Participante

Aposentadoria
por invalidez,
pensdo por morte.,

Vale a pena migrar a
Funpresp-Jud?

Para auxiliar servidores a conhecerem as regras e consequéncias da migracao ao regime do teto
do INSS — condicao para aderir aos planos da Fundacao —, Sintrajud traz analises juridicas e
econdmicas. Sindicato esta a disposicao de associados para esclarecimentos.

O Sintrajud produziu este encarte
com o objetivo de ajudar a respon-
der duvidas dos servidores sobre as
exigéncias para adesdo aos planos
oferecidos pela Funda¢io de Previ-
déncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud) e as consequéncias
da migracdo para o regime de Pre-
vidéncia Complementar (RPC).

A dire¢ao do Sindicato ressalta
que a decisdo é pessoal e intrans-
ferivel, dadas as especificidades da
histdria funcional de cada servidor.
E a migragdo ¢é irretratavel (a pessoa
ndo pode reverter posteriormente)
e irrevogavel (as administragdes
também ndo podem reverter a mu-
danca de regime, uma vez feita).

O segundo alerta é que a moda-
lidade de contrata¢ao dos planos
¢ a da contribui¢do definida. Ou

seja, o associado sabe quanto tera
que aplicar e por quantos anos
para fazer jus a um provento de
complementac¢do da aposentado-
ria, mas até se aposentar nao sabe
qual sera o valor do beneficio, que
apenas é presumivel.

Levando-se em conta que se
trata de um plano para 20, 30
anos, e o histérico de instabi-
lidade econdmica e politica do
pais, torna-se impossivel ter ga-
rantias de que valerd a pena ade-
rir ao Funpresp-Jud.

Defender a Previdéncia publica
¢ a unica garantia de direitos
Historicamente o Sintrajud de-

fende a revogacdo das reformas
previdenciarias impostas nos go-
vernos FHC e Lula, e a decorrente
reversdo dos efeitos provocados

por essas reformas. Entre eles a
propria criagio de mecanismos
como as Funpresps, ocorrida no
governo Dilma.

Da mesma forma, o Sindicato
organiza a luta contra a aprovagdo
da Proposta de Emenda Consti-
tucional 287-A - a ‘reforma’ do
ilegitimo governo Michel Temer.
Embora os trabalhadores tenham
derrotado o governo no primeiro
round do enfrentamento, no ano
passado, a proposta segue no Con-
gresso Nacional. E, entre outros
ataques, prevé a abertura irrestri-
ta das entidades de previdéncia
complementar do funcionalismo
ao mercado privado; a limitacdo
dos beneficios ao teto do INSS
sem complementaqéo; e a cria-
¢do de fundos por ente federativo
(ainda mais frageis e arriscados).

As regras da previdéncia

r 4/4/1998

Com a Emenda Constitucional
(EC) 19, o governo FHC alterou
os principios e normas

da administracao publica,

numa ‘reforma’ administrativa
que abriu o caminho para
alteragdes nas regras de
aposentadoria do funcionalismo.

C 15/12/1998

A EC20 instituiu o modelo
contributivo sobre a totalidade
dos vencimentos; possibilitou a
retirada de uma série de direitos
(como a contagem de licenga-
prémio para fins de aposentadoria
e a incorporagao de gratificagdes),
além de autorizar a criagdo

de fundos de previdéncia
complementar.

A EC41, a 'reforma’ de Lula,
impos a taxagdo das
aposentadorias; extinguiu

a integralidade e paridade

dos beneficios previdenciarios
para quem ingressou a partir de
1° de janeiro de 2004; aumentou
o tempo de contribuigio e
estabeleceu que a previdéncia
complementar seria instituida
em lei por meio de entidades
fechadas (na modalidade de
contribuicdo definida - sem
certeza sobre os beneficios).

A EC47 regulamentou a
aposentadoria por invalidez
ou doenga, atividade
perigosa ou insalubre e
deficiéncia para servidores.

Além das emendas
constitucionais, regulam as
aposentadorias do
funcionalismo as leis
complementares 101/2000
("responsabilidade fiscal”) e
108/2001 (dos fundos
fechados de previdéncia) e as
leis 10.887/2004 (calculos dos
beneficios) e 12.618/2012 (do
Funpresp), junto com a

EC70 - corregao das
aposentadorias por invalidez -
que fez parte da “minirreforma”
do governo Dilma Rousseff.
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Duvidas e inseguranca

Se nao for prorrogado, prazo para migracao de quem tomou posse antes de o fundo ser criado termina em 28 de julho.
Mas sobram incertezas sobre as regras e garantias.
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Video em destague

Se ndo houver nova alteragio no
prazo, os servidores que ingressa-
ram no servigo publico antes 13 de
outubro de 2013 tém até 28 de julho
para decidir se migram para o regi-
me que limita o beneficio previden-
cidrio pago pela Unido ao teto do
INSS - o chamado Regime de Pre-
vidéncia Complementar (veja box).

Quem entrou no Judicidrio Fe-
deral a partir de 14 de outubro
de 2013 ja tem os beneficios de
aposentadoria limitados ao teto
do INSS, embora também possa
aderir ao Funpresp-Jud. No caso
de quem ingressou a partir de 5 de
novembro de 2015, a adesdo ¢ au-
tomatica, a ndo ser que o servidor
manifeste por escrito num prazo
de 90 dias apds a posse que nao
quer ingressar no Fundo.

STF mantém prazo de adesao

Associagdes de juizes encami-
nharam em maio ao Ministério do
Planejamento pedido de amplia-
¢do do prazo de migracdo. Até a
conclusio desta edicio, MPOG e
Casa Civil da Presidéncia da Re-
publica discutiam o assunto, mas
ndo havia resposta a demanda.

Diante do siléncio, a Associacdo
de Magistrados Brasileiros (AMB)
e a Associagao Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho (Ana-
matra) ingressaram no Supremo
com pedido cautelar de suspensio
do prazo de migragao até o julga-
mento de uma das agdes que discu-
tem a constitucionalidade do Fun-
do. Em 27 de junho, no entanto, o
plenario negou a suspensio, inclu-
sive com posicionamento contrario
do relator, Marco Aurélio Mello.

Assista ao video do evento pela fanpage do Sintrajud em Facebook.com/sintrajud

Sindicato dos
Trabalhadoresdo

Judiciario Federal
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Cada caso é um caso

O Sintrajud realizou um se-
mindrio com o advogado Cesar
Lignelli, coordenador do depar-
tamento Iuridico, € O assessor e
economista Washington Moura
Lima.

A principal conclusdo do evento
foi que a decisdo sobre a mudanga
de regime deve considerar a es-
pecificidade da situagdo de cada
servidor, incluindo aspectos como
idade, tempo de contribui¢ao e de
servico publico, empregos ante-
riores e muitas outras varidveis.

“O simples calculo matematico,
ainda que possa levar a alguma
conclusio, nido necessariamente
sera o Unico elemento que se tem
de levar em conta para fazer uma
op¢ao’, frisou o diretor do Sindi-
cato Tarcisio Ferreira.

Futuro depende da luta

O semindrio evidenciou que o
valor e as condic¢oes dos futuros
beneficios dependem da luta dos
servidores para obter ganhos sala-
riais, preservar e resgatar os direi-
tos previdenciarios.

Dialogando com uma recorren-
te preocupagao apresentada por
servidores diante da ameaca de
uma nova ‘reforma’ da Previdén-
cia, Tarcisio destacou ainda que
“pode haver mudangas nas regras
de Previdéncia, mas também pode
haver alteragdes na expectativa de
remuneragao de longo prazo dos
fundos de investimentos, que de-
pendem de uma série de variaveis,
entre elas a politica de juros. E po-
dem mudar a legislagdo e o regu-
lamento dos fundos”

Segunda-feira, 02 de julho de 2018

O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE O FUNPRESP-JUD

COMO CALCULARO
BENEFICIO ESPECIAL *

Média das 80%
maiores contribuigbes
ao RPPS até a

adesdo ao Fundo Fator de Conversao

* Corregao da média pelo IPCA e reajuste
do beneficio de acordo com o RGPS.

FATOR DE CONVERSAO

390 para mulheres e 455 para homens
Exemplos:
Servidor com 25 anos de servigo pablico

Quantidade de contribuigbes: 25x13=325
FC = 325/455 Resultado = 0,71

= Teto do RGPS

239 migra
do teto (RPC)

Com cinco anos de
existéncia, o
Funpresp-Jud ainda ndo
atinglu o equilibrio
financeiro,

PARTICIPANTES POR CARGO

Servidora com 20 anos de servigo pablico
Quantidade de contribuigbes: 20x13=260
FC = 260/390 Resultado = 0,67

BENEFICIO FUNPRESP

' 65 anos *

AMALISTAS
REQUISITOS TEE:LCSOG 3406
, 60 anos *
Saldo da reserva Valor decorrente de mmﬁﬁum
acumulada na + saldo X 35/N° de 159
concessao contribuigdes -1
Fator de converséo TAXA DE CARREGAMENTO

(calculado na data da concessdo do beneficio)

- ntadoria antes disso reduz valor do beneficio 7 ¢ da contribuicéo (custeio administrativo)

REGIME DE TRIBUTACAO

Progressivo - opgdo automitica pela qual a aliquota, referenciada na tabela do IRPF, aumenta com o valor
do beneficio projetado. E o desconto do IRPF se dard, quando da concesso, sobre o rendimento obtido.

Regressivo - aliquota diminui com o tempo, de 35% até 2 anos para 10% a partir de 10 anos de aplicagdes.
Meste caso o IRPF serd descontado integralmente no recebimento do beneficio ou resgate das aplicagdes.

TIPOS DE PARTICIPACAO

Patrocinado - ingressante no servigo pablico a partir de 14/10/2013 ou que tenha optado pela migracio de
regime. Contribui e recebe aporte do patrocinador até o limite de 8,5% do que exceder o teto do INSS.

Vinculado - quem ndo migra para o regime do teto, mas adere ao Funpresp-Jud como um investimento a mais.
Contribui mas ndo recebe aporte do patrocinador para sua reserva individual,

Assistido - quem recebe o beneficio (ainda ndo ha ninguém recebendo pelo Funpresp-Jud).

Remido - pessoa que deixa de ter vinculo efetivo com o patrocinador, antes da aquisicio do direito ao beneficio de
aposentadoria e permanece vinculado ao plano sem realizar contribuigdes, pagando apenas a taxa de carregamento.
Autopatrocinado - contribui por si proprio e pelo patrocinador porque se afastou/licenciou sem remuneragao, ou se
desvinculou permanentemente do Judicidrio.

Todas as informagoes baseiam-se nas regras atuais, que podem mudar a qualguer tempo,

Fonte: Funpresp-Jud

Regras da aposentadoria pelo Funpresp

Segunda-feira, 02 de julho de 2018
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CJF discute carater previdenciario ou
indenizatorio do ‘Beneficio Especial’

Decisao do Conselho deve ser proferida no dia 25 de julho, mas posicao final pode ir ao STF.

O Conselho da Justica Federal
pode votar em 25 de julho, trés dias
antes do prazo final de adesao defi-
nido na Lei 13.328/16, se o ‘Benefi-
cio Especial’ tem carater previden-
cidrio ou indenizatério. O processo
decorre de consulta da Associagdo
dos Juizes Federais (Ajufe).

Em debate no plenario, no dia 11
de junho, o representante da OAB
ressaltou que ha uma grande preo-
-cupagdo porque as regras podem
ser alteradas e o servidor pode per-
der o direito ao ‘Beneficio Especial
que leva magistrados e servidores a
aderirem ao Funpresp.

A polémica esta posta porque a
Geréncia Juridica do Funpresp-
-Exe e o Ministério do Planeja-
mento entendem que o ‘Benefi-
cio Especial’ ¢ indenizatdrio. Isso
porque o artigo 5° da Lei 9.717/98
estabelece que os regimes proprios
de previdéncia “ndo podem conce-
der beneficios distintos dos previs-
tos no Regime Geral” e cada fato
gerador (doenca; aposentadoria
compulsdria, especial ou volunta-
ria por idade e/ou tempo de con-
tribuigdo; etc.) s6 da direito a um
beneficio previden-ciario.

No caso dos servidores que po-
dem aderir ao Funpresp-Jud, o be-
neficio previdenciario é a parcela
limitada ao teto, paga pela Uniao.
Embora também seja custeado pe-
los cofres publicos, o ‘Beneficio Es-
pecial] por este entendimento, seria
apenas uma compensagao, sem ga-
rantia de chegar a 100% da diferen-
¢a, a quem contribuiu além do teto.

Crédito: Reprodugio
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Sessao do CJF que iniciu debate sobre 0’Beneficio Especial, em 11 de julho.

As principais consequéncias praticas sdo que
as regras de calculo do beneficio e resgate das
contribui¢ées podem mudar a qualquer tem-
po, e a Unido pode transferir a gestao destes re-
cursos a iniciativa privada - o que hoje é proi-
bido constitucionalmente no caso das verbas
previdenciarios.

A Secretaria de Gestao de Pessoas e a Assesso-
ria Juridica do CJE, por sua vez, entendem que o
‘Beneficio Especial’ tem natureza previdencidria.

A relatora, ministra Laurita Vaz, manifestou
compreensio que o beneficio ndo tem natureza
indenizatéria, mas também ndo seria possivel
afirma-lo categoricamente como verba estrita-
mente previdenciaria.

A decisao final pode ser remetida ao Supremo
Tribunal Federal para estabelecer regulamenta-
¢do conjunta dos tribunais superiores.

No ultimo dia 21, o STF baixou resolucdo sobre
os célculos de concessdo do ‘Beneficio, mas ndo
definiu o carater da parcela.

O advogado Cesar Lignelli ressalta que “o

‘Beneficio Especial’ pode ser alterado por lei, e
esta pacificado pelo STF que ndo ha direito ad-
quirido a regime juridico, o que gera bastante
inseguranca.”

Vitoria juridica
do Sindicato vira direito

Em 2016, o Juridico do Sintrajud obteve

duas decisoes judiciais assegurando a ser-

vidores do TRT-2 o computo do tempo dg

contribuicao a regimes proprios de previ-
déncia nas esferas estadual e municipal.
Em 2017 o STJ e o STF confirmaram o €n-
tendimento como direito em outras acoes.
O CSJT adotou administrativamente esta
compreensao s6 em fevereiro deste ano;O
CJF esta avaliando o tema, mas a 32 Regiao
vem seguindo a regra, assim como o TRE-SP.

Diferencas de natureza entre os regimes previdenciarios

O Sistema de Previdéncia Publica brasileiro tem hoje dois regimes oficiais e um paralelo.

O Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) tem natureza publica
e é exclusivo para servidores publicos
titulares de cargo efetivo em qualquer
esfera de governo. Suas regras estao
dispostas no artigo 40 da Constituicdo
- alterado pelas emendas 19, 20,41 e
47 - e nas leis 9.717/98 e 10.887/04.

0 Regime Geral (RGPS) tem
natureza piblica e estabelece
as regras de aposentadoria do
setor privado e de servidores ndo
filiados ao RPPS. Seu teto de
beneficios e contribuigbes passou
a ser previsto para os servidores do
RPPS a partir da ‘reforma’ da
Previdéncia do governo Lula,
vigorando com a Lei do Funpresp,
instituida no governo Dilma Rousseff.

Ja o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) € o instituido na
emenda 41/2003 e regulamentado pelas leis
12.618/2012 e 13.328/2016 (que alterou o prazo
de migragdo para 28 de julho deste ano). Neste
regime, o beneficio previdencidrio limitado ao teto
do RGPS e o 'Beneficio Especial’ sdo pagos pela
Unido. O beneficio Funpresp € pago pela
Fundacao - entidade fechada (restrita a integrantes
do Poder Judicidrio e MPU e dependentes, no caso de
pensdes) de natureza publica, mas personalidade
juridica privada, estruturada na modalidade
de contribuicdo definida. Sem definicao do beneficio.
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Segunda-feira, 02 de julho de 2018

Principais questoes sobre o Funpresp-Jud
e o0 Regime de Previdéncia Complementar

Apresentamos abaixo algumas das principais duvidas encaminhadas ao Sindicato por servidores e que aparecem de forma
recorrente no debate sobre a migracao de trabalhadores ingressantes no servco publico antes da entrada em vigor do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Vale a pena migrar?

Esta é uma pergunta dificil de respon-
der com seriedade. Em entrevista a repor-
tagem do Sintrajud, o préprio Diretor de
Sequridade da Funpresp-Jud, Edmilson
Enedino das Chagas, reconheceu que “trés
coisas interferem no valor do beneficio —
0 imposto de renda regressivo de 10%,
que pode sobreviver ou ndo, a gente nao
sabe o que vai acontecer com a legisla¢do;
a prépria rentabilidade, que a gente pro-
jetou em 4,5% e hoje estd em 5,5% mas
pode cair (nosso cendrio pessimista é de
3,5%, e nesse caso a gente pde o inves-
timento em (DI ou em qualquer lugar); e
o0 tempo de investimento e usufruto. Mas
ndo tem garantia, porque na previdéncia
complementar o que a gente tem é um
trabalho para alcancar um objetivo, uma
meta. Na prépria simulacao a gente coloca
que rentabilidade passada ndo é garantia
de rentabilidade futura, como em qual-
quer fundo ou investimento”.

Em webconferéncia realizada no dia
19 de junho, Edmilson também reconhe-
ceu, comentando exatamente esta ques-
tdo, que “vocé estd saindo de um regime
de reparticao simples para um de capita-
lizacao. Tem uma chance muito grande de
ganhar mais do que no regime de repar-
ticdo, mas também existe a possibilidade
de ganhar menos.”

0 que acontece aos ingressantes antes
da criacao do Funpresp que migram ao
regime do teto?

Ao migrar para o regime que permite
a adesao ao Funpresp-Jud, o servidor que
ingressou no Judicidrio até 13/10/2013 terd
a aposentadoria limitada ao teto do INSS
(hoje, RS 5.645,80). Independentemente
da quantidade de contribuicdes feitas aci-
ma do teto, e lembrando que este servidor
contribui com 11% sobre a totalidade dos
vencimentos, a pessoa que entrou no setor
publico até 31/12/2003 perde a previsdo
da aposentadoria equivalente ao Ultimo
vencimento da ativa (integralidade) e de
obter reajuste do provento quando os ser-
vidores da ativa tiverem correcdo salarial
(paridade). E a pessoa que ingressou entre
10/01/2004 e 13/10/2013 perde o direito
a aposentadoria pela média dos 80% dos
maiores saldrios do periodo contributivo
sem a limitante do teto.

Os beneficios serao corrigidos pelo in-
dice das aposentadorias. Ao se aposentar,
quem migra receberé o beneficio no limite
do RGPS, acrescido do ‘Beneficio Especial’ e
do beneficio Funpresp (se aderir ao Fundo).

Como sao calculadas as contribuicdes a
Funpresp-Jud?

As contribuicdes incidem sobre o valor
que exceder o teto do RGPS e o participante
pode incluir na base de cdlculo adicionais

em razao do trabalho e FCs (sem a con-
trapartida do patrocinador no que exceder
8,5%) ou realizar contribuices facultativas
extras, também sem aporte do patrocina-
dor. A aliquota de contribuicao é definida
anualmente pelo prprio participante, obe-
decido o regulamento.

Para quem fizer a migracdo, o valor da
contribuicao mensal ao RPPS serd limitado
ao teto de contribuicdo para o Regime Geral
(RGPS), hoje em RS 621,04, mas se aderir
ao Fundo terd mais a contribuicao de 6% a
8,5% sobre o que exceder o teto para o Re-
gime de Previdéncia Complementar (RPC).

Servidores com remuneracdo inferior
ao limite maximo do RGPS também pode-
rao aderir aos planos de beneficios, mas
sem contrapartida do patrocinador. Neste
caso a base de cdlculo dos beneficios serd
definida nos regulamentos.

0 que é o chamado ‘Beneficio Especial?

A diferenca entre o limite maximo do
RGPS e a média aritmética dos maiores
saldrios de contribuicdo ao regime pro-
prio anteriores a mudan¢a do regime,
correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo (limitado a julho de 1994),
atualizadas pelo IPCA ou indice que venha
a substitui-lo. Serd calculado efetivamente
no momento da aposentadoria nos termos
do regime geral (RGPS) sem a limitacao ao
teto, e multiplicado pelo “fator de conver-
sao0’ Inclusive nos casos de aposentadoria
por invalidez e pensao por morte. O reajus-
te do Beneficio Especial se dard pelas regras
do regime geral, e ndo pela lei de revisao
anual dos saldrios do funcionalismo ou leis
especificas (PCSs ou equivalentes).

Com o ‘Beneficio Especial’ vou receber
exatamente a diferenca do teto e do

célculo da média?
f@ il

Néo, porque a regra do ‘fator de conver-
sao’ funciona como um redutor, especial-
mente nas aposentadorias por invalidez ou
doencqa. E o resultado do niimero de contri-
buicdes mensais para a Unido dividido por
455 (homens), 390 (mulheres) ou um fator
especifico para a aposentadoria especial,
ainda nao regulamentado (veja no infogrd-
fico nas pdginas centrais).

0 Beneficio Especial pode ser requerido a
qualquer tempo?

Nao. S0 faz jus a essa parcela quem
migrar até o prazo legal estabelecido para
a migracao - hoje, 28 de julho de 2018. 0
prazo foi mantido pelo STF em julgamento
de medida cautelar formulada pelas Asso-

ciacoes de Magistrados Brasileiros (AMB) e
da Justica do Trabalho (Anamatra).

Quem pode ser filiado?

Servidores do quadro; cedidos a outros
drgaos da administracdo publica direta ou
indireta das trés esferas; afastados ou licen-
ciados do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem remuneracao; e quem optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido (exo-
nerados ou licenciados sem vencimentos)
ou autopatrocinio (caso de perda total ou
parcial da remuneracao), na forma do requ-
lamento do plano de beneficios. A Unido s6
arca com o patrocinio se o afastamento for
remunerado.

Qual o problema do modelo
de contribuicao definida?

BENEFICIO PRESUMIDO
REGRAS DO FUNPRESP __

Além da parcela especial j& explicada,
o restante do beneficio Funpresp a ser re-
cebido pelo servidor na aposentadoria nao
é efetivamente presumivel porque todas as
regras essenciais para definicao deste valor
ndo estdo na legislacao, e sao sujeitas ao
mercado. Os requisitos de aquisi¢ao, ma-
nutencdo e perda de qualidade do partici-
pante; elegibilidade; forma de concessao,
cdlculo e pagamento; e manutencdo do
custeio do plano também s estao estabe-
lecidos nos regulamentos, o que significa
que podem ser alterados a qualquer tempo.

Como sdo geridos os recursos garantidores
dos planos de beneficios?

Por meio de carteira propria, adminis-
trada ou fundos de investimento privados
até o limite de 20% do fundo para cada ad-
ministrador. Ou seja, estd autorizada apli-
cacdo na ciranda financeira.

0s fundos garantidores dos beneficios ndo
abrandam o grau de risco?

A legislacdo de previdéncia comple-
mentar prevé garantias aos investidores.
No entanto, como demonstrado na Comis-
sao Parlamentar de Inquérito dos Fundos
de Pensdo, que funcionou entre 2015 e
2016, varios foram os problemas enfrenta-
dos pelos associados aos fundos de pensao
no pais, incluindo os quatro grandes - Pos-

talis (trabalhadores dos Correios), Petros
(Petrobras), Funcef (Caixa Econdmica Fe-
deral) e Previ (Bando do Brasil) — fruto de
maé gestdo e até mesmo fraudes. Em 2017,
os fundos somaram um rombo de mais de
RS 70 bilhdes, sequndo levantamento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

Instituido no regulamento para casos
de morte, invalidez, deficiéncia, aposenta-
doria decorrente de atividade insegura ou
insalubre, aposentadoria de mulheres aos
55 anos ou sobrevida além do parametro
da tabua de mortalidade, o FCBE (Fundo de
Cobertura dos Beneficios Extraordinarios)
até garante o beneficio, mas com dréstica
reducdo em relagao aos critérios requlares
de aposentadoria.

BENEFICIO DEFINIDO
(EC41/2003 EEC47/2005)

No resgate total do fundo a contribuicdo
patronal também serd resgatada?

0 Fundo prevé a hipdtese de resgate, mas
somente parte da contribuicao do patrocina-
dor poderd ser resgatada, deduzida do IRPF e
das taxas estabelecidas no requlamento.

A aposentadoria continuara vitalicia?

0 pagamento dos beneficios estd asse-
gurado “por prazo certo, em meses, corres-
pondente a expectativa de sobrevivéncia
do participante apurada, na data de sua
concessao, a partir da tabua de mortalida-
de geral, segregada por sexo”. A referéncia
nacional para a tabua de mortalidade é a
do IBGE, que estima a expectativa de vida
do brasileiro em 83, 84 anos de idade. Para
quem viver mais que isso o valor do benefi-
cio serd reduzido.

Questionamentos constitucionais

Tramitam no STF trés acoes diretas de
inconstitucionalidade contra o Funpresp.
As ADI 4863, 4885 e 5502 questionam a
natureza privada da Fundacdo; sua institui-
¢do por lei ordindria quando a Constituicdo
estabelece que a criacdo se daria por lei
complementar, com quérum qualificado;
e a possibilidade de extin¢do da Fundacdo
por autorizacdo da Previc, que afronta o
inciso XIX do artigo 37 da Constituicdo e a
independéncia dos Poderes.



