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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido
PROCESSO TRT/SP n° 0001776-69.2013.5.02.0011

PROCESSO TRT/SP n° 0001776-69.2013.5.02.0011 - 12° TURMA

RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 112 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RECORRENTE: EMPRESA FOLHA DA MANHA S/A

1° RECORRIDO: CLAUDIO RAMOS DO AMARAL

2° RECORRIDO: EXPERNET TELEMATICA LTDA (E OUTROS)

Inconformada com a r. sentenca de fls. 628/633, que
acolheu em parte os pedidos formulados na acido, complementada pela .
decisdo proferida em embargos declaratérios (fl. 640), a 1? reclamada
interpbe recurso ordinario as fls. 642/668, com relagdo aos seguintes
temas: a) reconhecimento de vinculo empregaticio; b) verbas
rescisérias/FGTS; c) equiparacdo salarial; d) remuneragdo; e) horas
extras; f) dano moral; g) multa do art. 477 da CLT; h) indenizagao
equivalente ao seguro desemprego.

Recurso tempestivo.

Preparo as fls. 669/673.

Representagao processual regular (fls. 169/170).

Contrarrazdes as fls. 675/676, pelo reclamante.

E o relatério.

VOTO

Conhec¢o do recurso, uma vez que estdo presentes o0s

1
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pressupostos de admissibilidade.

Vinculo empregaticio

A reclamada requer a reforma da r. sentenca, a fim de que
seja afastado o reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes
por todo o periodo alegado na inicial. Aduz, em suma, que o reclamante
prestava-lhe servigcos através das demais reclamadas, sem qualquer dos
requisitos que caracterizam a relagao de emprego.

Em primeiro lugar, cumpre explicitar que a configuragcéo
do vinculo empregaticio pressupbe o atendimento as disposi¢cdes
contidas nos artigos 2° e 3° da CLT. Dentre os elementos legais, o
principal — e que distingue a relagado de emprego da relagdo autbnoma de
servico — € a existéncia de subordinagao juridica entre as partes, diante
do disposto no art. 3° da CLT, de modo que o trabalhador fica submetido
ao poder de direcédo da respectiva atividade pela empresa.

O dever de subordinagdao do empregado € corolario do
denominado poder de comando da atividade, exercido pelo empregador.
E o "caput" do art. 2° da CLT assim o considerou, na medida em que o
risco da atividade econbmica desenvolvida em sede da empresa
pertence ao empregador.

O poder de comando consiste na faculdade do
empregador de dar ordens ao empregado, com vistas a determinar-lhe o
conteudo da prestacao de servigos.

Em segundo lugar, ressalte-se que a relacdo de emprego
deve ser analisada a luz do principio da primazia da realidade, o qual,
segundo Américo Pla Rodrigues "significa que, em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de

documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é,
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ao que sucede no terreno dos fatos". (/n "Principios de Direito do
Trabalho", Editora LTr, Sdo Paulo, 1978, p.210).

Pois bem.

A analise dos autos revela que a pretensao recursal nao
merece prosperar.

A primeira testemunha patronal, sr. Marcelo Cople da

Silva Costa, afirmou que "presta servicos a 12 reclamada desde 2006;

que assim o faz por meio de empresa, da qual é sécio; que presta

servicos fazendo a manutencio de computadores, mesmo servico

do reclamante e do paradigma; que exerciam tal fungao por volta de
15 pessoas, sendo que todos prestavam servigos por meio de suas
empresas; que o depoente trabalha com exclusividade para a 12

reclamada desde 2006; que o depoente reporta-se ao Sr. Alexandre,

empregado da 1 reclamada; que o reclamante reportava-se ao

paradigma, que também era Pessoa Juridica, sendo que este se

reportava aos Srs. Flavio e Noemia, sendo o primeiro Pessoa

Juridica e a sequnda empregada da 1? reclamada; que o reclamante

prestou servigos na 1?2 reclamada apenas pelas 3% e 5 reclamadas,
sendo que nao prestou servicos como Pessoa Juridica; (...) que o

depoente trabalha de segunda a sexta-feira e em um plantao em

final de semana; que o mesmo ocorria com o reclamante; (...) que

fixacao dos plantoes e dos horarios de trabalho de todos era feita

"pelo pessoal” da 12 reclamada; que Reinaldo e Flavio nao eram
empregados da 5 reclamada, mas sim "Pessoa Juridica"; que o
depoente nunca foi contratado diretamente pela 1? reclamada, mas

sim pela 5? e antes por outras empresas; que o depoente tem que

executar os seus servicos pessoalmente, ndo podendo se fazer

substituir; que o mesmo ocorria com o reclamante; (...) que nao
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houve qualquer alteracdo na dinamica de trabalho do depoente com

alteracao da 22 para a 32 e da 32 para a 52 reclamada, informando

que estas alteracées sempre foram por decisao da 12 reclamada™ (fl.

624v°, destacamos).

O depoimento acima ja demonstra, de forma clara, a
existéncia ndo apenas de subordinacdo a prepostos da 12 reclamada,
como também a pessoalidade e habitualidade na prestagcédo de servigos
para esta reclamada, além de comprovar a tese obreira, no sentido de
que as contratacdes do reclamante pelas demais rés deram-se de forma
artificiosa, com vistas a utilizacdo da mao-de-obra pela 12 reclamada sem
os correspondentes encargos sociais.

A fraude perpetrada pelas reclamadas fica evidente,
ainda, pelo depoimento da segunda testemunha patronal, sra. Jessika de

Mendonca Comar Rastelli, que afirmou que, embora registrada pela 5%

reclamada desde 2007, como auxiliar administrativo, laborou, até 2011,

na 12 reclamada, na mesma funcio, de sequnda a sexta, das 9h as 18h.

A referida testemunha também noticiou que "o
reclamante iniciou na 12 reclamada depois da depoente nao
sabendo quanto tempo apods; que alguns meses antes de a
depoente trabalhar na 5% reclamada o reclamante passou a ser

empregado desta; que por ocasidao do registro do reclamante na 52

reclamada, ndo houve alteracao em sua dindmica de trabalho mas

relata que conforme mudava a empresa mudava o lider; que o
paradigma foi lider do reclamante nas épocas das 32 e 5°
reclamadas; que o paradigma era empregado destas" (fl. 625,
destacamos).

Ao contrario das razdes recursais, o testemunho prestado

pleo sr. Rodrigo Fonseca Sergio, a rogo do reclamante, corroborou os
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demais testemunhos acima transcritos, ao afirmar que "que trabalhou

na 12 reclamada de 2009 a 2013, como analista de suporte; que o
reclamante também exercia esta funcao; que o depoente foi
registrado em CTPS apenas por seis meses em 2013, pela 52
reclamada; que por um pouco mais de uma ano foi cooperado pela
4? reclamada; que nao houve alteragcao na dinamica de trabalho de
depoente quando passou a ser registrado pela 5% reclamada; que o
reclamante sempre observou a mesma dinamica de trabalho" (fls.
624).

Dessa forma, correta a r. sentenga, no particular.

Verbas rescisorias /| FGTS
Diante do que restou decidido no item precedente, devidas
séo as verbas rescisorias e fundiarias deferidas pelo Juizo de 1° grau.

Nada a reformar.

Equiparacao salarial

A 12 reclamada requer a reforma da sentencga, no tocante
ao deferimento de diferengas salariais por equiparagao, sob o argumento
de que reclamante e paradigma n&o exerceram a mesma fungéo, pois
aquele era analista de suporte e este era lider/coordenador.

O diploma celetista, em seu artigo 461, preconiza que a
equiparacdo salarial deve ser reconhecida entre trabalhadores que: a)
exercam as mesmas fungdes; b) laborem para o mesmo empregador e
na mesma localidade; c) trabalhem com igual produtividade e perfeicédo
técnica; d) possuam diferengca de tempo de servico ndo superior a 02
anos; e) desde que o empregador n&o tenha quadro de carreira.

Assim, compete ao empregado, diante do pedido de
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diferencas salariais decorrentes da equiparagao salarial, comprovar a
identidade de fungdes e, por sua vez, ao empregador demonstrar a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao
salarial (Sumula n° 6, item VIII, do C. TST).

Como bem salientou o Juizo de Origem, a identidade de
fungdes alegada na inicial ndo foi impugnada especificamente pela 12
reclamada na contestacgao (vide fl. 276), situagao que atrai a presuncao
de veracidade das alegac¢des autorais, na forma do art. 302 do CPC.

Ademais, ao contrario das razbes apresentadas pela
recorrente, a prova oral confirmou a igualdade de fungbes. Nesse

sentido, sdo os depoimentos da testemunha autoral (que afirmou: "o

paradigma também era analista de suporte; que ndo havia distingao

entre os servigcos deste e do reclamante™) e o da primeira testemunha

patronal, sr. Marcelo Cople da Silva Costa (que asseverou "que presta

servicos fazendo a manutenciao de computadores, mesmo servico

do reclamante e do paradigma; que exerciam tal fungao por volta de

15 pessoas™), conforme fls. 624/624v°, com destaques nossos.

A circunstancia de o paradigma ser, em determinado
momento, denominado "lider", ndo beneficia a tese defensiva, pois, para
os fins previstos no art. 461 da CLT, é importante que reclamante e
paradigma desempenhem as mesmas atividades, exergam as mesmas
tarefas, sendo irrelevante se os cargos possuem ou ndo a mesma
denominacgao. Nesse sentido, a Sumula n° 06, item Ill, do C. TST.

Nada a reformar, portanto.

Remuneragao
A recorrente aduz que houve julgamento além do pedido,

pois o Juizo "a quo", ao reconhecer a equiparagao salarial e diante da
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auséncia de juntada dos recibos de pagamento do paradigma pela 12 ré,
fixou como remuneracao inicial o importe de R$ 5.000,00, ao passo que
na peticdo inicial, o reclamante apontou como salario do modelo a
quantia de R$ 3.500,00 (fl. 10 e pedido "f" da inicial).

Com razao.

O juiz deve estar adstrito ao pedido. Nao pode proferir
sentenca de natureza diversa da pedida, tampouco condenar o réu em
quantidade superior ou em objeto diverso do que foi demandado (artigos
128 e 460 do CPC).

Assim, compete a este Orgdo Revisor expungir da
condenacao aquilo que ultrapassou os limites do pedido.

Reformo, para fixar o importe de R$ 3.500,00 como
salario inicial do reclamante (salario decorrente da equiparacéo salarial),
respeitados, a partir desse patamar, os reajustes convencionais ja
deferidos na Origem (item 5, fl. 630). Para a correta composi¢cdo da
evolugdo salarial do reclamante, os valores deverdo ser apurados na

fase de liquidacao.

Horas extras

A reclamada pretende a reforma do julgado, quanto as
horas extras deferidas. Argumenta que, embora ndo houvesse controle
de jornada: a) a testemunha autoral confirmou que o reclamante laborava
das 9h as 17h, com 1h de intervalo; b) a primeira testemunha patronal
provou que o reclamante usufruiu folgas compensatorias pelo labor nos
finais de semana e feriados ao longo de todo o periodo contratual; c) o
intervalo intrajornada referente ao labor em finais de semana e feriados
nao restou provado pelo autor. Aduz, ainda, que o divisor 180 e o limite

de 36h semanais ndo podem prevalecer, pois a funcdo de "analista de

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagao de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3728534
Data da assinatura: 14/05/2015, 04:16 PM.Assinado por: JORGE EDUARDO ASSAD



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido
PROCESSO TRT/SP n° 0001776-69.2013.5.02.0011
suporte" esta adstrita ao limite de 44h semanais e ao divisor 220.

Na petigao inicial, o reclamante alegou, em suma, que
laborava: a) de segunda a sexta, das 9h as 19h30, com 1h de intervalo;
b) um sabado por més, das 7h as 16h30, sem intervalo; ¢) um domingo
por més, das 14h as 23h30, sem intervalo e sem folga compensatoria; d)
em todos os feriados, sem folga compensatoria.

Em defesa, a 12 reclamada alegou que a jornada praticada
pelo reclamante era das 8h as 17h, de segunda a sabado, com 1h de
intervalo (fl. 272).

A 12 reclamada, real empregadora, ndo trouxe aos autos a
totalidade dos controles de jornada, referentes a todo o periodo de
prestacao de servigcos, na forma do art. 74, paragrafo 2°, da CLT. Dessa
forma, na esteira do entendimento assentado na Sumula n°® 338, item |,
do C. TST, o 6nus da prova, quanto ao tema, a ela incumbe.

Vejamos as provas de audiéncia.

A testemunha autoral afirmou que "trabalhava das 07:00

as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e em um final de semana

por més; que o reclamante trabalhava das 08/9:00 as 17/18:00, nos

mesmos dias que o depoente"” e que "sé nos ultimos seis meses

havia folgas compensatérias pelos finais de semana trabalhados"
(fl. 624, destacamos).

A primeira testemunha patronal disse que "trabalha de
segunda a sexta-feira e em um plantdao em final de semana; que o
mesmo ocorria com o reclamante; que o depoente e o reclamante
usufruiam folgas compensatoérias pelos plantdes trabalhados™ (fls.
624v°).

O Juizo de Origem fixou a jornada do reclamante da

seguinte forma: a) das 9h as 17h30m de segunda a sexta; b) um sabado
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por més, das 8h30 as 16h30; ¢) um domingo por més, das 14h as 17h30.

Como se vé, o Juizo de 1° grau andou bem, nesse ponto,
ao estabelecer os dias e horarios de trabalho, com base na conjugagéo
entre os elementos de prova extraidos dos depoimentos testemunhais
(em especial da testemunha autoral, Unica a declarar os horarios do
reclamante) e os limites da peti¢ao inicial.

Mantenho.

No tocante a existéncia de folgas compensatéria pelo
labor nos plantdes (finais de semana), a prova, de fato, restou dividida.

A prova dividida desfavorece a parte a quem incumbia o
onus probatério. Desse modo, entendo que a recorrente ndo logrou
provar a existéncia de folgas compensatéria relativas ao labor em
plantdes nos finais de semana.

Nada a modificar.

Relativamente ao intervalo intrajornada, o Juizo "a quo"
deferiu 1h extra, por sabado trabalhado.

O art. 74, paragrafo 2°, da CLT exige a pré-assinalagao do
periodo destinado ao repouso.

Os poucos controles juntados pela reclamada, além de se
referirem a uma parcela minima do periodo contratual, ndo apresentam
sequer a pré-assinalacdo do periodo destinado ao repouso e
alimentagao.

Diante disso, aplicavel ao caso a Sumula n° 338, item |, do
C. TST.

Correta, portanto, a r. sentenca.

No que diz respeito ao divisor 180 e limite semanal de
36h, razdo nao assiste a recorrente, pois 0 Juizo "a quo" baseou-se no

limite contratual de horas semanais (vide contrato de trabalho firmado
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entre 12 ré e autor, fls. 298/300), o qual, por ser mais benéfico ao
empregado, deve prevalecer sobre o legal, tendo em vista o principio da
norma mais favoravel, albergado pelo art. 72, "caput", da Constituicdo
Federal'.

Outrossim, a nulidade decretada na sentenga abrangeu
apenas os contratos formalizados pelas demais reclamadas.

Nada a reformar, nesse ponto.

Os reflexos das horas extras deferidas sdo devidos em
razao da habitualidade, da natureza salarial e do pedido. A OJ n°® 394 da
SDI-I do C. TST foi observada pelo Juizo sentenciante. Nada a

modificar, portanto.

Dano moral

A recorrente busca a reforma do julgado, a fim de que seja
afastada a condenacdo ao pagamento de indenizagdao por dano moral.
Argumenta que nao houve culpa da ré e que ambas as testemunhas
patronais afirmaram que os trabalhadores, inclusive o préprio reclamante,
apenas faziam brincadeiras entre si. Pretende, ainda, a recorrente, caso
mantida a condenacao, seja o valor indenizatério reduzido a R$ 5.000,00.

Pois bem.

A testemunha autoral disse que "recebeu o e-mail de fl.
34; que o e-mail foi enviado ao gerente Mauricio e aos
coordenadores Valmor, Flavio e Rogério Silva; que era comum e-
mail deste tipo encaminhados por Jonatas, que também era analista
de suporte” (fl. 624).

A primeira testemunha patronal, por sua vez, afirmou que

1 "Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social: (...)" (destacamos)
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"recebeu o e-mail de fl. 34, que foi referente a "uma brincadeira"

feita com o reclamante; que era comum o reclamante ser tratado

com expressdes racistas, mas assim ocorria "sempre de

brincadeira" (fl. 624v°, destacamos).

Em que pese a argumentacdo recursal, o fato de a
reclamada permitir, passivamente, que seus empregados e/ou
prestadores de servicos facam "brincadeiras" que possam ofender a
dignidade do ser humano, tais como "piadinhas" sobre raga, cor ou etnia
(a exemplo do e-mail de fl. 34), demonstra conivéncia da reclamada com
uma atitude reprovavel, moralmente e juridicamente.

Presentes, portanto, os requisitos ensejadores da
responsabilidade civil, quais sejam, as ofensas perpetradas no ambiente
de trabalho e dirigidas ao autor (ofensas morais de cunho racista), a
culpa (negligéncia do empregador em reprimir a pratica ofensiva), o dano
moral (facilmente constatavel pela natureza e continuidade das ofensas)
e 0 nexo causal entre as agdes ilicitas e o dano experimentado.

Correta a r. sentenca, no particular.

Com relacédo ao valor da indenizacao, este ndo pode ser
apenas simbdlico para o agressor e também n&o pode, de outro lado,
servir de enriquecimento para a vitima. Assim, o arbitramento da
reparacdo deve levar em conta a condicdo socioeconémica das partes
envolvidas, o grau de ofensa e as circunstancias especificas que
cercaram o fato. A razoabilidade e a proporcionalidade sao critérios que
devem balizar o arbitramento.

Dito isto, dou provimento para reduzir o valor da
indenizagdo por dano moral, inicialmente fixada em R$ 50.000,00 pelo
Juizo de Origem, para o importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), por

entender mais razoavel e suficiente, ndo s6 para que a empresa tenha

11
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consciéncia da ilegalidade de sua conduta, com o que se alcanga o efeito
pedagdgico da reparagdo, como também para que o autor se veja
compensado por ter tido afetada a sua honra e dignidade, amenizando-

se, assim, o sofrimento causado.

Multa do art. 477 da CLT
Nao conheg¢o do recurso, nesse ponto, visto que néao
houve condenacdo de pagamento da multa prevista no art. 477,

paragrafo 8°, da CLT, tampouco de aplicagdo do art. 467 celetista.

Indenizagao equivalente ao seguro desemprego

A recorrente aduz que nao esta obrigada a indenizar o
seguro desemprego, pois o recorrido possui 0s meios necessarios para a
percepcao do valor do beneficio.

Sem razao.

A 12 reclamada obstou o recebimento do seguro
desemprego pelo reclamante, nos valores que seriam devidos, caso
houvesse formalizado o contrato de trabalho existente entre as partes, o
qual somente foi reconhecido em Juizo.

Logo, devida a indenizagao deferida na Origem, na forma
do art. 186 do Cddigo Civil, de aplicagao subsidiaria, conforme disposto
no art. 8° da CLT. Nesse sentido, inclusive, a Sumula n° 389, II, do C.
TST.

Nego provimento.

DISPOSITIVO
Do exposto, ACORDAM os magistrados da 122 Turma

do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em:
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido
PROCESSO TRT/SP n° 0001776-69.2013.5.02.0011

CONHECER do recurso interposto e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, para: a) fixar o importe de R$ 3.500,00 como salario
inicial do reclamante, respeitados, a partir desse patamar, os reajustes
convencionais ja deferidos na Origem; b) reduzir o valor da indenizagao
por dano moral para o importe de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Tudo

nos termos da fundamentacao do voto.

Ficam desde ja advertidas as partes que a oposi¢cao de
embargos de declaragcao para reapreciagcao da prova ou para
discutir pontos sobre os quais houve expresso pronunciamento do
orgao julgador, ainda que contrario ao interesse das partes,
configurara intuito protelatério. Essa conduta abusiva da parte
atenta contra o principio da celeridade processual previsto no
inciso LXXVIII do art. 5° da CF e autoriza a aplicagao da pedagédgica

e inafastavel sangao prevista no § unico do art. 538 do CPC.

JORGE EDUARDO ASSAD

Juiz Relator
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