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Milhares de manifestantes participaram do ato na Avenida Paulista convocado apés o vazamento de dudios
e denuncias contra o presidente; trabalhadores foram as ruas em quase todos os estados

Shuellen Peixoto

Com gritos de “Fora Temer”, ma-
nifestantes ocuparam a Avenida
Paulista na noite de quinta-feira,
18. O ato que reuniu trabalhado-
res de diversas categorias, estu-
dantes e movimentos sociais, foi
convocado logo ap6s o vazamento
de audios que revelam que Mi-
chel Temer (PMDB) teria pedido
que a empresa JBS continuasse a
dar uma mesada milionaria ao ex-
-presidente da Camara, Eduardo
Cunbha, preso na Operagio Lava-
-Jato, para comprar o seu siléncio.

A manifestacio aconteceu ho-
ras depois do pronunciamento de
Temer que, apesar dos rumores,
afirmou que ndo iria renunciar.
O pronunciamento deixou ainda
mais indignados milhares de tra-
balhadores que foram as ruas em
Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto
Alegre, Curitiba, Recife, Brasilia,
Maceid, Belém e Belo Horizonte,
dentre outras cidades.

Os servidores do Judicidrio
participaram da manifestagao
na Paulista para exigir a saida
do presidente e elei¢des gerais.
“Este governo e o Congresso
nao tém legitimidade nenhuma

e tém que ser derrubados, e ¢
nas ruas que a classe trabalhado-
ra vai conseguir coloca-los para
fora”, afirmou o servidor da JT
Ronald Fumagali.

A necessidade de uma greve ge-
ral para derrotar as reformas da
Previdéncia e trabalhista foi uma
das bandeiras levantadas pelos
manifestantes.

“Se Temer ndo renunciou hoje,
foi para ganhar tempo para ten-
tar aprovar as reformas’, declarou
Inés. “Mais do que nunca, as cen-
trais precisam chamar uma greve
geral de 48 horas, e na semana que
vem temos de ocupar Brasilia para

mostrar que nao vamos permitir
retirada de direitos e queremos
colocar para fora Temer e todos 0s
corruptos.”

Em Santos, a subsede do Sintra-
jud ajudou a organizar o “Ato Fora
Temer” com diversas entidades
sindicais e organizagoes.

“Vamos cobrar e pressionar ate
que ele saia e suas contrarreformas
trabalhista e previdenciaria se-
jam sepultadas!”, disse o servidor
Adilson Rodrigues, da JF Santos.
“Toda a categoria esta chamada a
participar e ajudar a defender seus
direitos e dar novo rumo para o
nosso pais.”

Como foram os 3 anos da

atual gestao do Sintrajud
pags.2e3

Como fica seu salario a
partir de junho
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Elei¢cdes do Sintrajud:
mais dias e hordrios
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Greve historica e conquista do reajuste salarial marcaram gestao do Sintrajud

Com muita luta, categoria fez 0 governo recuar e garantiu a aprovacao do projeto salarial

Marcela Mattos
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"~ Assembleias da Greve de 2015 pararam a Avenida Paulista

Valcir Aratijo
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Novembro de 2015: Boletim Especial anuncia liberagao dos Quintos

Em junho de 2014, a atual diretoria do Sintrajud
tomou posse no meio de uma greve. Era a continu-
acdo de uma luta que ja durava quase uma década,
contra o congelamento salarial e a precarizagao das
condigoes de trabalho.

A greve de 2014 foi muito dura: enfrentamos o Ju-
diciario de frente, sob ameacas de multas absurdas e
de puni¢do. Nesse mesmo ano garantimos que ne-
nhum servidor fosse punido, ganhamos for¢a para
continuar a luta e em 2015 fizemos a maior greve da
histéria do Judicidrio Federal.

Em todo o pais, o Judiciario parou. Em Sao Paulo,
a categoria aprovou greve por tempo indeterminado
em uma assembleia no dia 11 de junho de 2015. A
partir de entdo, o movimento paredista ganhou for¢a
em cada setor, vara e cartorio eleitoral.

Paramos a Avenida Paulista com milhares de co-
legas na rua. Foram diversas caravanas a Brasilia
para pressionar pela aprovacio do PLC 28, o projeto
que previa a reposicao salarial. E foi a for¢a da nossa
luta que garantiu a aprovagao do projeto no Senado,
no dia 30 de junho. No entanto, mesmo com toda
a pressdo, o projeto foi vetado pela entao presidente

Dilma Roussef (PT).

A garra dos servidores em luta néo foi abalada pelo
veto e a pressdo seguiu até junho de 2016, quando
o Senado aprovou o PLC 29, que se tornou a Lei
13.317/16, estabelecendo a reposigao salarial para
a categoria apds quase dez anos em que os salarios
ficaram praticamente congelados.

O reajuste ndo é o que se pretendia, mas foi uma
grande vitdria, fruto da nossa luta, do suor, de la-
grimas e até do sangue da categoria — sim, porque a
repressao a manifestagdes nacionais em Brasilia em
2015 teve gas de pimenta, cassetetes e sangue de ser-
vidores vitimas da a¢do policial - sob a concordancia
do STE

Pressionamos as administracdes dos tribunais
para garantir que nenhum servidor tivesse descon-
to salarial em razdo das greves realizadas no ultimo
periodo. E garantimos que toda compensagao fosse
feita por servigo. No caso do TRT-2, tivemos que en-
frentar uma longa negociacao e a intransigéncia da
entdo presidente do Tribunal, mas a partir da nossa
luta pelo direito de greve conseguimos a compensa-
¢ao por servigo, sem nenhum desconto.

Contra os ataques do governo

Além da luta que garantiu o reajuste salarial
da categoria, durante toda a gestdo estivemos
presentes nas lutas contra todos os ataques dos
governos Dilma (PT) e Temer (PMDB). Em
unidade com a CSP-Conlutas e com o Férum
dos Servidores Publicos Federais, protagoniza-
mos lutas contra a aprova¢ido da Emenda Cons-
titucional que “congela” os gastos publicos por
20 anos e contra o projeto que estende essa li-
mitagdo para os estados, precarizando servigos
publicos. Também lutamos contra a aprovagio
da lei que permite terceirizar todas as atividades
das empresas e, mais recentemente, contra as
absurdas reformas trabalhistas e da Previdéncia.

Todos esses projetos tém em comum a inteng¢do
de retirar direitos dos trabalhadores, em nome do
“ajuste fiscal’, e seguir privilegiando o pagamen-

to da divida publica. A defesa intransigente dos
direitos dos trabalhadores é marca histdrica do
Sintrajud; por isso estivemos a frente de todas es-
sas lutas, participando de manifestagdes, organi-
zando caravanas, pressionando o Congresso, etc.

Fomos parte da maior greve geral que este
pais viu nas dltimas décadas. No dia 28 de abril,
o Brasil parou e os trabalhadores do Judiciério,
junto com metrovidrios, petroleiros, metaltr-
gicos, professores, motoristas de onibus, den-
tre tantos outros, demonstraram que nao acei-
tardo que nenhum direito seja retirado. Mas o
caminho ainda é muito longo; por isso, o Sin-
trajud e a CSP Conlutas seguem cobrando das
demais centrais sindicais uma greve geral de 48
horas, para dar ainda mais forga a luta contra
os ataques do governo Temer.

Quintos

Uma das maiores vitérias da nossa gestao foi
o pagamento dos precatorios dos quintos, uma
remunera¢do adicional paga aos servidores
que exerciam funcdo de confianga. Uma lei do
governo Fernando Henrique impediu a incor-
poragdo dos quintos aos vencimentos a partir
de abril de 1998, mas uma tese defendida pelas
entidades sindicais possibilitou a incorporacgio
até setembro de 2001.

O pagamento dos retroativos motivou nova
guerra judicial, que durou mais de uma dé-
cada. Até o tltimo momento o governo usou
todo tipo de artificio juridico para tentar blo-
quear ou atrasar o pagamento.

Os primeiros precatérios foram emitidos em
junho de 2014 e em novembro de 2015 os s6-
cios do Sintrajud que tém direito ao passivo
finalmente comegaram a receber o pagamento.

Quando assumimos a direcao do Sindicato,
em 2014, os servidores da Justica Federal ainda
lutavam para receber o passivo do reenquadra-
mento. A redugido da tabela salarial em 2012, de
15 para 13 padrdes, havia causado uma distor¢ao
nos vencimentos dos servidores. A categoria se
mobilizou e o problema foi corrigido no ano se-
guinte por uma portaria conjunta dos tribunais.

Os valores que deixaram de ser recebidos pelos
servidores durante os dez meses em que vigorou

Reenquadramento

o enquadramento rebaixado (janeiro a outubro
de 2013) geraram um passivo trabalhista, pelo
qual lutamos nas esferas administrativa e judicial.

Em 2015, alegando falta de recursos, o CJF li-
mitou o pagamento aos servidores que tinham
até R$ 5 mil a receber. Enquanto as entidades
sindicais cobravam os 6rgaos da JF, em Sao
Paulo o Sintrajud pressionava o TRF-3, a fim
de obter a quitagdo integral, finalmente con-

Condicoes de trabalho

Tivemos que nos mobilizar diversas vezes, em
diferentes prédios e cidades, por melhores con-
di¢oes de trabalho. Aliado a piora das condi¢oes
de trabalho, o ritmo de trabalho ficou mais inten-
so, pois faltam servidores. O resultado tem sido o
adoecimento de muitos colegas, inclusive por do-
encas emocionais.

Enfrentamos também os casos de assédio moral.
Tivemos diretores da atual gestao que foram viti-
mas dessa perseguicio.

Mas o Sintrajud respondeu a altura. Em relagao
as condigoes de trabalho, nao faltaram denuncias
e cobrangas as administragdes dos tribunais. No
TRT-2, garantimos a reunido mensal com o pre-
sidente do Tribunal para apresentar todas as de-
mandas da categoria.

O Sindicato também retomou a campanha de
combate ao assédio moral, distribuindo uma car-
tilha sobre o tema. Contamos com a ajuda do psi-
cologo Daniel Luca, que presta assessoria em sau-
de do trabalhador para o Sindicato, ampliando o
atendimento a categoria. O Departamento Juridi-
co, por sua vez, prestou centenas de atendimentos,
obtendo varias vitdrias individuais e coletivas.

Também fomos a luta para enfrentar a deterio-
ragdo do atendimento oferecido pelos convénios
médicos e o aumento das mensalidades. Ao mes-
mo tempo, o Sintrajud pressionou os tribunais su-
periores para que mais recursos fossem destinados
aos nossos beneficios.

No TRE, demos prioridade a luta pela reducao
da jornada de trabalho para seis horas e lutamos
pela garantia ao direito de organizagao dos traba-
lhadores, contra a medida arbitraria do presidente
do Tribunal que proibiu a realizagao de assembleias
no prédio da Miquelina. O Sindicato contou nessa
luta com o apoio de varias entidades sindicais e da
CSP Conlutas. Foram realizados atos em frente ao
prédio com a presenca dos juizes Marcus Orione e
Souto Maior. Além disso, encaminhamos uma de-
nuncia a OIT e fizemos circular abaixo-assinados
entre os servidores.

No Férum Trabalhista Ruy Barbosa, o Sindicato
lutou também por seguranga no prédio. A pressao
dos servidores, com o apoio do Sindicato, levou a
abertura da licitagdo para colocar vidros em todo
o edificio, garantindo maior seguranca para a po-
pulagdo e para quem trabalha no Férum.

Jesus Carlos
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2014: atoem defésa do direito de greve em frente ao TRE—Miqueina

Isonomia dos chefes de cartorio

A equiparagdo salarial entre os chefes de
cartdrios eleitorais do interior e das capitais
foi mais uma luta vitoriosa da categoria, com
grande participagdo da nossa gestdo a frente
do Sintrajud. Desde 2004, os chefes de carto-
rio do interior recebiam func¢édo comissionada
de nivel 1 (FC-1), enquanto os da capital rece-
biam FC-4.

A lei que p6s fim a essa injustica foi sancio-
nada em julho de 2015, apds forte mobilizagdo

dos servidores, principalmente da Justica Elei-
toral, com apoio do Sintrajud, de outros sindi-
catos e da Fenajufe.

Foi necessdria, porém, uma nova mobiliza-
¢do para destinar verbas or¢amentarias e pos-
sibilitar a aplicagdo da lei, o que s6 foi conse-
guido em 2016. Mais uma vez nossa gestdo
apoiou o movimento dos chefes de cartorio,
inclusive com a organizagao e o financiamento
de caravanas a Brasilia, entre outras atividades.

Servidores pressionam no Congresso pela isonomia aos chefes de cartdrio

Marcela Mattos

13,23%

Outra batalha que travamos ao longo da
gestdo foi pelo pagamento do retroativo e da
incorporagao do reajuste de 13,23% para os
servidores. O departamento juridico do Sindi-
cato ajuizou agdo para obter o pagamento do
reajuste aos filiados que o autorizaram a iniciar
0 processo. A agdo chegou a ser julgada proce-
dente, mas aguarda no TRF-3 o julgamento de
um recurso. Alguns tribunais decidiram admi-

nistrativamente incorporar o reajuste aos ven-
cimentos dos servidores, como o TST e o CJE.

No entanto, 0os pagamentos e incorporagoes
foram suspensos por decisdo do STE. O minis-
tro Gilmar Mendes propds sumula vinculante
que considera inconstitucional a concessao do
reajuste. O Departamento Juridico do Sintra-
jud e a Fenajufe preparam manifestagao ao
STF para contestar a decisao.

Nucleo dos Oficiais de Justica

O Nucleo dos Oficiais de Justica teve intensa ati-
vidade duarante a gestdo. Suas reunides mensais,
acompanhadas pelo Departamento Juridico, tém
sido um espaco para esclarecer duvidas e discutir

as pautas do segmento, como condi¢des de traba-
lho, falta de nomeagdes e inseguranca nas ruas,
além de encaminhar questées politicas e adminis-
trativas aos tribunais.
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quistada no final de 2016.

Nucleo de Aposentados

Os servidores aposentados também fizeram
parte da nossa gestao. Toda quarta-feira, os apo-
sentandos participam da reunido do Nucleo de
Aposentados do Sintrajud (NAS) para discutir as
mobilizacdes do segmento. A luta pela aprova-

¢ao da PEC 555, que acaba com a contribui¢ao
previdenciaria dos aposentados e pensionistas do
servigo publico, ¢ uma das pautas desses servi-
dores. Depois da reunido, os servidores tém aula
de danga, oferecida gratuitamente pelo Sindicato.
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Servidores recebem em junho a 4@ parcela

Vencimentos vao subir 3,38%, mas a folha de pagamento teria de aumentar 56,73% para recuperar poder de compra do PCS 3

Os servidores do Judiciario Federal
recebem no més que vem a 4 parcela
da reposi¢ao salarial conquistada no
ano passado, apos uma das maiores
greves da histéria da categoria. A 4
parcela corrige os vencimentos dos
servidores em 3,38% sobre o total re-
presentado pelo Vencimento Basico
(VB) mais a Gratificacdo da Ativida-
de Judiciaria (GAJ).

Com isso, o reajuste acumulado
desde julho, quando foi sancionada
a Lei 13.217/2016,varia entre 16,3%
e 18,3%, dependendo do cargo e do
padrdo na carreira. A lei parcelou o
reajuste, que vai de 38,46% a 40,84%,
em oito parcelas semestrais, a serem
pagas até janeiro de 2019.

Para obter o reajuste, a categoria
atravessou oito anos de campanhas

o Congresso Nacional chegou a fi-
car cercado por servidores de todo
o pais, que exigiam a aprovagio do
projeto de lei, o entdo PLC 29.

Nos dois ultimos anos antes da
aprovagao da lei, a inflagio havia
atingido patamares insustentaveis
diante do congelamento salarial im-
posto praticamente desde o tltimo
Plano de Cargos e Salarios (PCS
3), em 2006. Desde entdo, haviam
sido concedidos apenas trés reajus-
tes anuais de 5% (que totalizaram
15,76%), em 2013, 2014 e 2015, mas
que se estenderam a quase todo o
funcionalismo federal e ndo apenas
aos servidores do Judiciario.

Perdas para a inflag¢ao
Segundo o economista Washing-

o poder de compra que tinham em
junho de 2006 (quando da aprovagao
do PCS 3), a folha de pagamento do
Judiciario deveria ser reajustada em
56,73%. O economista calculou essa
perda com base no indice do Custo
de Vida (ICV) do Dieese (veja estu-
do disponivel no site do Sintrajud).
Os calculos apontam que a inflagao
acumulada nesse periodo de quase
11 anos chega a 91,41%. Ja a folha
de pagamento dos servidores subi-
ram apenas 22,13%, considerando o
reajuste obtido no ano passado pela
categoria e os trés reajustes anuais
concedidos a todo o funcionalismo.
“Sé para se ter melhor nogao da
gravidade da situagdo, mesmo no
periodo em que foram concedidos
os reajustes anuais de 5% para todos

34,23%, muito maior do que esse re-
ajuste, que acumulou 15,76%, expli-
€a 0 economista.

A aplicagdo das proximas parcelas
da reposicdo salarial obtida no ano
passado ndo impedira os servidores
de continuarem sofrendo perdas em
relacdo a inflacdo, de acordo com os
calculos do assessor do Sintrajud.
Estimando uma inflacdo anual de
6% até janeiro de 2019, Washington
aponta que os servidores chegardo a
2019 com a necessidade de um rea-
juste de 51% para recuperar o poder
aquisitivo de junho de 2006.

Veja a tabela salarial
de junho no site do

salariais que culminaram nas gran- ton Moura Lima, assessor do Sintra-  os servidores, de janeiro de 2012 a Sintrajud
des mobilizagdes de 2015, quando  jud, para os servidores recuperarem dezembro de 2015, a inflagdo foi de
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