
Concessão de Benef. MP - Ex. orç. 04-08-2013

Comparativo com Dotação MP

Projeto/Atividade Dot. Inicial Cred/Rem. Autorizado Empenhado Liquidado Pago

Concessão de Benefícios aos Servidores, 

Empregados e Seus Dependentes 417.719.166               (191.190.193)          226.528.973       -                 -                 -                                          

Projeto/Atividade Autorizado Liquidado % Liquidado % Ideal Diferença % Diferença em R$

Concessão de Benefícios aos Servidores, 

Empregados e Seus Dependentes 226.528.973       -                   0,00% 59,18% 59,18% 134.055.502   

Projeto/Atividade Dotação Inicial Remanejado % Remanejado % Ideal Diferença % Diferença em R$

Concessão de Benefícios aos Servidores, 

Empregados e Seus Dependentes 417.719.166       (191.190.193)   -45,77% 59,18% 13,41% 56.007.998     

Fonte: Consultoria de Orçamento da Camara dos Deputados e Prodasen a partir do SIAFI/STN

 Observações: 

% Ideal - 100% do orçamento do ano, dividido por 365 dias, multiplicados pelo período de execução orçamentária.

SALDO RELATIVO A DIFERENÇA PERCENTUAL, é a multiplicação da diferença percentual, ou seja, o saldo em percentual pelo valor da dotação Autorizada para o ano.

 Elaboração: Economista Washington Luiz Moura Lima 
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