RESOLUCOES APROVADAS PELO 62 CONGRESSO DO SINTRAJUD
ITAPECERICA DA SERRA, 3 DE ABRIL DE 2011

PLANO DE LUTAS

- Proposta de calendario de atividades e de mobilizacao
06/04 - Assembleia por tribunal em SP

07/04 - Ato no TRE

12/04 - Dia Nacional de luta do Judicidrio Federal, com paralisagdo de duas horas na Justica
Federal de Sao Paulo.

Semana do dia 11 a 15/4 - realizar enquete na Barra Funda para decidir préximos passos a
serem tomados.

13/04 - Caravana a Brasilia e indicativo de paralisacao de 24 horas na Justica Federal
14/04 - Plenaria Nacional Cnesf

25/04 - Indicativo de greve por tempo indeterminado da Fasubra

27/04 - Proposta de greve 24h, remeter a decisdo para as assembleias setoriais

28/04 - Dia Nacional de luta dos SPF, com atividade nos estados. Apresentar proposta a
Fenajufe para atividades no dia 27 /4, com envio de adesivos para os foruns do interior.

01/05 - Dia do Trabalhador
30/05 - Reunido Ampliada da Fenajufe, em Brasilia/DF.
03/05 - Indicativo de greve do Judiciario Federal, por tempo indeterminado

- Em termos de estratégia de conquista dos objetivos da categoria, somente o expediente
“GREVE POR TEMPO INDETERMINADO” quando no meio de um estagio de greve de cinco ou
dez dias por exemplo em que o movimento esta forte e as demandas nao foram atendidas.
Nesse caso, é valido o recurso “GREVE POR TEMPO INDETERMINADO” aclamado em
assembléia. Do contrario gastar esse expediente logo de inicio “assusta” os setores da
categoria mais avessos a entrar em greve ou seja a maioria. Além do que, uma semana de
greve bem sucedida, com 50% ou mais de adesao resultaria mais éxito e menos cansativa do
que uma greve de 4 meses arrastada com aquela famigerada meia duzia na porta de cada
prédio. Serdo remetidos para as assembléias. Remeter essa avaliacao as assembleias.

- Articular apoio entre as entidades sindicais do funcionalismo das trés esferas governo e da
iniciativa privada mais préximas, com vistas a garantir sua ajuda no processo de construgao,
encaminhamento e resolucdo da futura greve por prazo indeterminado, principalmente no
interior, onde temos poucos ativistas com experiéncia.



- Convocar os aposentados a participarem do processo de construcao e encaminhamento da
greve, garantindo suas presencas e ajuda nas atividades.

- Sindicato deve buscar unificar calendario de atos, paralisa¢des e greve com outras categorias
de servidores, como Judiciario estadual de SP, por exemplo.

- Sindicato deve abrir canal de interlocugdo com OAB/SP, Ajufesp, Amatra, buscando apoio as
reivindicacdes, bem como evitar acdes que busquem restringir e atacar a greve.

- Reiterar a luta pelo cumprimento da revisao salarial na data base e conjunto com todos os
servidores publicos federais.

- Unidade das categorias para defender os direitos conquistados, combatendo: PLP 549. PL
1992, PEC 233.

- Sindicato deve fazer fundo para custear a greve de 2011.

- Nossos materiais devem reforgar com clareza que o projeto é de congelamento de salario e
de esvaziamento do servico publico: Que ndo ha resposta facil, e que o resultado depende da
participacdo de todos, que ndao €é mais tempo de meia greve e transferéncia de
responsabilidade que ndo adianta que as pessoas esperem que o sindicato resolva tudo. O
sindicato somos nos.

- Precisamos reforcar a validade da greve como meio de luta valida, rebatendo a construgao
da idéia de que a greve é meio ultrapassada.

- Fazer atividades de formacgdo durante o cotidiano da greve que se avizinha.
- Fazer plano de visitas ao interior.
- Usar mais a ferramenta “video”, inclusive como ferramenta de mobilizacgao.

- Elaborar e publicar tabela esclarecendo a categoria quanto cada cargo estd deixando de
ganhar (acumulado) pela ndo aprovagao do PCS.

- Neste momento de tantos ataques atuais e prometidos, a categoria e nossa classe como um
todo, as metas de acdo e resisténcia precisam ser bem estabelecidas ou ficaremos a mercé das
maldades do governo e amargaremos suas conseqiiéncias. Precisamos:

- Dialogar com a populacdo informando as causas do mal servico prestado e desfazendo a
idéia jogada pelos governos de que nés (servidores) somos os grandes culpados pelos gastos
publicos e devemos ser penalizados.

- Esclarecer que os servicos publicos sdo necessidade da populacdo e somos nds que
prestamos esse servico.

- Dialogar com a populacdo e nossa base sobre o desmonte dos servigcos publicos e
privatizacdes (lembrar que muitos dos nossos sdo favoraveis as privatizacdes de outros
setores).



LUTAS ESPECIFICAS DO SERVICO PUBLICO

- Unidade com o conjunto do funcionalismo e incorporar o calendario de mobilizacao
proposto pela Cnesf, acrescentando o calendario de luta do Judiciario Federal.

- Respeito a Data Base dos servidores, com fixacao de indice anual que reponha as perdas
salariais.

- Pelo direito irrestrito de Greve, regulamentado pelos proprios Trabalhadores(as).

- Dentincia do uso da Advocacia Geral da Unido (AGU) pelo Governo para tentar restringir
exercicio do direito de greve dos servidores, ao mesmo tempo que congela salarios e nao
negocia com servidores.

- Contra o Nepotismo em todo o servico publico, inclusive nepotismo cruzado.

- Fim das terceirizacdes e contratos temporarios com a abertura de concursos publicos, com a
criacdo de cargos e de novas vagas.

- Fim da exploracdo dos servigos dos estagiarios como se servidores fossem.

- Contra o PLP 248/98, heranca do governo FHC, mantida pelos governos Lula e Dilma, que
determina a perda do cargo publico ao servidor estavel com insuficiéncia no desempenho.

- Contra o PL 549/09, que ameaca trazer congelamento de salarios ao(as) servidores(as)
publicos(as) por dez anos.

- Contra PEC 02/2003 (Dep. Gonzaga Patriota-PSB/PE), que permite a efetivacdo de
servidores requisitados nos cargos para os quais ndo prestaram concurso, que aguarda
votacdo em Plendrio da Camara.

- Liberacao dos servidores e da direcao de base para participagdo em eventos convocados pelo
sindicato, a exemplo do que o CNJ assegurou aos juizes nas suas entidades.

- Liberagao de dirigentes sindicais nos moldes e quantidades assegurados na anterior redagao
da Lei 8.112/90, com pagamento pelos tribunais e drgaos de origem.

- Regulamentacdo e implementacao da Convencdao 151 (Livre Organizacdo sindical e
Negociagdo Coletiva no Servigo Publico).

- Defesa da Previdéncia Publica. Ndo aos fundos de pensao.

- Intervir na revisdo da Lei organica da magistratura no STF, buscando assegurar punicao para
juizes, desembargadores e ministros praticantes de assédio moral e o fim do prémio de
aposentadoria compulséria como pena maxima para atos de improbidade.

LUTAS ESPECIFICAS DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO FEDERAL
-PCSJ4



- Defesa da Jornada de 6 horas, sem reducao de salario, como ja foi assegurado aos servidores
no STJ, CJF e outros 6rgaos.

- Pela regulamentacdo das pausas durante a jornada de trabalho, buscando evitar maior
desgaste do servidor, principalmente do JEF, que trabalham com processo virtual.

- Diante das dificuldades encontradas na mobilizacao do ano passado da nao conquista do PCS
durante o ano de 2010, da dificuldade em manter a greve, da divisdo da categoria em razdo
também da proposta do subsidio, propomos:

- Retomar a elaboracdo de material sobre o subsidio e o PCS-4.

- Melhores condi¢cdes de trabalho, democratizacdo das condi¢cdes de trabalho e Saude do
trabalhador.

- Elaborar pauta geral de revindica¢des anuais, elaborada pela base com todas as demandas
dos servidores de cada um dos locais de trabalho no estado construido nos préprios locais de
trabalho.

- Organizacdo de seminarios que pautem a discussdo dos principais temas e problemas de
interesse da categoria. Como tema inicial para debate, propomos condi¢des de trabalho e
saude no judiciario x crise demanda e as metas impostas pelo CNJ.

- Realizar amplo diagnéstico de como funciona o judiciario, suas principais crises e problemas
e de como nossa categoria vem sendo afetada por elas.

- Denuncia da resolugdo do CNJ, aumentando o horario do balcao sem debate com a categoria,
impondo sobre carga ainda maior para o servidores e levando o servidores a ocupar o balcdo
em condi¢Oes remuneratdria diferentes ou os balconistas a terem perda remuneratoria.

- Denunciar a super exploracao dos trabalhadores do judiciario imposta pelo CNJ, através da
definicdo de metas sem oferecer as devidas condi¢cdes de trabalho e quantitativo de
servidores, nem tdo pouco discuti-las com as entidades sindicais.

- Debate sobre a questdo do processo eletrdnico.
- Abertura de debate em relacao a questao da redistribuigao.

- Aprovacdo imediata dos PLs 6613/2009 e 6697/2009, respectivamente PCS do Judiciario
Federal e MPU.

- Contra quaisquer modificacdes na lei 11.416/06, que se traduzam em retrocessos nos
direitos ja conquistados.

- Pelo abono dos dias parados em defesa da data base e aprovacdo do PCS ou no limite, com
compensacdo especificamente dos servicos que ficaram paralisados, até o patamar que
encontravam-se, antes da deflagracdo da greve.

- Buscar a regularizacao dos plantdes de fim de semana com remuneragdo e ou compensacao
de horas.



- Pela revogacdo da Resolucdo 519 do Conselho da Justica Federal, que regulamenta a greve
no seu ambito, de forma ilegal e restritiva.

- Pelo imediato pagamento das horas extras devidas aos servidores, que ndo deverdo ser
utilizadas sem anuéncia dos servidores para compensagao de greve.

- Pelo pagamento imediato dos passivos trabalhistas e demais direitos dos servidores do
Judiciario Federal, com transparéncia e acesso aos calculos da divida e sem privilégio aos
passivos dos magistrados.

- Em defesa da manutenc¢ao do recesso no judiciario.
- Participacao dos Servidores nas elei¢des dos tribunais.

- Definir inicio de campanha negociando com os tribunais superiores e governo
antecipadamente, ndo esperar para comegar a lutar depois que passar a data de base.

- Em defesa do concurso de remogdo com critérios transparentes, objetivos e discutidos com
as entidades de servidores.

- Construcdo de uma agenda com a Amatra e a Ajufe e outras entidades de magistrados para
efetividade da autonomia do judiciario preconizada na Constituicao.

- Pensar em meio ambiente.
- Adequacgdo de numero de servidores aos setores de maior concentracao de processos.
- Pelo fim das requisi¢cdes de servidores ndo pertencentes aos quadros do Judiciario Federal.

- Defender a amplia¢do do Judiciario Federal através de criacdo de cargos e novas unidades
judicidrias, a serem instaladas onde efetivamente tenha demanda que justifique sua
instalacdo, sem favorecimento politico, objetivando melhorar o acesso a justica a toda a
populacdo e reduzir a carga de trabalho.

- Lutar pela ampliacdo de cargos de servidores efetivos na Justica Eleitoral, especialmente nos
cartorios.

- Lutar pela supressdo do artigo 366 do Cdédigo Eleitoral, garantindo, inclusive, a filiagdo
partidaria ao servidor da Justica Eleitoral.

- Efetivacdo da isonomia dos chefes de cartorios eleitorais do interior com os das capitais.

- Efetivacdo da isonomia da retribuicdo da FC dos supervisores de setor de Contadoria da JF
do interior (FC 04), com o JEF (FC 05), assegurando-lhes o pagamento dos passivos.

- Garantir o cumprimento das atribuicbes de agente de seguranca na sua area de
atividade,cessando-se de imediato o desvio de func¢do, conforme determina a Lei 8.112/90 e a
resolucdo 104 de 06/04/2010 do CN]J.



- Reivindicar curso de formacdo para os agentes e inspetores de segurancga, custeado pela
administracdo, visando o aprimoramento da seguranc¢a bem como lutar para a desvinculagdo
do recebimento da GAS.

- Defesa de todos os direitos dos aposentados e pensionistas.

- Luta incessante até a aprovacdo das PECs 555/06 e 270/08 - Contra a contribuicao
previdenciaria dos aposentados e pela aposentadoria integral para os aposentados por
invalidez.

- Atendimento das reivindica¢des relacionadas a aposentadoria e aos aposentados: reajuste
das aposentadorias pelo mesmo indice do saldario minimo, recomposicido do valor dos
beneficios ao valor do momento da concessao e fim do fator previdenciario.

- Pela manutenc¢do da paridade entre ativos e aposentados e pensionistas.

- O Sintrajud, em conjunto com os servidores que executam atividades insalubres, perigosas
ou de risco, como aqueles relacionadas as areas de execu¢do de mandados, seguranca
judiciaria, obras e conservacdo, das areas médicas e odontologicas, entre outras, bem como,
em conjunto com os servidores portadores de deficiéncia, deve estar constantemente
mobilizada na defesa da Aposentadoria Especial. Atuar na defesa de outras propostas como o
PLS 68/2003, que tramita no Senado Federal e que trata da regulamentacao da aposentadoria
especial no servico publico e também dos PLPs n2 554/10 e o PLS n® 330/06 (apensados),
onde foi apresentada Emenda Aglutinativa que busca assegurar direito a aposentadoria especial
aos nossos Oficiais de Justica e Agentes de Seguranga, para os quais ganhamos o direito no STF,
mas que ndo vem sendo cumprido pelos tribunais.

- O Sintrajud deve organizar semindrios e cartilhas sobre aposentadoria e dar inicio ao debate
sobre previdéncia complementar na base da categoria, em especial junto aos servidores que
tomaram posse mais recentemente, a fim de esclarecer os riscos e perigos do “canto da sereia”
que a previdéncia complementar encerra, tanto com respeito aos indices de desconto e sua
base de calculo, menores do que os atuais pela proposta de previdéncia complementar,
quanto com respeito aos riscos de o mercado financeiro gerir a previdéncia do trabalhador.

- Conscientizar todos os servidores que é politica de estado manter os saldrios dos SPFs e do
Judiciario congelados (vide PLP 549) e cortes no orcamento deste ano, que proibe a
contratacao de novos servidores.

- Construir campanha salarial unificada em patamar superior a do ano passado, onde cada
servidor deve ser chamado a assumir a parcela de responsabilidade que lhe cabe, deixando de
delegar para os demais e para o Sindicato TODA A RESPONSABILIDADE, SOB PENA DE NOVA
DERROTA, COM MANUTENCAO DE SALARIOS CONGELADOS.

- Construir Calendario de lutas com melhor planejamento e detalhamento das atividades,
conforme proposta apresentada a direcao desde 2009 pelos servidores da JF Santos:

- Organizar a realizagdo de semindrios regionais (por macro regides) nas principais cidades
do estado, buscando envolver servidores do interior no debate e defesa da aprovacao do PCS.



- Sindicato deve definir os setores estratégicos em cada Férum/Tribunal, fazendo mapa onde
identifica a chefia de cada um, militantes que la trabalham, possibilidade de adesao, etc

- Sindicato deve ter estudo detalhado das implicacdes da nova regulamentacdo do direito de
greve feita pelo STF, com vistas a orientar servidores e evitar riscos desnecessarios de
decretacao ilegalidade greve e desconto dias e multas a entidade. Deve levar esta demanda
para Fenajufe fazer o mesmo em ambito nacional.

- Abrir canal de negociacao em cada um dos tribunais de SP.

- Articular base de apoio parlamentar com a Bancada de deputados e senadores de SP desde ja
e ndo apenas na véspera votagao projeto.

- Buscar o pagamento de horas extras cumpridas em todos os tribunais.
- Concurso para todas as justi¢as para completar quadro de funcionarios.

- Lutar (chamar toda a categoria) para necessidade de se criar a C.M. Criminal /SP conforme
prevé o CNJ e a resolucdo do TRF: (JF,SP Capital).

- Que o 62 Congresso aprove e autorize a implementac¢do das propostas da Tese n® 7 PLANO
DE LUTAS - RECUPERAR DIREITOS, nos termos em que foi elaborada, (conforme justificativa
apresentada na pagina 61 do caderno de teses, pontos [ a [V), a saber:

a) Aprovar a criacao de uma comissao, no ambito do Sintrajud, a fim de elaborar os projetos
legislativos, com os objetivos aqui propostos e que essas pecas sejam encaminhadas aos
parlamentares a que tenhamos acesso. Desde ja me proponho a colaborar e até a fazer parte
desse grupo. Que a comissdo proposta seja eleita em assembléia e que tenha necessariamente
a participacdo do departamento juridico, da direcio de base e da diretoria executiva do
Sintrajud).

b) Que, tais propostas, sempre fagam parte do nosso Plano de Lutas e que sejam defendidas
em todos os congressos e assembleias, tanto do Sintrajud, como em outras instancias.

c) Que tais propostas de projetos legislativos, sejam encaminhadas também as Reunides
Ampliadas, Assembleias Gerais e Congressos da Fenajufe, através dos futuros delegados
eleitos para esses eventos, a fim de que os pleitos tenham ambito e apoio, a nivel nacional.

- Apresentacdo de subemenda para que seja incluso no PLP 330/06 a atividade exercida pelo
agente de seguranga judiciaria, atual técnico judiciario especialidade seguranga e transporte,
tratando da periculosidade do cargo. TEXTO COM A PROPOSTA DE SUBEMENDA EM
ANEXO

- Campanha sobre condi¢des de trabalho e readequacdo dos prédios dos érgaos.

a) Consultar, através de formulario nominal sobre qual a campanha que a categoria deve lutar
por. Considerando-se que a categoria pode considerar a luta pelo PCS sendo cancelado.

b) Campanha de conscientizagdio do funcionalismo publico federal através de
palestras/seminarios nos 6rgaos.



c) Reiniciar briga pela data-base.

d) Campanha contra a descriminalizagdo do grevista e contra o desconto real ou através de
compensacdo de horas ndo-trabalhadas, que tornam-se descontos, devido a impossibilidade
da compensacao.

- Pagamento das horas extras dos plantdes judiciarios.

- Cobranca da administracdo em relacdo ao plano de saide que ndo cobre acidente do
trabalho (Unimed) interior.

DENUNCIAS

- Que se denuncie em midia eletronica e impressa, a ditadura instaurada no Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo, através de apropriacao do cargo de diretoria geral, pois:

Um Diretor-Geral ficou 30 anos no poder, d 1958 a 1988, abrangendo o periodo que vai da
anterior idade do golpe militar até o ano de promulgacao da Constitui¢ao brasileira atual.

A atual Diretora-Geral ja ultrapassou 10 anos de poder mandatario.

Por tais motivos, se nem o mandato de Presidenta da Republica dura tanto tempo, cobramos
da administracdo a realizacdo de eleicdo direta, para o cargo de Diretor Geral dentro do TRE-
SP, através do voto dos funcionarios daquele tribunal.

O Tribunal que se autodenomina “ber¢co da democracia” deve, antes de tudo, garantir a
democracia dentro do seu préprio espaco.

- I[rregularidades na JF de Sao José dos Campos

Todas as citagdes sdo feitas por oficial de justica, inclusive aquelas dirigidas a empresas.
Propde-se que as citacdes sejam feitas por carta com AR como determinam o CPC e a lei de
execucao fiscal.

Os oficiais de justica sdo obrigados a pesquisar no “site” da Receita Federal os nomes e
enderecos dos sdcios, caso a citagdo da empresa seja negativa, eles sdo obrigados a diligenciar
atras dos socios e ndo podem redistribuir o mandado caso os sdcios residam em endereco sob
a responsabilidade de outro oficial. Propde-se que essa pesquisa seja feita pela parte autora, é
onus da parte autora promover a citacdo e ndo dos oficiais de justica. Se isso ndo for possivel
que, pelo menos, os oficiais possam redistribuir o mandado.

Os oficiais de justica ndo podem entrar em férias se tiverem mandado com prazo de
vencimento para cumprimento a ocorrer durante o periodo das férias. Propde-se que seja
cumprido o provimento numero 64 do CORIE que prevé redistribuicdo do mandado referido a
oficiais de areas contiguas.

- Os trabalhadores que tomaram posse no JF em dezembro/2010, ndo receberam seus salarios
referente a esse periodo, valores que foram incluidos em exercicios findos, sem previsao para
pagamento.

TEMAS DE SAUDE DO TRABALHADOR



- Realizacao de Seminario sobre necessidade da redugdo da jornada de trabalho e implicagdes
na saude e grau de adoecimento e seqiielas enfrentadas pelos servidores com a atual jornada,
com uso intensivo da informatica, do processo virtual e do sistema de metas cada vez maiores
impostas pelos Juizes e CNJ.

- Discutir e elaborar proposta de satde preventiva a ser apresentada aos tribunais, a partir do
diagnostico das principais causas de adoecimento dos servidores, onde verificamos que a
LER/DORT e doengas emocionais e psiquidtricas se sobressaem.

- Fazer amplo balango da Campanha contra o Assédio Moral e redefinir sua retomada, com
encaminhamento de todas as deliberacdes tomadas no 52 Congresso.

- Que o Sintrajud atue na luta pela preservacao da saude do servidor, instalando um coletivo
de saude estadual que se redna com freqiiéncia pré-determinada, a fim de se formular as
politicas necessarias nas questdes de saude e relacdes de trabalho, que fomente a participacao
e organizacao dos trabalhadores na construcao das respostas necessarias aos problemas que
nos afligem no dia-a-dia do trabalho.

- Instituicao de COSAT nos locais de trabalho.

- Formacao de COSAT Comissdes de Saude e Trabalho nos locais de trabalho - A fim de
garantir a permanente vigilancia a sadde no trabalho e a participacdo dos servidores nas
decisdes que envolvam a garantia de condi¢cdes dignas de trabalho, que deverad ter por
objetivo a melhoria das condi¢des de trabalho, buscando solu¢des que promovam um estado
de bem estar fisico, psiquico e social, a partir da organizacdo dos servidores em seus locais de
trabalho, devendo discutir e encaminhar as questdes referentes a saude do trabalhador.
Comunicar os acidentes ocorridos e/ou doencas detectadas. Participar das reunides da
comissdo. Freqiientar cursos de capacitacdo pertinentes a area de saude do trabalhador.
Representar os servidores nas pericias e inspe¢do em conjunto com o sintrajud. Promover a
participacdo e o envolvimento de outros servidores nas a¢des de Saide do Trabalhador.

- Atuar junto aos tribunais e 6rgdos para garantir estruturacao e capacitacdo dos seus servicos
meédicos e de recursos humanos para aprimorar o atendimento atualmente dispensado aos
servidores, que nao podem ser coagidos a voltar ao trabalho enquanto nao estiverem
completamente curados de sua enfermidade, bem como para desenvolver politicas
preventivas de satide, no seu ambito.

- Avancar na caracterizacdo de doengas e acidentes provocados pelo trabalho no servigo
publico para definir as responsabilidades de causa e de tratamento destas.

- Sindicato deve acompanhar, intervir e fiscalizar a licitagdo, contrata¢do e funcionamento
sobre os planos de satide contratados pelos tribunais, buscando garantir pleno atendimento e
igualdade de condi¢bes aos servidores e seus dependentes na capital e interior e fiscalizar
contratos de empresas fiscalizadas. Sindicato também deve acompanhar os contratos de
empresas terceirizadas a fim de impedir os abusos por parte destas empresas com seus
trabalhadores, como ja verificado em varios locais de trabalho.

- O trabalho é elemento organizador da vida, e por isso interfere na saude fisica e psiquica.
Diante da piora das condi¢des de trabalho, aliada as politicas ditas “modernas” de gestao,
verifica-se 0 aumento e agravamento do adoecimento da categoria, bem como no servico
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publico todo. Diante disso, propomos que este congresso aprove que a luta pela saude, por um
trabalho digno, contra o autoritarismo e o assedio moral deve ser parte de uma politica
permanente do sindicato, ndo apenas pelo fomento ao funcionamento do coletivo de saude,
mas também pelo acompanhamento constante pela diretoria e contratacdo das assessorias
necessarias a implementacdo e formulacdo conjunta sobre a saide do trabalhador.

- Intensificacdo da campanha contra o assedio moral.

- Retomar a campanha contra o assedio e torna-la campanha permanente.
- Denuncia da discriminacao sexual em todos os tribunais.

- Denuncia de mecanismo de distribui¢do de FCs.

- Luta pela manuteng¢do do ambulatério no Pedro Lessa e a implementacdo de ambulatério em
todos os outros Foruns.

REFORMA DO ESTADO

- O Judiciario brasileiro vem jogando um papel crescente na luta de classes a favor da classe
dominante, a exemplo do julgamento da lei da anistia, do caso Cesare Batistti, da decretacao
da ilegalidade de greves e criminalizagdo dos movimentos, bem como subtraindo diminuta
participacao popular nos rumos do Estado quando o judiciario realiza ingeréncias nas
politicas publicas e através de decisdOes judiciais que na pratica, criam leis (vide a
regulamentacdo do direito de greve pelo STF através de mandado de injuncdo e sucessivas
liminares que usurpam atribuicao do legislativo e executivo), neste sentido, o 62 Congresso
delibera sobre a realizacdo de um seminario com o tema: “O judiciario e a democracia no
Brasil” contando com representantes do movimento sindical e social, enviando convite para
representantes da AJD (Associacdo dos Juizes para Democracia), APD (Associacdo dos
Promotores pela Democracia), Associacdo dos Defensores Publicos, OAB, entre outras que
possa ser incorporadas neste debate. Tal seminario sera realizado em final de semana para
facilitar o acesso de servidores do interior.

BALANCO E ORGANIZACAO SINDICAL

- Cumprimento das resolu¢des aprovadas no congresso de 2008.
SOBRE O CLASSISMO

- Que o Sintrajud continue atuando para a unidade da classe trabalhadora. Que nossas a¢des
sejam sempre voltadas para o conjunto dos trabalhadores. Que nosso sindicato busque
sempre o fortalecimento de instituicdes como a CSP-Conlutas, que unificam a lutas dos
trabalhadores.

- Que o Sintrajud continue sendo uma entidade que coloque a mobilizacao de sua categoria
como o principal instrumento de resisténcia e conquista, e as negociagdes com envolvimento

da base.

A DEFESA DO SOCIALISMO
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- Avangar na perspectiva estratégica de enfrentamento ao capitalismo. A luta politica pelo
socialismo sempre foi tido por todos nds como tarefa dos partidos de esquerda, especialmente
dos partidos revolucionarios. No entanto os sindicatos e movimentos populares ndo podem se
furtar desta luta, sob pena de transformarem-se em meros administradores de conflitos das
relacbes de exploragdo capitalistas, ajudando assim a perpetuar o sistema ao invés de
combaté-lo. A Uinica forma de defender de maneira conseqiiente os direitos dos trabalhadores
e a soberania do nosso pais é derrotando o capitalismo e construindo o socialismo.

O Sintrajud deve se organizar e atuar em consonancia com esta perspectiva. E preciso criar
um espac¢o para a construcdao da unidade para luta de todos os segmentos da classe
trabalhadora, em defesa de suas reivindicacées, por minimas que sejam. Mas é preciso
também estabelecer que a estratégia que perseguimos vai além da luta econémica.

LUTAFENAJUFE

- Criacdo de um fundo para ajudar as entidades do Lutafenajufe com percentual discutido nos
féruns da categoria.

- Aprovar ajuda financeira para todas as oposi¢cdes estaduais que compde o Lutafenajufe. Em
2011 temos eleicdes nos seguintes estados: Minas Gerais (maio/2011), Rio de Janeiro
(agosto/2011), Bahia (setembro/2011), Campinas (outubro/2011) e Santa Catarina
(novembro/2011). Todos estes sindicatos possuem chapas do Lutafenajufe, discutida em
reunides nacionais e com acompanhamento dos Sindicatos do Movimento Lutafenajufe.

DEMOCRACIA

- Reafirmar a importancia das instancias democraticas do sindicato, do papel dos
instrumentos de comunica¢ao controlados pela base, e do fortalecimento dos coletivos com
ampla participacao da base da categoria. Que passemos a fazer amplas consultas nos locais de
trabalho como forma de auxiliar a comunicacdo da categoria e subsidiar as decisdes dos
féruns regulares e estatutarios de decisdo do sindicato.

DOS PRINCIiPIOS DO SINTRAJUD

- Reafirmar os principios de fundacdo do Sindicato por um sindicalismo COMBATIVO,
DEMOCRATICO, DE BASE E CLASSISTA.

INDEPENDENCIA DE CLASSE

- Nossa organizac¢do deve ser independente politica e financeiramente do Estado, dos patrdes,
dos governos, dos partidos politicos e de organizagdes religiosas. Os trabalhadores devem
somente confiar na forca de sua mobilizagdo e na sua auto-organizacao, para derrotar
banqueiros e grandes empresarios e conquistar as suas reivindicacdes imediatas e histéricas.

Fim do Imposto Sindical. O Sintrajud reafirma sua posi¢do de ser CONTRA o Imposto Sindical,
devolvendo sempre na integralidade da parte que lhe cabe para a categoria quando nao for
possivel reverter.

NUNCA PERMITIR RETIRADA DE DIREITOS
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- Reafirmar o principio fundamental de nunca atuar de forma que possa causar a retirada de
direitos da categoria, por menor que seja.

SOBRE A REARTICULAGAO DOS COLETIVOS/NUCLEOS

- Reorganizar os seguintes coletivos: COLETIVO DE IMPRENSA, SOCIO CULTURAL,
FORMACAO, JURIDICO E SAUDE.

- Retomar o funcionamento do nticleo de oficiais com reunides mensais.
OPRESSOES

- PARA LEVAR PARA O CONJUNTO DA CATEGORIA ESSES TEMAS FAZ-SE NECESSARIO PELO
MENOS QUATRO MEDIDAS URGENTES:

a) Criar coletivos com a participacdo da diretoria executiva, diretoria de base e categoria para
discutir politicas em relacdo a questdes raciais, diversidade sexual e de mulheres e submeté-
las a assembléia.

b) Ter espac¢o nos meios de comunicag¢do do Sintrajud para essas questdes raciais, diversidade
sexual e de mulheres, tanto no jornal como no site.

c) Incorporar essa tematica no programa de formacao politica e tedrica.

SOBRE O COMBATE A BUROCRATIZACAO

- Reedicdo do semindario sobre burocratizacao e organizacdo de base

- Discutir a questdo da liberacao, rodizio de diretores liberados e introduzir no estatuto.

- Elaborar, discutir e implantar um plano de visita permanente a base, informando, através do
site e do jornal, o calendario de visita.

- Reaticular o coletivo de formacao, apresentar um projeto de formacdo para a diretoria,
diretoria de base e base)

- Todas as decisdes politicas importantes precisam ser tomadas em féruns amplos, ou seja,
deve ser retirado dos 6rgdos de coordenacao/direcao o poder de decidir tudo, sem discutir
com a base.

- Ninguém pode se reeleger mais que uma vez e quando reeleito ndo pode ocupar o mesmo
cargo. Muitos dirigentes sindicais ficam anos longe de suas atividades, o que faz com que
deixem de viver a mesma realidade material dos trabalhadores. Temos que acabar com os
dirigentes sindicais "profissionais”. Outra importancia dessa medida é permitir que outros
companheiros adquiram experiéncia em varias tarefas.

- A liberagdo deve ser uma discussao com o conjunto da categoria, inclusive deve fazer parte
da pauta de reivindicacdes. Que seja a categoria que decida quem se libera e quem nao se
libera. Quando a "libera¢ao" for aprovada o saldrio deve ser o mesmo dos nao liberados e
deve existir rodizio, com prazo determinado para retorno ao trabalho. Essas medidas
possibilitam que a liberagdo nao se torne um "negocio"” para os dirigentes sindicais. Isso ndo

12



exclui o fato de que devemos lutar para que seja a categoria que decida quantos serdo
liberados e ndo o governo e as administragdes dos tribunais.

- Deve haver um controle sobre o cumprimento de horario e das tarefas assumidas, de forma
que se cumpra no minimo o mesmo de antes da liberacdo. Todos os trabalhadores estao
submetidos a um rigido controle de horario por parte dos patrdes. Portanto, ndo é justo que
os representantes estejam submetidos a condicdes mais favoraveis que os demais
trabalhadores.

- Para garantir que as medidas contra a burocratizagdo sejam implementadas na pratica deve-
se haver um impulso sistematico a formacgao politica e tedrica (sem terceirizar) dos militantes
e da direcao.

- No site do Sintrajud devera constar o nome dos diretores de todas as gestdes das diretorias
do Sindicato a exemplo do site da FENAJUFE.

SOBRE A ORGANIZACAO DE BASE

- Os delegados do 62 Congresso devem reafirmar a importancia do trabalho de base em nossa
entidade. Todo diretor sindical, ou executivo terd como obrigacao o trabalho semanal na base
da categoria e o de base sera incentivado para tanto.

- Estabelecimento de uma politica de apresentacdo do sindicato com foco especial aos
servidores novos como parte das campanhas de sindicalizac¢ao.

- Acompanhar calendario de posse dos tribunais para recepcionar os novos servidores.

- Reafirmar que uma das tarefas prioritaria continua sendo a organizacao por locais de
trabalho. Cabe a Executiva dedicar-se para eleger DB em TODOS os locais de trabalho e ter
uma agenda de acompanhamento, com reunides bimestrais, com discussao e
encaminhamentos das propostas aprovadas na Diretoria de Base.

- Diretoria deve definir calendario visitas periodicas a todos os locais de trabalho. Deve avaliar
necessidade de designar e/ou contratar funcionario(s) que vai auxilia-los na tarefa de garantir
presenca do sindicato nos locais de trabalho.

- Melhorar aproximacao com cidades do interior.
- Maior efetividade em eventos culturais e sociais no interior.
- Encontros mensais nas sub-sedes, unir o social com as atividades sindicais.

- Pelo menos uma vez por més passar um formuldrio em cada féorum onde o funcionario
relataria os problemas imediatos de cada local de trabalho. Os formuldrios seriam
encaminhados a um grupo do sindicato que entraria em contato com o administrador do
férum cobrando a solucdo e dando retorno aos sindicalizados. Publicar a solu¢do ou a falta
dela no jornal do sindicato, para que o sindicato seja mais atuante além das questdes politicos
salariais.

- Campanha de filiagdo direcionada ao aposentado e pensionista.
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- Ampla campanha de sindicalizagao.

- Sindicato deve fazer campanha de filiacdo, chamando todos os servidores(as) a reforcar as
financas da entidade para fazer face aos volumosos gastos que precisarao ser feitos até final
aprovacao do projeto de Plano carreira e/ou revisao salarial.

MELHORAR A COMUNICAGCAO COM A DIRETORIA DA BASE
- 0 DB devera ter um canal direto de comunica¢dao com a Executiva.

- OS DB e a Diretoria Executiva deverao elaborar relatério mensal de sua atividades de base
para fins de registro dos ocorridos, das reclamacdes, das opinides colhidas da base com fim de
se dar maior concretude a atividade de base através de seu registro para instruir politicas do
sindicato e, de modo geral, para preserva-lo para a posteridade.

- A base devera receber relatérios periddicos dos gastos da entidade, de forma clara e auto-
explicativa na internet e impresso.

- A diretoria devera enviar relatéorio semanal sobre a agenda dos diretores liberados, bem
como a prestacdo de conta de suas tarefas a ser divulgado em area restrita da internet.

COMUNICACAO DO SINTRAJUD

- Que se forme um coletivo para discutir um projeto de comunicacao global do sindicato,
envolvendo o jornal, a pagina da internet e atendimento a categoria e diretoria de base.

- O coletivo deve ser formado por integrantes da executiva, da DB e da base da categoria, bem
como os profissionais do sindicato, se houver interesse.

- No prazo de 6 meses a partir do Congresso esse projeto devera ser implantado o novo
projeto de comunica¢cdo bem como as diretrizes de funcionamento e tomada de decisdes.

- A coluna idéias deve publicar as contribui¢des enviadas por ordem de chegada, priorizando
uso pela categoria e diretoria.

- Aproveitar todas as possibilidades e alcances que nos permite a pagina da internet, que deve
ter area restrita aos associados, acessivel via senha, onde constem informacgdes confidenciais,
como andamento de a¢des individuais, atas das reunides da diretoria, prestacao de contas
mais detalhada, etc.

- Fazer estudo detalhado sobre o perfil social, econdmico e politico com a finalidade de buscar
um “discurso” mais direcionado e impactante sobre os servidores da base com auxilio de
profissionais de comunicag¢do para o direcionamento desses discursos, tanto nos “arrastoes”
quanto nas assembléias , reunides etc. Afim de atingir principalmente o perfil identificado
como mais resistente a se envolver com a luta da categoria.

- Desenvolver tecnologias de interacdo eletronica para aproximar-se da nova geracdo de
servidores (Foruns, curso a distancia)

- Reformular o “fale conosco” da pagina do Sintrajud para responder com rapidez e eficiéncia
aos questionamentos da categoria.
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- Estabelecimento de uma politica de resposta rapida aos ataques da imprensa em geral,
contra os servidores e o proprio sindicato

- Investir em marketing das acdes do sindicato

- Mais transparéncia nas resolugdes.

- Melhoria da conscientizacao da categoria com maior chuva de informacao.
- Abertura de Forum na internet, site do Sintrajud.

- Maior investimento em informatica. Abrir canais de discussdes em midia.

- Melhorar informag¢do que chegue a categoria: dos trabalhos que vem sendo realizados pelo
Sintrajud.

- Melhorar conteddo e forma de nossos materiais de modo a refletir o dia a dia do servidor.
- Abrir o jornal mais para reivindica¢des dos servidores, nos locais de trabalho.

PROJETO DE FORMACAO

- Ampla campanha de formacgao na base.

- Rearticulacdo do coletivo de formacao com chamado a categoria pra participar, e a partir de
novas discussoes deve-se apresentar um novo programa para os dirigentes e funcionarios do
Sintrajud, com participacao voluntaria.

- Que a politica e o projeto de formacdo do Sindicato contemple expressamente o conjunto da
categoria. Além de cursos, deverdo ser promovidos debates, palestras e semindrios sobre
temas de interesse da categoria mediante propostas e consultas no cotidiano dos locais de
trabalho.

- O 62 Congresso aprova que todo dirigente sindical deve participar de todos cursos de
formacao politica promovido pelo sindicato que contemple varias visdes do pensamento.

ADMINISTRACAO E FINANCAS
- Transparéncia nos gastos:

[ - Identificacdo de todos os favorecidos de doa¢des/pagamentos. Na identificagdo constara
nome, CPF ou CNP] e Certiddo Emitida pelo site da Receita Federal, data da
doacdo/pagamento e valor doado/pago.

I - Todas as doagdes, principalmente para movimentos sociais deverdo ser aprovadas em
assembléia gerais através de votacgao.

- Criagdo de uma central de uma central de atendimento ao servidor

-Universalizacdo da ginastica laboral.
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- Maior quantidade de encontros recreativos (ex. aluguel de quadra society mensal com
programa de churrasco).

SOBRE A ESTRUTURA DO SINTRAJUD

- Aprovar uma comissdo de funciondarios, diretores executivos e de base para elaboracao de
um projeto global de gestdo de pessoal e politica salarial para os funcionarios do Sintrajud,
com prazo para apresentacao de proposta.

- Inserir os funciondrios nos programas de formacao politica da entidade com pluralidade de
representacdo de correntes de pensamento.

- A diretoria deve organizar reunides periddicas para avaliagio das demandas e do
atendimento junto a categoria, buscando otimizar e padronizar o atendimento a base, bem
como discutir os problemas de funcionamento interno da entidade.

- Todas as contratacdes deverdo ser feitas por selecdo aberta com divulgacdo em jornais de
grande circulagao.

SUBSEDES E BARRACA

- Realizar grupo de estudo para criagdo da Sub Sede para a Regido do ABC / Alto Tieté e
divulgar justificativa para criagcao da Sub Sede no jornal do sindicato (Item 72 a 78 da tese 3).

- Visando uma melhor utilizagdo da estrutura e dos recursos financeiros da entidade,
sugerimos que SEJA MANTIDA A ATUAL POLITICA DE MONTAR A BARRACA APENAS EM
EVENTOS, E DATAS ESPECIAIS, a ser amplamente divulgados para toda a categoria, com a
antecedéncia necessaria, nos meios de comunicagao do Sindicato.

JURIDICO

- Avancar na disponibilizacdo de sumdrio na pagina da internet com todas as agdes de
interesse da categoria, para acesso facil, elencando inclusive todos os documentos necessarios
para a propositura. Também deve ser assegurado a todos os associados o acesso sobre
andamento de suas a¢des, a partir de senha.

- O departamento deve prestar contas de sua atuacao periodicamente a categoria, publicando
no jornal e pagina na internet, relatério de atividades, onde conste a quantidade de
atendimentos pessoais e via fone, principais temas judiciais e administrativos pautados pelos
servidores, quantidade de processos judiciais e administrativos que atuou no periodo, bem
como outras informa¢ées que entender relevantes, buscando sempre se antecipar na
disponibilizagcdo das informacgdes, evitando-se sobrecarga de ligacdes necessarias que a falta
de informacgdes acarreta.

- Organizar calendario de plantdes nas Subsedes, dando ampla publicidade. Devemos estudar
viabilidade de estender atuacdo juridica também para atender casos e demandas além das
questdes funcionais.

SOBRE O FUNCIONAMENTO DA DIRECAO
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- As regras estatutdrias de obrigatoriedade em participacdo nas reunides deverdo ser
cumpridas com mais rigor, sendo considerados vagos os cargos que nao cumprirem o
estatuto.

- Em caso de reunides e atividades sindicais em dias ateis com os diretores de base, também
com pedido de liberacdo ou pagamento do dia.

- Publicar pauta/decisdes e seu efetivo encaminhamento.

- Para falta de diretor liberado termos diretor pedindo afastamento sem vencimentos e o
sindicato bancando a sua remuneracao com aprovagdo em assembléia.

CARREIRA

Todas as propostas apresentadas ao sexto congresso sobre Carreira, serao
encaminhadas para seminario especifico a ser realizado apds luta e conquista do PCS. A
saber:

- Visando uma sensibilizacdo dos trabalhadores frente as varias propostas de ataque
encaminhadas pelo governo, e uma maior aproximac¢do da categoria, e diante da urgente
necessidade de mobilizacdo da categoria para lutar contra a implementagdo destas propostas:

Seminario (palestra nos locais de trabalho ou regiao, abordando temas: a reforma do estado e
suas consequiéncias para o servigo publico.

A carreira e a perspectiva salarial da categoria.
A saude do trabalhador “do que adoece os trabalhadores do judiciario federal”.

- Eleicdo dos dirigentes de todos os tribunais pelos servidores e magistrados, garantindo-se
controle social de suas atividades.

- Luta por um plano de carreira que contemple ampla discussdao sobre organizacao do
processo de trabalho, formacdo e desenvolvimento profissional [evolug¢do na carreira],
politica salarial que garanta a manutenc¢do do poder de compra dos salarios.

- Efetivacdo da isonomia da retribuicdo, com critérios claros, da FC dos supervisores e
responsaveis por setores que desempenhe atribuigdes idénticas assegurando-lhes o
pagamento dos passivos.

- Retomar a implementacgao do projeto de carreira no Judiciario Federal, utilizando o acumulo
que o sindicato construiu.

- Defesa da existéncia de uma e apenas uma carreira do judicidrio onde a referencia cria de um

a quarenta e cinco sendo: Padrao Classe
Auxiliar judiciario 1 a 15 AU]J ABC
Técnico Judiciario 16 a 30 TCJ] ABC
Analista Judiciario 31 a 45 AN] ABC.

17



- Defender a criacdo de mecanismo de acesso entre (transposicao) para o padrao seguinte
com a realizacdo interna de concurso de prova e titulos.

- Conseqiiéncias: Ato motivacional que ameniza a procura por outras carreiras mais
vantajosas para entrar nos niveis seguintes (técnico e analista) pode avancar até 5 referencias
(de 15 para 20 e de 20 para 35).

- Para os analistas com po6s a referencia final iria para 50 ( uma referencia para cada 120
horas/aula até o limite de 600 horas/aula).

- Como proposta de uma nova luta, para que seja incluido em “préximo plano” que os técnicos
judiciarios que estdao em desvio de funcido exercendo atividade area fim, ou seja, trabalhando
em secretaria exercendo atividade exclusiva de analista, passem a ser “area fim” e que, para
tanto, passem a nivel superior. Resumo da Proposta: Técnico judiciario area fim para aqueles
que trabalhem em secretarias exercendo atividades exclusivas de analistas exigéncia de nivel
superior para os proximos concursos. Nao se trata de extinguir os técnicos area meio, mas sim
criar técnicos area fim com exigéncia de nivel superior em direito.

CONJUNTURA NACIONAL/INTERNACIONAL

- Concordar com a luta dos trabalhadores Europeus que estdo enfrentando grandes ataques
aos seus direitos e garantias sociais. Que os possiveis apoios com a presenca de pessoas, envio
de material humano ou de recursos financeiros sejam apresentados a apreciacdo de
assembleia da categoria.

- Concordar e se solidarizar com os trabalhadores dos paises do Norte da Africa e Oriente
Médio, em luta por democracia e liberdades civis. Que os possiveis apoios com a presenca de
pessoas, envio de material humano ou de recursos financeiros seja apresentado a apreciacdo
de assembleia da categoria.

- Abaixo a intervencdo militar internacional na Libia. Pela auto-determinacao do povo libio.
- Abaixo a invasdo imperialista no Iraque e no Afeganistao.

- Pela defesa da criagcdo de um Estado controlado pelos trabalhadores palestinos e judeus, com
igualdade de direitos.

- Todo apoio a revolucdo democratica Arabe.
- Fora as tropas da ONU do Haiti. Pela imediata retirada das tropas brasileiras daquele pais.

- Se manifestar contra a alta no preco dos alimentos. Pelo fim da especulacdo financeira,
principalmente com os alimentos.

- O Sintrajud deve manter autonomia frente ao governo Dilma.

- Que o Sintrajud deve se posicionar contra qualquer reforma que retire direitos dos
trabalhadores.

- O Sintrajud deve seguir na luta pela regulamentacdo da negociagdo coletiva no setor publico,
assim como seguir na luta pelo direito irrestrito de greve.
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- O Sintrajud deve manter como bandeira a paridade entre os servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

- O Sintrajud deve organizar a categoria para lutar pela retirada dos PLPs, MPs e Decretos que
sdo contrarios aos interesses dos servidores publicos (PLP 549/09, PLP 248/98, PLP92/01,
MP 520/10).

- Ndo aceitamos cortes no orcamento da saude, da educacao e em outros segmentos que
afetam o interesse do povo brasileiro. E preciso aumentar os investimentos nestas areas. Ndo
aceitamos o congelamento de saldrios dos Servidores Publicos e, a0 mesmo tempo, exigimos o
cumprimento dos acordos feitos anteriormente. O que deve acabar é o superavit primario,
recursos publicos destinados a pagar juros aos bancos.

- Nao aceitamos a diminuicdo da contribuicdo das empresas para o financiamento da
previdéncia social. Queremos a recomposicdo do valor que as aposentadorias tinham - em
salarios minimos - quando foram concedidas e o0 mesmo reajuste do saldrio minimo para
todas as aposentadorias. o fim do fator previdenciario e o fim da alta programada.

- Nao aceitamos a flexibilizagdo, diminui¢do ou eliminacdao dos direitos dos trabalhadores,
tenha o nome de “desoneracdo da folha de salarios”, “prevaléncia do negociado sobre o
legislado” ou outro qualquer. Queremos a ampliacao dos direitos da nossa classe, com o fim da
terceirizacdo e a reducdo da jornada de trabalho.

- Nao pagamento das dividas publicas, interna e externa, e investimento desse dinheiro num
programa de obras e servicos publicos sob controle dos trabalhadores, para gerar empregos e
melhorar as condi¢des imediatas de saude, educacao, moradia, transporte, cultura e lazer.

- Exigimos uma auditoria cidada na divida publica.
- Exigimos a anulacdo da Reforma da Previdéncia de 2003.
- Ndo a criminalizacdo dos movimentos sociais.

- O Sintrajud deve se posicionar contrario ao projeto que cria as fundacdes estatais de direito
privado.

- Contra o congelamento: retirada de todos os projetos que ameacem os nossos salarios
-Por uma politica salarial para o funcionalismo publico

- Aumento salarial para o conjunto do funcionalismo publico com garantias de cumprimento
do preceito constitucional de reposicao inflacionaria anual

- Nao as demissdes. Estabilidade no emprego e readmissdo dos demitidos.
- Reducao da jornada de trabalho para 30 horas, sem reducdo dos salarios.
- Salario minimo do DIEESE como piso para todas as categorias.

- Carteira assinada e direitos trabalhistas para todos, fim da terceirizacdo, da informalidade e
da precarizac¢ao do trabalho.
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- Cotas proporcionais para negros e negras em todos os empregos gerados e em todos os
setores da sociedade.

- Reestatiza¢do da Embraer, da Vale e demais empresas privatizadas, sem indenizacao e sob
controle dos trabalhadores.

- Estatizacdo sob controle dos trabalhadores e sem indenizagdo de todas as empresas que
demitirem, se transferirem ou ameacarem fechar.

- Estatizacdo do sistema financeiro sob controle dos trabalhadores. Fim da remessa de lucros
para o exterior.

- Reforma agraria sob controle dos trabalhadores. Fim do latifindio e do agronegécio. Por
uma agricultura coletiva, organica e ecolégica voltada para as necessidades da classe
trabalhadora.

- Por um governo socialista dos trabalhadores baseado em suas organizag¢des de luta.

- Divulgacdo ou se possivel a exibi¢ao do filme Cidaddo Kane - produzido pela BBC de Londres
com o apoio de Matinas Suzuki contando a histéria de Roberto Marinho, mostrando a
opressao e a manipulacao da burguesia sobre os menos favorecidos.

SOBRE O DEBATE DE CONJUNTURA NA CATEGORIA

- Aprofundar o debate sobre conjuntura de forma constante e com visoes diversas, afim de
identificar o foco das lutas e os nossos inimigos.

- Dar voz a outras versdes sobre a conjuntura internacional, ndo s6 aquela corrente na atual
gestao.

- Fomentar cada vez mais discussao politica para mostrar aos servidores que a conjuntura
interfere diretamente nas nossas vidas e que é importante a luta politica.

ESTATUTO

Em consonancia com o Cédigo Civil, as alteracdes estatutarias devem ser aprovadas em
assembleia geral da categoria convocada para este fim.

- Art. 52 - (ACRESCENTAR) letra p: Apoiar as lutas e criar mecanismos politicos e juridicos
para a organizacdo dos trabalhadores terceirizados do Judiciario Federal

- Art.109 -

§ 12 - (ALTERAR PARA) A falha cometida pelo associado devera ser apreciada em Assembléia
Geral, convocada para este fim, na qual o associado tera amplo direito de defesa, a qual
competira decidir por voto de 75% (setenta e cinco) dos presentes.

§ 22 - A penalidade sera sugerida pela Diretoria Executiva (ACRESCENTAR) ou por
qualquer associado e aplicada pela Assembléia Geral, resguardando-se o direito de defesa e
recurso ao Congresso.
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Artigo 102 - (acrescentar) fica vedado mais que uma reeleicdao consecutiva.
-Art. 112 -

(ACRESCENTAR) §12: Fica vedado mais que uma reeleicdo consecutiva

§ 29 - (EXCLUIR)

§ 62 - (ALTERAR PARA) Devera haver rodizio na liberacdo entre os coordenadores para
atividades sindicais.

(ACRESCENTAR): O prazo maximo de cada liberagdo se limita a 12 (doze) meses. Entre uma
liberacao e outra do mesmo coordenador deve haver um intervalo minimo de 1 (um) ano.

- (ACRESCENTAR): um paragrafo 82 no artigo 129, a saber: - Devera a agenda semanal, do
diretor liberado ser publicada nos meios de comunicacao do sindicato. A agenda devera se
discutida previamente de forma a abranger trabalho de base, gestdo sindical e questdes de
classe em conjunto com outras categorias.

Art. 259 -

§ 12 - O Conselho de Base reunir-se-a ordinariamente (ALTERAR PARA) de dois em dois
meses ou extraordinariamente a qualquer tempo.

- Art. 472 A Assembléia Geral para eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral devera ser
realizada no periodo maximo de 15 (quinze) dias, posteriores ao encerramento do prazo para
inscricao das chapas. (ACRESCENTAR PARA). Em havendo 2 (duas) ou mais chapas, aplicar-
se-a o critério de proporcionalidade

- Art. 492 - O processo eleitoral serd coordenado por Comissao Eleitoral composta de no
minimo 3 (trés) associados eleitos em Assembléia Geral e um representante de cada chapa
inscrita, garantida sempre a composi¢cdo impar.

Paragrafo Unico: A Assembléia Geral indicara dentre os eleitos o Presidente da Comissio
Eleitoral, que ndo podera recair na pessoa de qualquer representante de chapa inscrita.

(ACRESCENTAR §) O membro da comissao eleitoral, exceto o representante da chapa, nao
podera concorrer ao processo eleitoral

- Art. 542 - (ALTERAR para) As eleicbes para compor a Diretoria de Base ocorrerdao de 02
(dois) anos em 02 (dois) anos, para todo o Estado, em tunico periodo e sem limites de
reeleicdo.

§ 1° (ALTERAR para): Nos 3 (trés) primeiros meses a partir da posse da Diretoria Executiva,
devera ser divulgado Edital convocando as primeiras eleigdes para compor a Diretoria de
Base.

§ 22 - Nos féruns onde houver vacancia por renuncia, transferéncia ou afastamento do(s)
Diretor(es) de Base ja eleito(s) naquele local, fica resguardada a possibilidade de nova(s)
eleicdo(0es) complementar(es) para suprir a(s) vaga(s) em aberto, (EXCLUIR DAQUI PARA
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FRENTE): devendo ser realizadas em periodo nao inferior a 12 (doze) meses apoés a eleicao
que gerou a vacancia e 18 (dezoito) meses antes da proxima elei¢ao ordindria.

MOCOES
Apoio

- Apoio ao Movimento Passe Livre, que apds intensas mobilizacdes todas as 52 feiras depois
do aumento da passagem do Onibus de R$ 2,70 para R$ 3,00 durante trés meses conseguiu
que fosse proferido decisdao judicial que determinou que o prefeito de Sao Paulo Kassab
explicasse o aumento que foi acima da inflagdo

Repudio

- Mocgao de repudio ao método utilizado pelos signatarios da Tese 10 pelo tom desrespeitoso
utilizado contra dirigentes deste sindicato.

Em defesa da democracia e dos métodos da classe trabalhadora

Companheiros, o 62 congresso do Sintrajud ocorre em um momento muito importante, seja no
ambito geral das lutas da classe trabalhadora em todo o mundo, com greves e manifestagoes
na Europa, na semana que passou foram nada menos que 280 mil trabalhadores em
manifestacdes na Inglaterra, um dos simbolos do capitalismo e icone do neoliberalismo
enquanto seguem como rastilho de pélvora revoltas, rebelides, insurreicoes e revolugdes pelo
oriente médio.

No que diz respeito a nossa categoria, 0 momento do congresso é de grande expectativa.
Seguimos em meio a batalha pelo nosso PCS e frente ao desafio de unificar os trabalhadores
do servigo publico federal contra os ataques que o governo federal vem anunciando, como o
projeto de congelamento salarial por dez anos e os cortes no orcamento.

Certamente os debates contribuirdo para que possamos lutar melhor no préximo periodo.
[sso porque foram muitos os companheiros que dedicaram parte do seu tempo a escrever,
debater e apresentar a este congresso teses em que fazem a discussao sobre o momento em
que vivemos, sua complexidade, a nossa organizac¢do, os acertos e erros que cometemos no
ultimo periodo. A partir dessas considera¢des poderemos, com certeza construir uma sintese
que nos sirva como uma espécie de guia para o préximo periodo de atuacdo. Essa é ariqueza e
a necessidade dos debates e criticas. Eles nos possibilitam dar saltos de qualidade em nossa
atuacdo, as diferentes visdes da realidade certamente nos permitirdo entendé-la melhor,
melhor capta-la e a partir dai atuar de forma mais eficaz.

Estes sdo os motivos pelos quais prezamos os debates, as criticas e as diferencgas: eles sdo uma
necessidade. Necessitamos desta sintese para conseguir atuar melhor. Sem isso nos tornamos
mais frageis e erramos mais.

No entanto, neste congresso hd uma tese que, ndo pelas diferengas que apresenta ou suas
criticas, mas sim pelo seu método queremos repudiar. E a Tese 10. Esclarecemos: tal tese usa
como método ofensas pessoais em detrimento dos detalhes politicos. Primeiro ataca
diretamente duas companheiras que consideramos valorosas. Chamamos de ataques, nao
criticas. Para nés, escrever uma tese pessoalizando em duas companheiras é um ataque e deve
ser tratado como tal. Depois atacam o partido politico, PSTU, do qual as companheiras fazem
parte, e, por fim, toda a diretoria.
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O método usado é o de desmoralizar aqueles com quem os subscritores da tese tém
diferencas, fazendo todo tipo de acusagdes, sem comprovacao, usando expressdes como: “foi
dito”, “ficamos sabendo”, como se desta forma fosse possivel entabular um debate sério.

E também simbolico que, em meio aos militantes e do PSTU, e a toda a diretoria, tenham sido
citadas nominalmente duas mulheres. Existe uma dificuldade muito grande em formar
mulheres como dirigentes sindicais, mulheres que se proponham a estar na linha de frente
das lutas e batalhas. Isso ndo acontece por um acaso. Ocorre por conta da opressdo. Ser
lideranca é algo que nossa sociedade encara como uma caracteristica masculina. As mulheres
devem ser doceis, submissas e quando rompem com este modelo nunca sdo vistas com bons
olhos. Assim, quando a tese apresenta duas mulheres como o simbolo de todos os problemas
que enxergam em nossa diretoria colaboram com a ideologia de que estas devem dedicar-se a
outros afazeres que nao a diregdo das lutas.

Repudiamos tal tese, por um principio: A Unidade da classe trabalhadora. Esta unidade é uma
necessidade. Se hoje, apesar de toda a miséria e pobreza existentes em nosso planeta ndo
conseguimos mudar tal situacdo isso se da porque a burguesia consegue através dos seus
métodos de dominacdo impedir que os trabalhadores, os explorados, oprimidos e excluidos de
toda ordem se unifiquem contra ela e a destruam. E uma das formas de impedir a unidade é a
difamacao. Principalmente por um motivo: gera a desconfianga. Ora, quando ndo confiamos
em quem esta ao nosso lado em uma batalha, esta batalha certamente esta perdida. Assim,
quando os subscritores da Tese 10 usam este método acabam com qualquer possibilidade de
unidade. Pois como confiar naqueles que nos atacam, simplesmente por prazer? Para que
possam dar risadas e se divertir com o escarnio sobre outras pessoas?

Vemos este tipo de atitude todos os dias. Sdo ataques aos negros, aos homossexuais, as
mulheres. O mundo tolera cada vez menos as diferencas. Mas queremos que neste espaco, o
espaco de debates do nosso sindicato isso seja repudiado. Que fique na memoria e nos anais
deste congresso que sim houve uma tese que usou de um método grotesco, mas que esta tese
foi repudiada pela ampla maioria dos delegados. Queremos, sim, os debates e as diferencas,
mas, repudiamos os métodos que dividem e segregam, pois assim certamente ndo
construiremos vitorias. Nem para a nossa categoria, nem para a nossa classe.

Com essa pratica também expomos as companheiras ao governo, e a propria administragao
dos tribunais, e inclusive aos 6rgados de seguranca do Estado.

- Frente as denuncias apresentadas pela servidora lara Tamie, de irregularidade na
fiscalizacdo de uma nota fiscal pelo conselho fiscal (conforme desgravacao das falas em
plendrio), o sexto congresso aprova a instalacao de comissdo de apuragao para a averiguagao
dos fatos e encaminhamento de possiveis punicdes, de acordo com relatério a ser aprovado
em assembleia da categoria.
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