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Novo ato nesta 5° (12) para
revogar a Resolucao 514

Protesto hibrido em frente ao TRF-3,
ao meio-dia, terd participagcdo online
de colegas impossibilitados de estar
presencialmente e debate de propostas
da categoria sobre o teletrabalho.

Primeiro ato contra a Resolucao 514, em 5/5

Servidores e servidoras da Justica Federal
na 32 Regiao realizam novo ato em frente
ao TRF-3 nesta quinta-feira, 12 de maio,
a partir do meio-dia, para que a gestao
Marisa Santos revogue definitivamente
a Resolugao 514, que altera as regras do
teletrabalho. ;

Durante a manifestagcdo, havera uma — ATO HIBRIDO

conversa sobre propostas apresentadas por +
servidores. Sugestoes devem ser enviadas #REAJUSTEJA
até quarta-feira, 11 de maio, para o e-mail A
<514nao@sintrajud.org.br>. # REVOG As 14.’

O ato também vai cobrar a revogacao da B
compensacao hora a hora imposta ainda na # COM pENSA Ao
gestdao Mairan Maia a servidores que nao ! z Ro
puderam realizar suas atividades durante
o periodo em que as unidades judicidrias 12 05 :
estiveram fechadas ao trabalho presencial. L

O Sintrajud vai reembolsar passagens s
individuais de Onibus intermunicipal ou 12h
contratacao de transporte para grupos acima
de cinco pessoas. Quem tiver interesse, deve
informar a secretaria do Sindicato, pelo

WhatsApp (11) 94559-0005, ou a subsede:
(13) 3271-9114.

acesse o link

https:/ /bit.ly/2atoRevoga5idja




Des. Marisa Santos, servidores

querem respeito!

Reacdo da categoria forgou suspensdo da Resolugdo 514; agora é preciso unir for¢as para
assegurar teletrabalho com direitos e seguranca.

Protesto hibrido garante participacao do interior.

A reacao coletiva da categoria, repudian-
do e defendendo a revogagao da Resolugao
514, deu imediato resultado: assegurou a
suspensao da medida por 60 dias e arran-
cou da administracao do TRF-3 a promessa
de dialogar com servidoras e servidores e
considerar propostas para o teletrabalho.

A desembargadora Marisa Santos, presi-
dente do Tribunal, voltou atras na medida
que publicou sem sequer comunicar pre-
viamente a categoria, e varios juizes e de-
sembargadores também ja se manifestaram
contra a medida.

Nao a compensacao hora a hora

A mobilizagdo também pauta a luta pela
revogacao da compensacao hora a hora, im-
posta ainda na gestao Mairan Maia, a servi-
dores que nao puderam realizar suas ativida-
des no periodo em que as unidades estiveram
fechadas ao trabalho presencial.

A categoria ndao deu causa a pandemia,
nem ao fechamento das unidades judiciarias,
e nao pode ser penalizada porque a adminis-
tragao nao criou formas de incorporar a todos
na dinamica de funcionamento do Regional,
que nunca parou de atender a populacao,
gracas aos esforcos e uso de equipamentos
pessoais e insumos dos trabalhadores.
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Resolucao 514

A suspensao foi fundamental
para evitar algo que caiu como
uma bomba no TRF e na Justica
Federal. No entanto, o proble-
ma esta longe de estar resolvido.
Nada garante que nao vira outra
bomba por ai, mesmo que com
aparéncia de algo mediado.

Precisa-se de uma normati-
zacao que dé transparéncia e
relacdoes respeitosas, com pre-
servacao de direitos, para quem
estiver no teletrabalho. E segu-
ranca de que nao havera o risco
de, a qualquer hora, a adminis-
tracao do momento baixar unilateralmente
uma resolucao capaz de virar de ponta a
cabeca a vida de todo mundo.

Assim como o trabalho presencial esta
sob ataques, o teletrabalho também esta
longe de ser tranquilo em garantias para os
trabalhadores - como se viu com a Resolu-
¢ao 514. O aumento na produtividade nao
se traduz em contrapartidas nas condigoes
de trabalho e tampouco em direitos. E um
modelo também suscetivel ao aumento da
exploracao, ao assédio e a relagdes insegu-
ras no trabalho.

Defesa de direitos

E imperativo defender que haja a garan-
tia de direitos seja no trabalho presencial,
seja no remoto. Também é preciso defender
uma solugao que contemple e seja justa com
todos, servidores e servidoras dos diversos
setores, do Tribunal e da primeira instancia.
E inaceitavel qualquer medida que nao as-
segure esse tratamento equanime.

E este o desafio posto a todos neste mo-
mento em relagao ao teletrabalho: que seja-
mos capazes de unir esforcos para elaborar
celeremente propostas justas a serem defen-
didas e apresentadas a administragao.



