EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA DESEMBARGADORA FEDERAL
PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32
REGIAO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE SAO PAULO — SINTRAJUD,
entidade sindical devidamente registrada e reconhecida nos termos da
Constituicdo Federal, inscrita no CNPJ sob n°® 01.202.841/0001-44, sediada na

Rua Antonio de Godoy n® 88 — 16° andar, Centro, por seus Coordenadores

Gerais adiante assinados, vem, respeitosamente, a presenca de V. Ex@
posicionar-se em relagdo a assuntos pertinentes aos direitos e interesses dos

servidores desta Justica, apresentando a presente:

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS SERVIDORES DO TRF E JF

conforme os fatos, direitos e argumentos a seguir expostos e requeridos:

1) Juros sobre 0s 11,98%



O pagamento dos juros dos 11,98% aos servidores
do Judiciario Federal foi acatado pela Administracdo do CJF e, levando-se em
consideracdo que os créditos resultantes das diferencas da URV de marco de
1994 (11,98%) nao foram saldados na totalidade com os juros legais devidos, a

Entidade requer a quitacdo dos juros provenientes dos 11,98% aos servidores.

2) Quintos

Os quintos devidos em razdo da Medida Proviséria
2225/45 foram atualizados para os servidores do Quadro da Justica Federal de
1° e 2° graus de Séo Paulo, mas nao foram creditados os valores totais

retroativos.

Com efeito, o Conselho de Justica Federal
determinou, ad referendum, a extensdo da decisdo do Superior Tribunal de
Justica, proferida no Processo STJ n° 2389/02, concernente a
concessao/atualizagéo de quintos a todos os servidores da Justica Federal no

pais.

Bem por isso que a falta de pagamento destas
parcelas representa grave burla ao que foi determinado pelo Orgéo
Administrativo de Ultima instancia da Justica Federal. E de rigor considerar
devida a aplicacdo da decisdo, sob pena, inclusive, de afronta ao principio da

legalidade. Em vista disso, pleiteia-se 0 pagamento desses passivos.

3) Reenquadramento Lei 9.421/96.

Muitos servidores desta Corte e da Justica Federal

de 12 Instancia prestaram concurso publico em data anterior a vigéncia da Lei



9.421/96, tendo sido regularmente aprovados para o preenchimento das vagas
existes para os cargos atuais de Analistas e Técnicos Judiciarios. A posse

desses servidores ocorreu em data posterior a superveniéncia da Lei n°
9.421/96.

A Administragdo, num primeiro momento, fez com
que fosse observada a correta correlacao existente entre o cargo para o qual
os servidores foram aprovados e o0 novo cargo criado pela nova lei, garantindo
aos mesmos a exata investidura no servico publico, em respeito a legislacéo
vigente e ao edital do concurso. (basicamente, os Analistas foram enquadrados
na Classe A-24 e Técnicos na B-17)

Todavia, conforme amplamente divulgado, o
Conselho de Justica Federal, ao analisar a situagao supra exposta, considerou
ilegal os atos de enquadramento e reenquadramento que obedeciam o previsto

no edital e a correspondéncia trazida pela Lei 9.421/96 — PCS.

Com a com a publicacdo da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, em seu artigo 22, pos fim a discussao levada a efeito neste
processo, de sorte que garantiu a todos os servidores, a correta investidura no

servico publico, atendendo ao obijetivo.

Registre-se, por oportuno, que os efeitos legais e
financeiros de tal posicionamento é retroativo a data de ingresso do servidor no
servico publico, isto €, a Lei garantiu a todos os envolvidos nesta situacao o

pagamento de todos os valores que deixaram de ser creditados.

E relevante considerar ainda que a norma em
referéncia é cogente e a Administracdo, em respeito ao principio da legalidade,

estd obrigada a observa-la, ou seja, a partir do dia 15/12/2006 existe diploma



normativo especifico sobre o tema, que determina o reenquadramento dos

servidores.

Esta corte j4 reenquadrou os servidores que

estavam na referida situacao, porém restam os pagamentos retroativos.

4) Reenquadramento dos técnicos operadores de computacao e

contadores

Conforme informado no item anterior, esta Corte ja
reenquadrou a maioria dos servidores que havia prestado concurso antes da

edicao da Lei 9.421/96 e tomou posse apos a edicao desta.

Todavia, os técnicos judiciarios que exercem cargos
especificos de operador de computacdo e de contador nao foram
reenquadrados. Tal situacdo gera ofensa ao principio da isonomia, ja que para
0s mesmos foram exigidas maiores especificagdes técnicas para a homeagao
no respectivo cargo e, atualmente, estes servidores percebem vencimentos
menores que os demais técnicos lotados nas mesmas secdes, com exercicio
das mesmas funcdes, havendo alguns casos de servidores nomeados

posteriormente e classificados em padrdes superiores da carreira.

Desta forma, faz-se imprescindivel que a
Administracdo adote as providéncias cabiveis para reenquadrar 0s técnicos
operadores de computacdo e contadores, com o conseqiente pagamento dos

valores retroativos devidos desde o respectivo ingresso na carreira.

5) Atualizacdo monetaria dos beneficios referentes ao auxilio alimentacéo

e auxilio creche



Esta Corte paga aos servidores o valor de R$
590,00 (quinhentos e noventa reais) a titulo de auxilio alimentacdo ha dois
anos, sem qualquer atualizacdo monetaria, fazendo-se necessaria, no minimo,
a aplicacao retroativa do indice oficial de inflagdo anual e respectiva adequacéo

do valor.

Concernente ao auxilio creche, o valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais) também néo sofre reajustes ha dois anos, sendo
certo que para o Estado de Sdo Paulo, tal valor representa apenas infima ajuda
de custo em razdo do alto custo de vida, principalmente na cidade de S&o

Paulo.

Para se ter um parametro, o Tribunal Superior
Eleitoral paga aos seus servidores a importancia de R$ 635,00 (seiscentos e
trinta e cinco reais) a titulo de auxilio creche.

Desta forma, faz-se necessario o aumento dos
valores pagos a titulo de auxilio creche aos servidores com filhos com idade
inferior a 06 anos.

6) Laudo de Ergonomia do TRF e JF

Em razéo da frequiente utilizagdo de computadores
na execucao das tarefas neste Tribunal, varios servidores sofrem de males
ligados a coluna e demais fatores, por falta de um ambiente saudavel de
trabalho no que concerne a ergonomia, ou seja, melhor adequacdo dos moveis

e equipamentos as caracteristicas dos trabalhadores.

Cresceu de maneira contundente o numero de

servidores que solicitam a utilizagcdo, nesta Corte, de RPG (Reeducacéo



Postural Global) que, em suma, é uma técnica utilizada para correcées
posturais. Diante do articulado solicita-se laudo de ergonomia do ambiente de
Trabalho do Tribunal, como medida preventiva aos acidentes de trabalho.

7) Laudo de Seguranca dos Prédios da Justica Federal e TRF

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7° aduz que:

“Artigo 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

XXII- redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca;”

Esta ai fixado o que deve importar a Administracao
Pulblica: a questdo da promocédo dos servicos esta ligada intimamente a uma
politica social de saude, primeiramente, como € 6bvio, preventiva, e, claro, se
irreversivel, a recuperagdo. A doutrina, pacificamente, reafirma o espirito e o

entendimento da Carta Magna sobre a questéao.

“O empregador deve assegurar ao empregado um ambiente de
trabalho que, pela sua situacéo, aeracéo, luminosidade, temperatura
adequada, maquinas e utensilio, entre outros aspectos, permita ao
trabalhador o cumprimento da prestacdo e ndo acarrete nenhum
prejuizo a sua saude e integridade fisica.” (grifos nossos) (Celso
Ribeiro Bastos, na obra “Comentarios a Constituicdo do Brasil”, Ed.
Saraiva, 2A Vol. 2000, paginas 502/503)

Resta evidenciado, apds as citacdes acima, tanto da

nossa Carta Magna como da doutrina, que é medida de extrema urgéncia a



elaboracao de laudo pericial sobre as condicdes fisico-estruturais dos prédios
do TRF e Justica Federal, inclusive os Juizados Especiais, com vistas a
situacao de que, numa analise superficial ndo foram construidos para suportar

peso demasiado.

Nao obstante, urge ressaltar que a cada ano, a
quantidade de processos aumenta, de maneira que 0 peso suportado pela
estrutura esta cada vez maior. Convém trazer também que a verificacdo ora
requisitada, qual seja, laudo pericial acerca da estrutura dos prédios, servem
para salvaguardar a saude, a seguranca e bem-estar de todos os servidores, a
fim de se evitar exposicao a perigo de desmoronamento por excesso de peso.
N&o € demais salientar que as dezenas de vidas que trabalham diariamente
naquele prédio anseiam por respostas consistentes acerca da seguranca do
edificio, fato este que vem transtornando todos os servidores do Tribunal, bem

como seus familiares.

8) Equiparacédo da Jornada de Trabalho de 6 Horas, aplicada no STJ e
CJF.

O Superior Tribunal de Justica e o Conselho de
Justica Federal, desde 2004, estabeleceram aos seus servidores a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias. Em virtude de tal determinacao, pleiteia-se a
aplicacdo da isonomia aos servidores da Justica Federal e do TRF no tocante a

jornada de trabalho utilizada nos 6rgéos supra declinados.

9) Utilizacdo excessiva de Estagiarios.



Os estagiarios, como é notorio, sdo trabalhadores
gue estdo em inicio de carreira, se preparando para enfrentar o mercado de

trabalho, num futuro préximo. Logo estédo aprendendo a futura profissao.

Contudo, em que pesem tais consideracfes, a
realidade externada pela utilizacdo dos estagiérios no Tribunal é bem diferente
do escopo béasico do estagio. Isso porque varios estagiario sdo chamados a

desenvolver atividades especificas dos servidores concursados.

Esta relacdo, além de distorcer o papel legal do
estagiario, favorece desvalorizacdo do servigo publico, eis que com estagiarios
desenvolvendo o trabalho de servidor publico, ndo sao abertas novas vagas,
por intermédio de concurso, para suprir a demanda funcional aumentada pela

expansao da Justica Federal na Capital e no Interior.

Registre-se que € crescente 0 numero de
estagiarios trabalhando da Justica Federal, em postos que deveriam estar
ocupados por servidores publicos, motivo pelo qual pugna-se pela
regulamentagdo da utilizacdo dos estagiarios nos diversos locais de trabalho

deste Tribunal.

10) Trabalhadores Terceirizados.

Na Justica Federal de 12 Instancia e no Tribunal
Regional Federal da 32 Regido € de facil verificagdo que diversos trabalhadores
de empresas terceirizadas atuam diariamente nos prédios respectivos,

desempenhando as mais variadas funcgoes.



Contudo, as empresas contratadas pelo Tribunal
precarizam as condi¢des de trabalho, o que vai de encontro com 0s objetivos
da Administracao Publica. A cada nova licitacdo e conseqlente contratacdo, 0s
direitos trabalhistas sdo reduzidos, sendo que ja houve reducdo salarial,
reducao dos valores de vale-transporte, bem como o corte da distribuicdo de

cestas basicas.

Portanto, requer-se providéncias no sentido de
melhorias das condi¢cdes de trabalho, com garantias de direitos devidos aos

mesmos.

11) Cobertura do Plano de Saude Notre Dame.

O Sintrajud, por diversas vezes, levou ao
conhecimento da Administracdo os problemas enfrentados pelos servidores
lotados no interior do Estado, no que diz respeito a cobertura do convénio
médico contratado pelo Tribunal com a empresa Notre Dame.

Algumas cidades como Jau, Bauru, Marilia, Sao
José do Rio Preto e Presidente Prudente, dentre outras, ndo tém qualquer
cobertura relativo ao seguro-saude. Diante disso esperamos uma solugéo, por
parte deste Tribunal, do problema enfrentado por estes servidores que,

simplesmente, estdo sem atendimento meédico em suas cidades.

12) Assédio Moral.



O ja alto indice de afastamento dos servidores de
suas atividades em razdo de licencas médicas, devido a presséo psicoldgica
imposta por chefias e juizes, tem aumentado. Os departamentos médicos deste
E. tribunal e também da Justica Federal de 12 Instancia inclusive ja possuem
dados e estimativas realizadas através de estudos sobre o tema a partir das

consultas efetuadas pelos servidores para pedido de afastamento.

No sentido do combate a este novo mal da vida

moderna apresentamos algumas sugestfes a esta administracao:

A realizacdo de uma campanha de
esclarecimento, despertando a consciéncia dos  servidores
particularmente dirigida aos ocupantes de cargos de chefia e aos
superiores hierarquicos, combinada com avisos de adverténcia sobre os
riscos de um comportamento que leve ao assédio moral, e também aos

servidores em geral, sobre a legislacdo existente, seus direitos e deveres:

A obrigatoriedade do correto “registro médico
nos prontuarios, em plena obediéncia aos padrdes determinados pelo
Conselho Federal de Medicina, particularmente a resolucdo datada de
06/03/1998, pela qual se estabelece a necessidade, visando o
estabelecimento do nexo causal entre os transtornos da saude e as
atividades do trabalhador, do registro correto nos prontuarios medicos
dos servidores dos fatos corretamente relatados e sobretudo descritos

pelo assediado.
Diante do exposto, requer a adocdo de medidas

necessarias, objetivando proteger a integridade fisica e psiquica dos

trabalhadores proporcionando condi¢cfes dignas de trabalho.
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13) Pagamento Imediato Das A¢des De Treinamento

Com a com a publicacdo da Lei 11.416, de 15 de
dezembro de 2006, em seu artigo 14, foi instituido o Adicional de qualificacéo
decorrente de acdes de treinamento, sendo certo que os servidores desta que
se enquadram nas exigéncias previstas em tal artigo tém direito a percepcéo
do referido adicional. Registra-se oportuno que os efeitos legais e financeiros

de tal direito é retroativo desde a vigéncia da referida Lei.

Assim sendo, a Administracdo em respeito ao
principio da Legalidade esta obrigada a observar a partir de 15 de dezembro de
2006,, logo requer a celeridade nas providéncias cabiveis para o pagamento do

percentual devido aos servidores a titulo de A¢des de Treinamento.

14) Servidores a Disposicao

Os servidores que séo colocados a disposicdo até
gue seja feita nova relotacéo ficam sentados no banco dos Recursos Humanos,

permanecendo sem qualquer atividade cumprindo a jornada de trabalho.

Essa pratica adotada por esta E. Corte tem causado
situacdo vexatéria e de constrangimento aos servidores, sendo pratica

caracterizada como assédio moral.
Assim sendo, requer que esta E. Corte adote

medidas necessarias para evitar o referido constrangimento evitando afronta ao

Principio da Dignidade da Pessoa Humana.
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Face ao exposto, a requer o acolhimento dos

pedidos acima declinados, como medida de direito e esperada Justica.

Sao Paulo, 27 de novembro de 2007.

Antonio dos Anjos Melquiades
Coordenador Executivo

Adilson Rodrigues dos Santos
Trindade
Coordenador executivo

Claudio Antonio Klein
Coordenador geral

Eliseu da Silva

Coordenador Executivo
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